
١سلسلة ثقافية حقوقية

Contact us تواصل معنا

 WEBSITE 

2343555

2348543

hrd@moi.gov.qa
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عقوبــات جريمــة التعذيــب: 

 يعاقــب بالحبــس  مــدة لا تجُــاوز خمس ســنوات: 
ــرف  ــر يتص ــخص آخ ــام أو أي ش ــف ع كل موظ
بصفتــه الرســمية اســتعمل التعذيــب أو حــرَّض 
أو وافــق عليــه أو ســكت عنــه مــع شــخص مــا. 

 الحبــس مــدة لا تجُــاوز عشــر ســنوات: إذا ترتــب 
علــى التعذيــب إصابــة المجنــي عليــه بعاهــة 

ــتديمة.  مس

علــى  ترتــب  إذا  المؤبــد:  الحبــس  أو  الإعــدام   

عليــه. المجنــي  وفــاة  التعذيــب 

ــن  ــه م ــا أن ــرة )16( منه ــادة )72( الفق ــت الم  نص
العســكري  علــى  يحظــر  التــي  الأفعــال  بيــن 
القيــام بهــا )إســاءة اســتعمال الصلاحيــات أو 
الســلطات المُخوّلــة لــه أو تجــاوز حــدود واجباته 

ــب.  التعذي
ً
ــة ــا بداه ــة(  وبضمنه الوظيفي

 
ً
ــا ــاءل تأديبي ــه )يسُ ــى أن ــادة )73( عل ــت الم  نصّ
يرتكــب  أو  الواجبــات  يخُالــف  عســكري  كل 
ــا فــي هــذا  أحــد المحظــورات المنصــوص عليه
ــى مُقتضــى الواجــب فــي  ــون، أو يخــرج عل القان
 أو يظهــر 

ً
أعمــال الوظيفــة، أو يســلك ســلوكا

ــة،  ــة الوظيف ــلال بكرام ــأنه الإخ ــن ش ــر م بمظه
الدعــوى  بإقامــة  الإخــلال  عــدم  مــع  وذلــك 

المدنيــة أو الجنائيــة عنــد الاقتضــاء(.

الفـرق بيـن جريمتـي التعذيب 

واستـعمــال القـســوة:

جـريمـــة  يمُيــّـز  مـــا  أهـــم  إنّ 

جـريمـــة  عـــن  التـعذيـــب 

استعمـال الـقسـوة هـو )الـقـصـد 

لوقــوع  يشُــترط  إذ  الـجنـائـــي(، 

ــدى  ــون ل ــب أن يك ــة التعذي جريم

ــل  ــو حم ــاص ه ــد خ ــي قص الجان

ــراف أو  ــى الاعت ــه عل ــي علي المجن

الحصــول منــه علــى معلومــات 

أو كتمانهــا، بينمــا يكفــي كركــن 

معنــوي لوقــوع جريمــة اســتعمال 

عليــه  المجنــي  إيــذاء  القســوة 

بدافــع الانتقــام أو التســلية دون 

الاعتــراف.  علــى  قصــد حملــه 

قانون العقوبات رقم )11( لسنة 2004م

قانون الخدمة العسكرية رقم )31( لسنة 2006م
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أوقات عمل الإدارة



الإطـار القانونـي لـمناهضـة التعذيـب في دولـة قطـر: 

        أولاً / على الصعيـد الدولـي: 

ــة  ــة مُناهض ــى اتفاقي ــر إل ــة قط ــام دول ــاء إنضم ج
ــية  ــة القاس ــروب المعامل ــن ض ــره م ــب وغي التعذي
أو اللاإنســانية أو المهينــة بمُوجــب المرســوم رقــم 
)27( لســنة 2001م لتعُبِّــر عــن حــرص الدولــة علــى 
بحمايــة  الصلــة  ذات  الدوليــة  المعاييــر  احتــرام 

ــية. ــه الأساس ــان وحريات ــوق الإنس حق

 / على الصعيـد الوطنـي: 
ً
        ثانيا

إنّ تجريــم التعذيــب قــد احتــل مكانــة مُتميــزة 
فــي إطــار النظــام القانونــي القطــري، ولا أدلَّ علــى 
ــتور  ــي الدس ــألة ف ــذه المس ــة ه ــن مُعالج ــك م ذل
ــاء  ــة فــي ســلم البن ــد أرفــع وثيقــة قانوني ــذي يعُ ال
القانونــي الداخلــي، وذلــك وفــق نــص المــادة )36( 

ــا:  ــي جــاء فيه الت

)الحريــة الشــخصية مكفولــة، ولا يجــوز القبــض 
علــى إنســان أو حبســه أو تفتيشــه أو تحديــد إقامته 
ــق  ــل إلا وف ــة أو التنق ــي الإقام ــه ف ــد حريت أو تقيي
ــب  ــان للتعذي ــرَّض أي إنس ــون. ولا يعُ ــكام القان أح
ــب  ــر التعذي ــة، ويعُتب ــة بالكرام ــة الحاط أو للمُعامل

ــون(. ــا القان ــب عليه ــة يعُاق جريم

تعريــــف التعذيــــــــب:

ــت المــادة )159( مُكــرر مــن قانــون العقوبــات  نصَّ
القطــري رقــم )11( لســنة 2004م علــى أنــه: 

مُعانــاة  أو  ألــم  عنــه  ينتــج  عمــل  أي   
ً
تعذيبــا )يعُــد 

 بشــخص 
ً
، يلُحــق عمــدا

ً
 كان أم معنويــا

ً
شــديدان، جســديا

مــا لأغــراض الحصــول منــه أو مــن غيــره علــى معلومــات 
أو علــى اعتــراف، أو مُعاقبتــه علــى عمــل ارتكبــه، أو 
يشُــتبه فــي أنــه قــد ارتكبــه هــو أو شــخص آخــر أو 
ــا  ــر، أو عندم ــخص آخ ــو أو أي ش ــه ه ــه أو إرغام تخويف
ــى  ــم أو العــذاب لســبب يقــوم عل ــل هــذا الأل يلُحــق مث
 كان نوعــه. ولا يشــمل ذلــك الألــم أو المُعاناة 

ً
التمييــز أيــا

ــذه  ــلازم له ــة أو المُ ــات قانوني ــن عقوب ــط ع ــئ فق الناش
ــا(. ــة له ــة عرضي ــون نتيج ــذي يك ــات أو ال العقوب

ــان  ــوق الانس ــل إدارة حق ــات عم ــل اتجاه ــي ظ ف
الأساســية المنصــوص عليهــا في قــرار إنشــاء الإدارة 
ــة  ــذه المطويـ ــي ه ــنة 2005م، تأت ــم )26( لس رق
حول )مُناهضـــة التعذيـــب( ضمن سلسلـة ثقافيـة 

حقوقيـــة تصُدرهــا الإدارة وذلــك بهـــدف: 

ــى إنفــاذ القانــون بتعريــف  ــة القائميــن عل  توعي
ــا  ــب وعقوباته ــب وأركان جريمــة التعذي التعذي

 للقوانيــن الوطنيــة المعمــول بهــا.
ً
وفقــا

ــادة )10(  ــي الم ــوارد ف ــة ال ــزام الدول ــذ الت  تنفي
ــن  ــره م ــب وغي ــة التعذي ــة مُناهض ــن اتفاقي م
ضــروب المعاملــة القاســية أو اللاإنســانية أو 
المهينــة والــذي مفــادُه الآتــي: )تضمــن كل 
التعليــم والإعــلام فيمــا يتعلــق  دولــة إدراج 
بحظــر التعذيــب علــى الوجــه الكامــل فــي 
ــاذ  ــن بإنف ــن المكلفي ــب الموظفي ــج تدري برام

القوانيــن(.

يكــون القصــد مــن هــذا العمــل الحصــول علــى 
أو  الضحيــة،  مــن  اعتــراف  علــى  أو  معلومــات 
مُعاقبتــه علــى عمــل ارتكبــه أو يشُــتبه فــي أنــه قــد 

ارتكبــه هــو أو شــخص آخــر. 

عناصر جــريمة التعـــــذيب:

الحــــــــــــاق الألــم 
ــا. ــخص م  بش

ً
ــدا عم

وجــود عمل ينتج عنه ألـم أو مُعـاناة شـديدان.

الألــم  هــذا  يكــون 
.
ً
معنويــا أو   

ً
جســديا

1

3

2

أو  للتعذيــب ولا للمعاملــة  لا يجــوز إخضــاع أحــد 
العقوبــة القاســية أو اللاإنســـانية أو الحاطة بالكرامة

المادة 7 من العهــد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
المادة 5  من الإعـــــلان العالمي لحقـــــــوق الإنســـــان



الإطـار القانونـي لـمناهضـة التعذيـب في دولـة قطـر: 

        أولاً / على الصعيـد الدولـي: 

ــة  ــة مُناهض ــى اتفاقي ــر إل ــة قط ــام دول ــاء إنضم ج
ــية  ــة القاس ــروب المعامل ــن ض ــره م ــب وغي التعذي
أو اللاإنســانية أو المهينــة بمُوجــب المرســوم رقــم 
)27( لســنة 2001م لتعُبِّــر عــن حــرص الدولــة علــى 
بحمايــة  الصلــة  ذات  الدوليــة  المعاييــر  احتــرام 

ــية. ــه الأساس ــان وحريات ــوق الإنس حق

 / على الصعيـد الوطنـي: 
ً
        ثانيا

إنّ تجريــم التعذيــب قــد احتــل مكانــة مُتميــزة 
فــي إطــار النظــام القانونــي القطــري، ولا أدلَّ علــى 
ــتور  ــي الدس ــألة ف ــذه المس ــة ه ــن مُعالج ــك م ذل
ــاء  ــة فــي ســلم البن ــد أرفــع وثيقــة قانوني ــذي يعُ ال
القانونــي الداخلــي، وذلــك وفــق نــص المــادة )36( 

ــا:  ــي جــاء فيه الت

)الحريــة الشــخصية مكفولــة، ولا يجــوز القبــض 
علــى إنســان أو حبســه أو تفتيشــه أو تحديــد إقامته 
ــق  ــل إلا وف ــة أو التنق ــي الإقام ــه ف ــد حريت أو تقيي
ــب  ــان للتعذي ــرَّض أي إنس ــون. ولا يعُ ــكام القان أح
ــب  ــر التعذي ــة، ويعُتب ــة بالكرام ــة الحاط أو للمُعامل

ــون(. ــا القان ــب عليه ــة يعُاق جريم

تعريــــف التعذيــــــــب:

ــت المــادة )159( مُكــرر مــن قانــون العقوبــات  نصَّ
القطــري رقــم )11( لســنة 2004م علــى أنــه: 

مُعانــاة  أو  ألــم  عنــه  ينتــج  عمــل  أي   
ً
تعذيبــا )يعُــد 

 بشــخص 
ً
، يلُحــق عمــدا

ً
 كان أم معنويــا

ً
شــديدان، جســديا

مــا لأغــراض الحصــول منــه أو مــن غيــره علــى معلومــات 
أو علــى اعتــراف، أو مُعاقبتــه علــى عمــل ارتكبــه، أو 
يشُــتبه فــي أنــه قــد ارتكبــه هــو أو شــخص آخــر أو 
ــا  ــر، أو عندم ــخص آخ ــو أو أي ش ــه ه ــه أو إرغام تخويف
ــى  ــم أو العــذاب لســبب يقــوم عل ــل هــذا الأل يلُحــق مث
 كان نوعــه. ولا يشــمل ذلــك الألــم أو المُعاناة 

ً
التمييــز أيــا

ــذه  ــلازم له ــة أو المُ ــات قانوني ــن عقوب ــط ع ــئ فق الناش
ــا(. ــة له ــة عرضي ــون نتيج ــذي يك ــات أو ال العقوب

ــان  ــوق الانس ــل إدارة حق ــات عم ــل اتجاه ــي ظ ف
الأساســية المنصــوص عليهــا في قــرار إنشــاء الإدارة 
ــة  ــذه المطويـ ــي ه ــنة 2005م، تأت ــم )26( لس رق
حول )مُناهضـــة التعذيـــب( ضمن سلسلـة ثقافيـة 

حقوقيـــة تصُدرهــا الإدارة وذلــك بهـــدف: 

ــى إنفــاذ القانــون بتعريــف  ــة القائميــن عل  توعي
ــا  ــب وعقوباته ــب وأركان جريمــة التعذي التعذي

 للقوانيــن الوطنيــة المعمــول بهــا.
ً
وفقــا

ــادة )10(  ــي الم ــوارد ف ــة ال ــزام الدول ــذ الت  تنفي
ــن  ــره م ــب وغي ــة التعذي ــة مُناهض ــن اتفاقي م
ضــروب المعاملــة القاســية أو اللاإنســانية أو 
المهينــة والــذي مفــادُه الآتــي: )تضمــن كل 
التعليــم والإعــلام فيمــا يتعلــق  دولــة إدراج 
بحظــر التعذيــب علــى الوجــه الكامــل فــي 
ــاذ  ــن بإنف ــن المكلفي ــب الموظفي ــج تدري برام

القوانيــن(.

يكــون القصــد مــن هــذا العمــل الحصــول علــى 
أو  الضحيــة،  مــن  اعتــراف  علــى  أو  معلومــات 
مُعاقبتــه علــى عمــل ارتكبــه أو يشُــتبه فــي أنــه قــد 

ارتكبــه هــو أو شــخص آخــر. 

عناصر جــريمة التعـــــذيب:

الحــــــــــــاق الألــم 
ــا. ــخص م  بش

ً
ــدا عم

وجــود عمل ينتج عنه ألـم أو مُعـاناة شـديدان.

الألــم  هــذا  يكــون 
.
ً
معنويــا أو   

ً
جســديا

1

3

2

أو  للتعذيــب ولا للمعاملــة  لا يجــوز إخضــاع أحــد 
العقوبــة القاســية أو اللاإنســـانية أو الحاطة بالكرامة

المادة 7 من العهــد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
المادة 5  من الإعـــــلان العالمي لحقـــــــوق الإنســـــان
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١سلسلة ثقافية حقوقية

Contact us تواصل معنا

 WEBSITE 

2343555

2348543

hrd@moi.gov.qa

حقـــــــــــــوق ا�نســــــــــــان 
لنا ولســــــــــوانا

عقوبــات جريمــة التعذيــب: 

 يعاقــب بالحبــس  مــدة لا تجُــاوز خمس ســنوات: 
ــرف  ــر يتص ــخص آخ ــام أو أي ش ــف ع كل موظ
بصفتــه الرســمية اســتعمل التعذيــب أو حــرَّض 
أو وافــق عليــه أو ســكت عنــه مــع شــخص مــا. 

 الحبــس مــدة لا تجُــاوز عشــر ســنوات: إذا ترتــب 
علــى التعذيــب إصابــة المجنــي عليــه بعاهــة 

ــتديمة.  مس

علــى  ترتــب  إذا  المؤبــد:  الحبــس  أو  الإعــدام   

عليــه. المجنــي  وفــاة  التعذيــب 

ــن  ــه م ــا أن ــرة )16( منه ــادة )72( الفق ــت الم  نص
العســكري  علــى  يحظــر  التــي  الأفعــال  بيــن 
القيــام بهــا )إســاءة اســتعمال الصلاحيــات أو 
الســلطات المُخوّلــة لــه أو تجــاوز حــدود واجباته 

ــب.  التعذي
ً
ــة ــا بداه ــة(  وبضمنه الوظيفي

 
ً
ــا ــاءل تأديبي ــه )يسُ ــى أن ــادة )73( عل ــت الم  نصّ
يرتكــب  أو  الواجبــات  يخُالــف  عســكري  كل 
ــا فــي هــذا  أحــد المحظــورات المنصــوص عليه
ــى مُقتضــى الواجــب فــي  ــون، أو يخــرج عل القان
 أو يظهــر 

ً
أعمــال الوظيفــة، أو يســلك ســلوكا

ــة،  ــة الوظيف ــلال بكرام ــأنه الإخ ــن ش ــر م بمظه
الدعــوى  بإقامــة  الإخــلال  عــدم  مــع  وذلــك 

المدنيــة أو الجنائيــة عنــد الاقتضــاء(.

الفـرق بيـن جريمتـي التعذيب 

واستـعمــال القـســوة:

جـريمـــة  يمُيــّـز  مـــا  أهـــم  إنّ 

جـريمـــة  عـــن  التـعذيـــب 

استعمـال الـقسـوة هـو )الـقـصـد 

لوقــوع  يشُــترط  إذ  الـجنـائـــي(، 

ــدى  ــون ل ــب أن يك ــة التعذي جريم

ــل  ــو حم ــاص ه ــد خ ــي قص الجان

ــراف أو  ــى الاعت ــه عل ــي علي المجن

الحصــول منــه علــى معلومــات 

أو كتمانهــا، بينمــا يكفــي كركــن 

معنــوي لوقــوع جريمــة اســتعمال 

عليــه  المجنــي  إيــذاء  القســوة 

بدافــع الانتقــام أو التســلية دون 

الاعتــراف.  علــى  قصــد حملــه 

قانون العقوبات رقم )11( لسنة 2004م

قانون الخدمة العسكرية رقم )31( لسنة 2006م

١سلسلة ثقافية حقوقية
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١سلسلة ثقافية حقوقية

Contact us تواصل معنا

 WEBSITE 

2343555

2348543

hrd@moi.gov.qa

حقـــــــــــــوق ا�نســــــــــــان 
لنا ولســــــــــوانا

أوقات عمل الإدارة


