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الشــرطة هذا  تســعى كلية 
الصــرح الأمنــي العظيم ، 
إلــى تحقيق هدفها الســامى 
فــى تجهيــز قوة شــرطية 
أكثر فاعليــة وأقوى أداء ، 

لينعم الوطن بمزيد من الأمان والاستقرار ، فتنطلق 
لتحقيــق رســالتها وبرامجهــا التعليميــة والتدريبية 
والعمــل مــن أجــل مجتمع آمــن من خــال خفض 
معدلات الجريمة، والإسهام في إنفاذ القانون وإحقاق 
العدالــة بطريقة تضمن ثقة الجمهور في الشــرطة، 
كمــا أنهــا  تحرص علــى غرس  قيم الشــرطة  في 
نفوس طلبتها طيلة فترة دراســتهم  ، وأهمها النزاهة 
والأمانة والعدالة ، وهكذا تعمل كلية الشــرطة وهى 
تنطلــق نحو آفــاق التطوير والتحديــث ، بالارتباط 
الوثيق بأسباب التقدم العلمي والتكنولوجي في مجال 
الأمن ومكافحة الجريمة ، وتأهيل ضباطها لمواجهة 
التحديات الأمنية بكل كفاءة واقتدار لتحقق المنظومة 
الأمنيه الشاملة ، من خلال التسلح بالتعليم والتدريب 
وتطوير علوم الشــرطة والقانــون ، فإعداد وتأهيل 
ضابط الشــرطة من الضروريات الرئيســة في ظل 
التحديــات الراهنة ، حيث يتم تدريب وتنمية قدرات 
الطالب بكلية الشــرطة ليتعمق فــي الحياة الوظيفية 
ويكــون علي قدر عالٍ من المســئولية والإحســاس 
بها علاوة على ذلك إتاحة الفرصة أمامه لممارســة 
البحــث العلمــي ومعرفــة مناهجه ومن ثمــة إجراء 
البحوث والدراســات في  مجــالات الأمن والقانون، 
وإذا تطرقنــا إلــي اســتراتجية وزارة الداخلية التي 
تتبع لها كلية الشرطة ، نلاحظ أنها تعمل علي تهيئة 
المنــاخ لتحقيق الأمــن بمفهومه الشــامل ، حيث ان 
اســتراتيجية المواجهة الأمنية تســتهدف فى مقامها 
الأول تحقيــق التــوازن بيــن قــدرات رجــل الأمن 
وامكاناتــه ، وبيــن جســامة الجرائم التــى يمكن أن 

تواجهه  .
 إن كلية الشــرطة لــن تدخر جهداً في ســبيل خدمة 
الوطــن بكل إخلاص واجتهاد وأن يكون نهج عملها 
مستقبلاً تحقيق إستراتيجية وزارة الداخلية وتخريج 
ضبــاط الشــرطة علــى درجــة عاليــة مــن الكفاءة 
الشــرطية والجاهزية ليحققوا آمال الوطن ، وعزته 
وأمنه واســتقراره ، حفظ الله تــراب وأرض قطرنا 
الحبيبــة ، وأدام عليهــا نعمــة الأمن والأمــان التي 

نعيشها في ظل قيادتنا الحكيمة.

الافتتاحية

العميد الدكتور

محم��د عب��دالله المحن��ا المري

م����دي����ر ع�������ام ك���ل���ي���ة ال�������ش���رط���ة

وزير الداخلية ي�شكل اللجنة الدائمة 

والابتع��اث ال�ش��رطة  كلي��ة  �ضب��اط  مر�ش��حي  لاختي��ار 
أصــدر معالــي الشــيخ /عبــدالله بــن ناصر 
بــن خليفــة آل ثانــي رئيس مجلــس الوزراء 
ووزيــر الداخليــة رئيــس المجلــس الأعلــى 
لكليــة الشــرطة القــرار رقــم ) 53( لســنة 
2014 والقاضــي بتشــكيل اللجنــة الدائمــة 
لاختيــار مرشــحي ضبــاط كليــة الشــرطة 
والابتعــاث ، وتضمن القرار تعيين كلاً من :
١- العقيد / عبد الرحمن ماجد خليـفــــة السليطي 

)رئيـساً(.

٢- الرائد الدكتـــور / محمد حمد عمر الغياثين
)عضوا(ً.

٣- الرائد/ حــــسن سليمــــان حسـن السيــد
)عـضـوا(ً.

4- النقيـــب الدكتور/ جبر حمـــود جبر النعيمي
)عضواً ومقرراً(. 

5- النقيـــــب / فــــهد سعـيــــد السبيعــــي
عـضـواً.

وحــدد القــرار اختصاصــات اللجنــة فــي :
- مقابلــة الراغبيــن مــن الطلبــة - خريجــي 
الثانويــة العامــة أو مــا يعادلهــا - ســنوياً ، 
واختيــار المرشــحين منهــم للإلتحــاق بكلية 
الشــرطة ، وفقاً للأسس والشروط المعتمدة .

- دراســة جميع الطلبات المقدمــة من الطلبة  
 ، مايعادلهــا  أو  العامــة  الثانويــة  خريجــي 
اختيارهــم   يتــم  بابتعــاث  مــن  والتوصيــة 
للدراســة داخــل دولة قطــر أو خارجها ، في 
أحد التخصصات المطلوبــة لوزارة الداخلية 
. المعتمــدة  والشــروط  للضوابــط  وفقــاً   ،
- دراســة جميع الطلبات المقدمة من العاملين 
بالــوزارة ، والتوصيــة باســتكمال الدراســة 
، حســب  أو خارجهــا  قطــر  دولــة  داخــل 
الضوابــط والشــروط المعتمدة ، ســواء كان 
ذلك على نفقــة وزارة الداخلية أم نفقة وزارة 
التعليــم والتعليــم العالــي أم نفقــة الطالــب .

 باشــرت كلية الشــرطة عملها في مقرها الجديد الكائن 
علــى طريــق ســلوى أعتبــاراً مــن ٦/١٢/ 2014م ، 
حيــث تم الانتقــال للمبنى الجديد بعــد الانتهاء من كافة 
الاســتعدادات والتحضيــرات والجاهزيــة التامة لأداء 
مهامهــا المختلفــة من النواحــي التشــغيلية والتنظيمية 

والإدارية  .

المبنــى الجديد الذي تم إنشــاؤه وتصميمــه وفق أحدث 
المواصفــات العالمية لكليات الشــرطة . جرى الانتقال 
إليــه بأعلى درجــات المهنية وبطريقــة منظمة للغاية ، 
وذلك بعد تهيئة كافة الظروف وتوفير مختلف المتطلبات 
المتعلقة بإدامة العمل واستمراريته من أجهزة ومعدات 

وأثاث ومستلزمات وبنى تحتية متكاملة .

كلية ال�شرطة تنتقل لموقعها الجديد على طريق �سلوى
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بمقره الجديد الاجتماع  الأول لمجل���س كلية ال�ش��رطة

في إطار استكمال آليات العمل بكلية الشرطة 
، وتنفيــذا لقــرار معالي وزيــر الداخلية رقم 
»52« لسنة 2014 بشأن تشكيل مجلس كلية 
الشــرطة ، عقد المجلس اجتماعه الأول يوم 
الأحد الموافــق 2014/6/22 وذلك بالمقر 
الجديد للكلية برئاسة العميد الدكتور / محمد 
عبدالله المحنا المري ، وناقش المجلس عدداً 
من الموضوعات الهامة من أبرزها مشروع 
القواعــد المنظمــة لعمــل مجلــس الكليــة .

مدير عام الكلية ي�ستقبل وفداً 

من جامعة مان�ش�ستر ميتروبوليتان 

الم�ش�ت�ركة المق���ررات  تنفي���ذ 

البريطاني���ة  ال�ش���رطة  كلي���ة  م���ع 

اســـتقبل العميد الدكتور/ محمد عبـــدالله المحنا المـــري المدير العام 
لكليـــة الشـــرطة يوم الأربعـــاء 18 يونيو بمقـــر الكليـــة ، وفداً من 
جامعة مانشســـتر ميتروبوليتان البريطانية ، وذلـــك في إطار تفعيل 
الشـــراكة بين كلية الشـــرطة وجامعة مانشســـتر ميتروبوليتان وكلية 

الشـــرطة البريطانية ، وشـــرطة مانشستر الكبرى .
وضم الوفد البريطاني  كل من الســـيدة ميشـــال ميلـــر مديرة مركز 
اللغات بجامعة مانشيســـتر ، والسيد ريتشـــارد دايتون مدير الأعمال 
والمشـــاريع بالجامعة ، ورافقهم الســـيد كيفن ســـميث الخبير بمركز 

تطوير القـــادة بدولة قطر .
وتأتـــي هـــذه الزيـــارة فـــي اطـــار اســـتكمال النقـــاش حـــول قيام 
جامعـــة مانشســـتر ميتروبوليتـــان بإعـــداد وتنفيذ برنامـــج تدريس 
اللغـــة الإنجليزيـــة لطلبة كليـــة الشـــرطة ضمن مقررات شـــهادة 

البكالوريـــوس فـــي العلـــوم القانونية الشـــرطية .
و تـــم خـــال الاجتماع مناقشـــة كافـــة الجوانب وتوضيـــح الأدوار 
الموكلـــة لكل طرف والشـــروط المطلوبة لإنجاز هـــذا البرنامج بما 
يتوافـــق مـــع متطلبات الكليـــة ، وبعد نقاش مســـتفيض تـــم الاتفاق 
علـــى جملة مـــن الإجـــراءات العملية التـــي ســـيتم اتخاذها ووضع 

جـــدول زمني لتنفيـــذ كل خطوة .
ومـــن أبـــرز القـــرارات التي إتخـــذت فـــي الاجتماع هـــو الاتفاق 
علـــى أن تتولى جامعة مانشســـتر كامـــل المســـئولية لتدريس اللغة 
الإنجليزيـــة لطـــاب كلية الشـــرطة ، ابتداء من توفير المدرســـين، 
وإعـــداد المقـــررات ، بالإضافـــة إلى تقييـــم الطلبة ، ســـواء داخل 
الكلية او من خلال الدورات الصيفية التي ســـتتم بجامعة مانشســـتر .

وفـــي ختام اللقـــاء تمت دعـــوة الضيوف إلـــى زيارة المقـــر الجديد 
للكليـــة ، وخاصة مركـــز اللغات للاطـــاع على ماتـــم إنجازه إلى 

الآن من حيـــث البنايـــات والتجهيزات .
وفـــي ختام اللقاء قـــام مدير عام الكليـــة بتقديم هديـــة تذكارية للوفد 

. الزائر  البريطاني 

فـــي إطـــار متابعة عملية التنســـيق والإعـــداد لتقديم المقررات الشـــرطية 
المشـــتركة مع كلية الشـــرطة البريطانيـــة ، عقد يوم الأربعـــاء 11يونيو 
2014 الاجتمـــاع الســـابع بيـــن كليـــة الشـــرطة والجانـــب البريطاني ، 
بحضـــور العميد الدكتـــور / محمد عبـــدالله المحنا المري مديـــر عام كلية 
الشـــرطة ، والعميـــد/  بدر إبراهيـــم الغانم مديـــر المكتب الفنـــي لمعالي 
وزير الداخلية ، عضو ومقرر المجلس الأعلى لكلية الشـــرطة، والأســـتاذ 
الدكتور / حســـن عبدالرحيم السيد عميد الشـــئون الأكاديمية بكلية الشرطة 
، والنقيـــب / مفلـــح مرعي الهاجري رئيس قســـم شـــئون الطلبـــة بالكلية 
، والأســـتاذ الدكتـــور / حمـــدي شـــعبان عضـــو هيئة التدريـــس ، عضو 
ومقـــرر مجلس كلية الشـــرطة ، فيما حضر من الجانب البريطاني الســـيد 
مارك ســـيمت ممثل كليـــة الشـــرطة البريطانية يرافقه كل من الســـيد بيل 
أندرســـون مدير المشـــروع الدولي بكلية الشـــرطة البريطانية ، والســـيد 

كيفـــن ســـميث  الخبير بمركـــز تطوير القـــادة بدولة قطر .
وقد أكـــد المجتمعون على ضرورة تســـريع الإجـــراءات المتعلقة باعتماد 
وتقديم المقررات الشـــرطية المشـــتركة ، وخاصة ما يتعلـــق منها باختيار 
وتعييـــن المحاضرين وكافـــة التفاصيل التي تتفق والجـــدول الزمني لتنفيذ 

. المقررات 
وتـــم الاتفاق علـــى التزام كلية الشـــرطة البريطانية باختيـــار المحاضرين 
مـــن خلال لجنـــة مشـــتركة وإلحاقهـــم بكلية الشـــرطة ، للقيـــام بتدريس 
المقررات الشـــرطية المشـــتركة ، علـــى أن يتم اختيـــار المحاضرين من 
خـــال لجنة مشـــتركة وعبر إعـــان توظيـــف ، وذلك في إطـــار التزام 
كلية الشـــرطة البريطانية باعتماد المـــادة العلمية للمقـــررات وفقاً لمعايير 
الجـــودة بحيث تتولى كليـــة الشـــرطة البريطانية الإعلان عـــن الوظائف 
المطلوبـــة فـــي وســـائل النشـــر البريطانية ، بعـــد اعتماده مـــن قبل كلية 
الشـــرطة القطرية ، ثم تقوم  كلية الشـــرطة البريطانية باســـتقبال الســـير 

الذاتية للمرشـــحين وتأمين 10 ســـير ذاتية للمرشـــحين لـــكل مقرر.
وتـــم الاتفاق علـــى أن تكـــون مقابلة المرشـــحين في لندن وخلال شـــهر 

. غسطس أ
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باشـــرت اللجنـــة الدائمـــة لإختيـــار مرشـــحي 
والابتعـــاث  الشـــرطة  كليـــة  ضبـــاط 
أعمالهـــا باســـتقبال الطلبـــة الراغبيـــن فـــي 
الثانويـــة  حملـــة  مـــن  بالكليـــة  الإلتحـــاق 
بالمبنـــى  وذلـــك  2013م   للعـــام  العامـــة 
. ســـلوى  طريـــق  علـــى  للكليـــة  الجديـــد 
وأكـــد العقيـــد عبدالرحمـــن الســـليطي رئيـــس 
اللجنـــة أنـــه تـــم تقســـيم  الطلبـــة الـــى مجموعـــات 
حيـــث بـــدأت اللجنـــة  بإســـتقبال الطلبـــة مـــن 
حملـــة الثانويـــة العامـــة مـــن العـــام الســـابق 
2013 وتـــم تخصيـــص يوميـــن لإجـــراء 
المقابلـــة الشـــخصية معهـــم . كمـــا ســـيتم فـــي 
المســـتقبل القريـــب تحديـــد موعـــد إجـــراء 
المقابـــات الشـــخصية للطلبـــة مـــن حملـــة 
ــك  ــام 2014 وذلـ ــذا العـ ــة لهـ ــة العامـ الثانويـ
بعـــد اعـــان النتائـــج الرســـمية فـــي مدارســـهم .
وأشـــار رئيـــس اللجنـــة الـــى اعتمـــاد عدد 
مـــن المعاييـــر لقبـــول الطـــاب تتمثل في 
مؤهلاتهـــم العلميـــة والمعرفيـــة وقدراتهـــم 
الجســـمانية وقوة الشـــخصية واللباقة وحسن 
اجتيازهـــم  إلـــى  بالإضافـــة   ، التصـــرف 
لإختبارات تتعلق بالصحة البدنية والنفســـية .
 وعـــن عـــدد الطـــاب المتوقـــع قبولهـــم بالكليـــة 
ــا  ــليطي »وفقـ ــد السـ ــال  العقيـ ــام قـ ــذا العـ هـ
لقـــرار المجلـــس الاعلـــى لكليـــة الشـــرطة 
ـــم  ـــا منه ـــن طالب ـــة وثلاثي ـــول مائ ـــرر قب ـــد تق فق
110 طالبـــا قطريـــا و20 طالبـــا مـــن دول 
ــا  ــم القبـــول وفقـ ــة حيـــث يتـ عربيـــة وصديقـ
للتخصصـــات المطلوبـــة مـــن وزارة الداخليـــة .
ــن  ــة الذيـ ــن الطلبـ ــدد مـ ــع عـ ــاء مـ ــي لقـ وفـ
الطالـــب  أفـــاد  اللجنـــة  لمقابلـــة  حضـــروا 

ـــدم  ـــا : أتق ـــدر قائ ـــوم الب ـــي بوجس ـــل عل فيص
ـــاة  ـــي أحـــب الحي ـــة الشـــرطة لان ـــي لكلي بأوراق
العســـكرية، وبصفـــة خاصـــة الشـــرطة إذ 
أشـــعر  بأنهـــا هـــي درع حمايـــة الوطـــن 
والارواح  والممتلـــكات  الشـــعب  وتحمـــي 
ـــوة  ـــي ق ـــون ضابطـــا ف ـــي ان اك ـــح ف ـــا اطم وان
الشـــرطة , وافتخـــر بذلـــك  لأنـــي أرى شـــرطة 
قطـــر تخـــدم الشـــعب وتعمـــل علـــى تحقيـــق 
الحمايـــة لـــه واتمنـــى ان اكـــون عنـــد حســـن 
الظـــن , وأتمكـــن مـــن خدمـــة وطنـــي« .
ـــرا فـــي  ـــه كان متوت ـــدر أن وأضـــاف فيصـــل الب
ـــن اســـلوب  ـــة ، لك ـــة اللجن ـــة خـــال مقابل البداي
أعضـــاء اللجنـــة فـــي المقابلـــة أعـــاد إليـــه الثقـــة 
بنفســـه ، وكانـــت المقابلـــة رائعـــة ومريحـــة 
ـــه الحديـــث والتعبيـــر عـــن نفســـه  حيـــث اتيـــح ل
ــه  ــه بقولـ ــدر حديثـ ــم البـ ــة ، واختتـ ــكل ثقـ بـ
أنـــه يأمـــل فـــي الإلتحـــاق بكليـــة الشـــرطة .
مـــن ناحيتـــه قـــال الطالـــب حميـــد محمـــد 
خالـــد الحميـــدي » لـــم ألتحـــق بـــأي جامعـــة 
مـــن قبـــل وكان مـــن المفتـــرض أن أنتســـب 
الســـنة الماضيـــة إلـــى قـــوة الأمـــن الداخلـــي 
منـــذ صغـــري  أهـــوى  لأننـــي  )لخويـــا(، 
لـــي  ســـنحت  والآن  الشـــرطية،  الحيـــاة 
ــرطة  ــة الشـ ــي لكليـ ــدم بأوراقـ ــة لاتقـ الفرصـ
أحـــد  وأكـــون  امنيتـــي  احقـــق  أن  آمـــا 
كمرشـــحين. اختيارهـــم   ســـيتم  الذيـــن 
وتقـــدم الحميـــدي بالتحيـــة لقـــوة الشـــرطة 
فـــي  الأمـــن  وتحفـــظ  ترعـــى  التـــي 
البـــاد، مضيفـــاً »أرى انهـــم قـــوه ترعـــى 
ــل  ــي ظـ ــن فـ ــن والمقيميـ ــح المواطنيـ مصالـ
مـــن  اكـــون  ان  واتمنـــى  القانـــون  ســـيادة 

الشـــرطة. لكليـــة  دفعـــة  أول  خريجـــي 
فيمـــا أفـــاد عبدالعزيـــز منصور الدوســـري  
الإدارة  بكليـــة  الســـابق  فـــي  التحـــق  أنـــه 
والاقتصـــاد في جامعـــة قطـــر ، وأن ميوله 
العســـكرية كانت ســـبباً في تغييـــر اتجاهه ، 
موضحـــاً أنه يأمل فـــي أن يصبـــح ضابطاً 
في الشـــرطة مثـــل شـــقيقه الـــذي يفتخر به 
، وهـــو من حببّـــه فـــي العمل الشـــرطي ، 
وأبدى الدوســـري أمله الكبيـــر في الإنضمام 
إلى الدفعة الأولى بكلية الشـــرطة ، ليتســـنى 
لـــه خدمـــة بـــاده ، مضيفـــاً أن الإمكانيات 
التـــي توفرهـــا الدولـــة للكليـــة تمكنهـــا من 
يجعـــل  ممـــا  ودوليـــاً،  إقليميـــاً  المنافســـة 
الإنتســـاب إليها مفخرة لكل ضابط شـــرطة .
وفـــي لقـــاء مـــع الســـيد حمـــد بـــن جبـــر 
ـــي  ـــواف النعيم ـــب ن ـــر الطال ـــي أم ـــي ول النعيم
ـــا  ـــق  مزاي ـــة يحق ، أوضـــح أن الإلتحـــاق بالكلي
ــب  ــل الطالـ ــة ، وتؤهـ ــي وظيفـ ــدة ، فهـ عديـ
للعمـــل بـــوزارة الداخليـــة التـــي يتشـــرف 
كل قطـــري بالإنتســـاب إليهـــا ، لهـــذا فقـــد  
شـــجعت ولـــدي نـــواف علـــى التقـــدم لكليـــة 
ــه  الشـــرطة حتـــي يتمكـــن مـــن خدمـــة وطنـ
وواجـــب  بخيـــره،  جميعـــا  ننعـــم  الـــذي 
علينـــا أن نقـــدم أنفســـنا وأبناءنـــا فـــداءً لـــه .

وقال الســـيد مبارك عائـــض القحطاني ولي 
أمـــر الطالب محمـــد القحطانـــي  »أنه ليوم 
مشـــهود في عمر دولتنـــا الفتيـــة، وفرحتي 
كبيـــرة وأنـــا أحضر اليـــوم مع ولـــدي لهذه 
المقابلة  للالتحاق بكليـــة هي من أهم وأعظم 
الكليات الشـــرطية ، والتي كنا بشـــوق كبير 
لانشـــائها ليتســـنى  لأبنائنا الالتحـــاق بها«.

اللجنة الدائمة لاختيار مر�شحي �ضباط كلية ال�شرطة والابتعاث

العام���ة الثانوي���ة  طلب���ة  مقاب�ل�ات  تب���د�أ 
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كلية ال�شرطة تبا�شر عملها من موقعها الجديد على طريق �سلوى

تمام���اً  جاه���زون  ال�ش���رطة:  كلي���ة  ع���ام  مدي���ر 

لا�س���تقبال الط�ل�اب في مبن���ى الكلي���ة الجدي���د
 بعد أن أصدر حضرة صاحب الســمو الشــيخ 
تميــم بن حمــد آل ثانــي قراره الأميــري رقم  
161 لسنة 2013 بإنشاء وتنظيم كلية الشرطة 
، انطلقــت الجهــود في كل اتجاه لتجســيد هذا 
القــرار علــى أرض الواقع في وقت قياســي، 
حيــث تشــكلت لجنــة خاصة للإشــراف على 
إنشــاء الكليــة وأنيطت بها الواجبــات والمهام 
لتؤسس وتضع اللبنات الأولى لتأسيس الكلية، 
فبوشــر العمل من خلال مبنــى مؤقت كملحق 
إداري للكليــة ، فيمــا ســارعت اللجنــة التــي 
تشــكّلت باتخاذ الإجراءات الإدارية والقانونية 
اللازمــة ، عبر تشــكيل اللجــان المتخصصة 
وتوزيع المهام والأدوار، والإشراف والرقابة 
علــى مــا يتم إنجــازه مــن خــال اجتماعات 
ولقاءات شبه يومية يناقش فيها ما تم ، ويطرح 
ما سيتم ، ومع كل لبنة كانت تضاف إلى مبنى 
الكليــة الجديد الذي بوشــر ببنائه، كانت هنالك 
خطوات متسارعة في مجال إعداد كلية حديثة 
ومتطورة تمنح درجة البكالوريوس في القانون 

والعلوم الشرطية .
وها هــي اليوم بانتظــار روادهــا الأوائل من 
طلبــة الثانويــة العامة في موقعهــا الجديد بعد 
أن اكتملــت جاهزيتها إعــداداً وتنظيماً وبناءً، 
وللوقــوف علــى هذا الانجــاز الكبيــر بانتقال 
كلية الى موقعها الجديد الذي سيشــهد استقبال 
الكوكبــة الاولى من أبنائنــا الطلبة كان لنا هذا 
اللقــاء مع العميد الدكتــور محمد عبدالله المحنا 

المري مدير عام كلية الشرطة .

من أين انطلقت فكرة إنشاء الكليةّ ؟ 
فــي الحقيقة لقــد شــهدت كافة مناحــي الحياة 
تطورات مختلفــة ، وهذه التطــورات بطبيعة 
الحال  يرافقها  مخرجــات ومتغيرات تنعكس 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الأوضــاع  علــى 
والثقافيــة للمجتمع ، ولعــل من أبرز التحديات 
لأي مجتمع يشــهد نمواً متسارعاً ، هو الحفاظ 
علــى هويته وثقافته وأمنــه ومنجزاته ، الأمر 
الذي يتطلب إعداد وتأهيل رجل شــرطة مميزّ 
قادر على أداء رسالته بكفاءة واقتدار ، ينطلق 
من ثوابت الدولة ويلمّ بكافة أنظمتها وقوانينها، 
فرجــل الأمن كما نعلم هو ســلطة تنفيذية وهو 
رجل قانون يلتزم بتطبيقه بكل شــفافية ونزاهه 
بمــا يحقق العدالة المجتمعيــة ، وقد كان قراراً 

الأميري رقم١٦١ لسنة ٢٠١٣  بإنشاء وتنظيم 
كلية الشــرطة هو الدافع والمحرك الأساســي 
لكافــة الجهود التي بذلت لتحقيــق هذه الغاية ، 
وكان لاهتمــام معالي رئيــس مجلس الوزراء 
ووزيــر الداخليــة  ودعمــه المطلــق ومتابعته 
المباشــرة لخطوات إنشــاء وتنظيم الكلية أولاً 
بأول  أكبر الأثر في نفوسنا لبذل أقصى الجهود 
لتنفيــذ القرار الأميري في أســرع وقت ممكن 
وبوقت قياسي مقارنة بهذا المنجز الكبير الذي 
تحقــق ، فانتماؤنا الحقيقي لهذا الوطن وولاؤنا 
المطلق لقيادتنا الحكيمة يتطلب منا  أن نبذل ما 
بوسعنا لدعم مسيرتنا المباركة في تحقيق رؤية 

قطر الوطنية ) 2030 ( .

أيــن تكمــن أهمية إنشــاء كلية للشــرطة وما 
الجديد الذي يمكن أن تحققه أو تضيفه ؟

لقد جاء إنشــاء كلية الشرطة تلبية لتطلعاتنا في 
تعظيــم الانجــازات وبناء القدرات واســتثمار 
الكفــاءات التي يزخر بها وطننا ، فهناك رجال 
على مستوى عالٍ من الكفاءة والمهنية والقدرة 
على العمل والإنجــاز وصناعة النجاح ، لذلك 
كان لابد من اســتثمار كفاءاتنا واتاحة الفرصة 
لهم للمســاهمة في بناء المستقبل وفي الارتقاء 
بالمؤسسات الوطنية، وبما أننا وبحمد الله لدينا 
القدرة والكفاءة والإمكانيات لإنشــاء كلية بهذا 
المســتوى المتقــدم فقد جــاء القــرار الأميري 
ليحقق هذا الأمل وليطلق العنان لهذه الكفاءات 
لتقدم ما لديها من أفكار ومقترحات بناّءة تسهم 
في دعم مسيرة التنمية الوطنية  ، كما أن هنالك 
خصوصية لكل دولة وهــذه الخصوصية تنبع 
من ثقافتها ومنظومة قيمها ومبادئها التي تؤمن 
بها وهي تنعكس بشــكل مباشــر على السلوك 
والأداء وأســاليب التعامل وكيفية تقديم الخدمة 
للمجتمع، والجديد في هذه الكلية ان الثقافة التي 
تسودها ثقافة قطرية والقانون الذي يدرّس هو 
قانــون الدولة المتبعّ والمســتمد من دســتورها 
،حيــث يتم إعداد الضابط الذي يتخرج من هذه 
الكلية  إعداداً ســليماً ليتمكن من دعم المســيرة  
وتحقيق التطلعات ويتمتع بالقدرة على التعامل 
مع كافة التحديات المستقبلية ومواكبة النهضة 
الشــاملة التــي نعيشــها الآن ، كمــا أن العمل 
الشــرطي والوظيفة الشــرطية قد خرجت عن 
إطارها التقليدي السابق وباتت التحديات كبيرة 

بحيــث تفرض علــى رجل الأمــن أن يواكب 
كافة المستجدات والتحديات من حيث الإحاطة 
بكافة الأســاليب الجرمية الحديثة والمســتجدّة 
وما يعرف منها بالجرائم الإلكترونيةّ والجرائم 
العابرة للقارات والتعامل معها بأقصى درجات 
والوعي والجاهزيــة وبما يضمن الحفاظ على 
مجتمع آمن مســتقر ، مثلما لم يعد من المقبول 
أبــداً لأي رجــل أمــن أن يتجــاوز القانون أو 
يتعســف في استخدام الســلطة ، بل بات العمل 
الشرطي يمارس بكل نزاهة وشفافية وفي جو 
من العدالة والمساواة واحترام حقوق الإنسان ، 
وهو ما يتم التركيز على غرسه وترسيخة لدى 
طلبة الكلية عبر التأكيد والالتزام بالفلسفة التي 

تنطلق منها الخدمة الأمنية .

مــا أبــرز ما تــم اتخاذه مــن قــرارات وما تم 
إنجازه خلال الفترة السابقة؟

هناك العديد مــن القرارات الهامة التي اتخذت 
والإنجــازات التي تمت  خــال مرحلة ما قبل  
افتتــاح الكليــة ومــن أهمها:  تشــكيل المجلس 
الأعلى لكلية الشــرطة برئاســة معالي الشــيخ 
عبــدالله بــن ناصــر آل ثانــي رئيــس مجلس 
الــوزراء ووزيــر الداخلية ، تعييــن مدير عام 
الكليــة ومــدراء الإدارات ، صــدور اللوائــح 
المتعلقــة بنظام الدراســة والتدريب في الكلية، 
وبشــئون الطلبــة وبأعضــاء هيئــة التدريس 

العميد الدكتور/ محمد عبدالله المحنّا المري

مدير عام كلية ال�شرطة
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والتدريــب بكلية الشــرطة إضافــة إلى لائحة 
الخطــة الدراســية للكليــة، وكذلك اســتقطاب 
وتعيين الكفاءات الأكاديمية والتدريبية القادرة 
على تحقيــق أهداف الكليــة المتمثلة في إعداد 
كــوادر من الطــاب مدربة علميــاً وعملياً في 
المجالات القانونية والشــرطية ليكونوا ضباطاً 
بقوة الشــرطة إلى جانب تطوير مناهج وطرق 
التعليــم والتدريب ، ومن بين الإنجازات كذلك 
نقل التجــارب الناجحة والمتميــزة لدى الدول 
المختلفــة وخبراتهــا في هــذا المجــال  للبناء 
على أحدث الأســاليب المتبّعــة حالياً وأكثرها 
نجاحاً وفاعلية،  انضمام كلية الشرطة للاتحاد 
الدولــي لأكاديميات وكليات الشــرطة ،تنظيم 
يوم مفتوح لطلبــة الثالث ثانوي بنين للتعريف 
بالكلية ، اعتماد شــعار خاص ونشــيد  خاص 
للكليــة ، تمثيل كلية الشــرطة بزيارات مختلفة 
للعديد من الدول عبــر إيفاد ضباط من الكلية، 
صــدور قــرار الموافقــة على ترخيــص كلية 
الشــرطة بمنح درجة البكالوريوس في القانون 
والعلوم الشــرطية ، توقيع مذكرات تفاهم بين 
كليــة الشــرطة وجامعــات بريطانيــة ، توقيع 
مذكرة تفاهم بين كلية الشــرطة وجامعة نايف، 
تدشــين موقع إلكتروني للكليــة ، عقد دورات 
متخصصة لمنتسبي الكلية وإشراكهم بعدد من 
الدورات الداخلية والخارجية ، إصدار نشــرة 
خاصة للكليــة ، وإطلاق الموقــع الإلكتروني 
لكلية الشــرطة والذي ســيكون بوابة للتواصل 

بين الكلية وكافة زوار الموقع .

لوحــظ  أن هنالك إصراراً كبيراً على أن تكون 
هذه الكلية متميزة في العديد من الجوانب، ما 

أبرز مزايا هذا التميز ؟
بطبيعة الحال لن يكون هنالك أي معنى لإنشاء 
كلية للشــرطة ما لم تكــن كلية متميزة من كافة 
جوانبها  ، فهناك قرار أميري صادر بإنشائها، 
وهنــاك دعم مطلق لها  وهنــاك إصرار كبير 
على أن تكون كلية متميزة تليق بدولتنا وتكون 
بحجم آمالنا فنحن نتقدم يوماً بيوم بخطى واثقة 
للأمــام ولا مجال لأي عمل تقليدي فالتميز هو 
شــعار اتخذناه وكلنا إيمان وثقــة بأننا قادرون 
على تحقيق التميز المنشــود ، وســيكون نتاج 
هــذه الكليــة بــإذن الله خير دليل علــى تميزها 
ونحن واثقون بأننا سنقدم لوطننا الغالي كوكبة 
مضيئة من خريجيها  ممن سيسهمون في دعم 
مســيرة الأمن وفي الارتقاء بمســتوى الخدمة 

الأمنية التي سيقدمونها لمجتمعهم .

ما مدى جاهزية الكلية لاســتقبال الفوج الأول 
من الطلبة من النواحــي الإدارية والأكاديمية 

والتدريبية ؟
بحمد الله نستطيع القول أننا جاهزون مائة بالمائة 

للبدء بالمهام والواجبات وأداء رســالتنا بشكل 
كامل مع انتقالنا للموقع الجديد  ، فعلى الصعيد 
الإداري لدينا القوى البشــرية الكفء والمؤهلة 
والمدربــة ، كمــا تــم توفيــر كافــة احتياجات 
الكلية من أجهزة ومعدات ووســائل تكنولوجية 
وخدمات لوجســتية  للمباشــرة بالعمل وإدامته 
بشــكل كامل ، وعلى الصعيد الأكاديمي فقد تم  
اســتقطاب المحاضرين الأكفاء المتخصصين 
في مجالات القانون والعلوم الشــرطية والعلوم 
الاجتماعية ، بالإضافــة لإعداد واعتماد خطة 
دراسية  كاملة للطلبة طيلة مدة دراستهم بالكلية 
وعلى مدى اربع سنوات ، بحيث اشتملت على 
كافــة العلوم والمعارف في مجال الاختصاص 
، وفيمــا يتعلق بالجانــب التدريبي فقد اعتمدت 
خطة تدريبية حديثة ومتطورة تســير جنباً الى 
جنب مــع خطــة التدريس الأكاديمــي لتحقيق 
التكامل المنشود المتمثل بإعداد ضابط شرطة 
برتبــة مــازم يحمل درجــة البكالوريوس في 
القانــون والعلــوم الشــرطية ، كمــا تــم توفير 
كادر تدريبــي متخصص في مجــال التدريب 
العسكري من مشاة وأسلحة وغيرها وآخر في 
مجال التدريب الرياضي من لياقة بدنية وفنون 

قتالية ودفاع عن النفس  .

ما أهم ما يميز المبنى الجديد للكلية ؟
لقد تــم اختيار هذا الموقع على طريق ســلوى 
بالقرب من الادارات التابعــة لوزارة الداخلية 
كمعهــد التدريــب والمطبعــة والمســتودعات 
وغيرها ليتناســب وطبيعة مهامهــا وواجباتها 
حيث إنها منطقة مفتوحة وبعيدة عن الاكتظاظ 

السكاني ومناسبة لغايات التدريب.
 وقد روعي فــي هذا المبنى أن يكون نموذجياً 
حيــث تم بنائه وفــق أحدث التصاميــم المتبعة 
وأحــدث المتطلبات الــازم توفرها في كليات 
الشرطة ، من حيث المباني والمرافق وقاعات 
المحاضــرات وميادين التدريــب المتخصصة 
وصالات التدريب والمسبح الأولومبي وغيرها 
من المرافق الضرورية للكلية ، إضافة للجانب 
الخدماتــي المميــز فيها والذي ينعكــس إيجاباً 
علــى الطلبة من حيث توفير المناخ الملائم لهم 
دراســياً وتدريبياً ، ونأمل إن شاء الله تعالى أن 
نصل إلــى ما نصبو اليه وهو إعداد رجل أمن 
متميــز كفء قــادر على أداء رســالته الأمنية 

والإنسانية والاجتماعية بتميز .
 

متى ســيبدأ العــام الدراســي فــي الكلية وما 
الرســالة التــي توجهها للطلبــة الراغبين في 

الالتحاق بالكلية ؟
بمشــيئة الله ســيبدأ الدوام في هذه الكلية رسمياً 
بتاريخ  14/ 2014/9م  بحيث نكون قد انتهينا 
مــن مرحلــة اختيارالطلبة المرشــحين للقبول 

فــي الكلية ومن اســتكمال كافــة التحضيرات 
لاســتقبالهم والبدء معهم في البرنامج التعليمي 
والتدريبي مع بداية  الفصل الدراسي لهذا العام 
، وأود أن أذكر ابناءنا الطلبة ممن سيقع عليهم 
الاختيار بأن يبذلــوا كل جهد ممكن خلال مدة 
دراستهم في هذه الكلية وأن يكونوا مثالا يقتدى 
لمن سيلحق بهم في السنوات اللاحقة من حيث 
الانضباطيــة والالتــزام وأن يحرصــوا على 
اكتســاب كافــة المهارات والعلــوم والمعارف 
التــي ســيحصلون عليها في الكليــة لتكون لهم 
منارة وهداية لاتخاذ القرارات الســليمة ميدانياً 
وعلى أرض الواقــع بعد تخرجهم وانخراطهم 

في ميادين العمل الشرطي .

كيــف تقيمــون إقبــال الطلبة علــى الالتحاق 
بالكلية ؟

بحمــد الله كان الاقبال بحجم التوقعات بل حتى 
أنــه فاقهــا ، وقد ســبق أن أقمنا يومــاً مفتوحا 
لطلبــة الثانوية العامة  فــي 5/1 من هذا العام 
، وكان لهــذا اللقاء مؤشــرات إيجابية منذ ذلك 
الوقت من قبــل الطلبة وأولياء أمورهم وأعتقد 
أن المنافســة بينهم ستكون شــديدة فالكل يأمل 
أن ينــال بهذه الفرصة ، ولكن ولتحقيق العدالة 
والنزاهه ولضمان تكافــؤ الفرص بين الجميع 
فقد تــم وضع شــروط ومعايير ســابقة للقبول 
وهــذه الشــروط والمعاييــر من شــأنها  تمنح 
وتضمــن  الفرصة لمســتحقيها فقــط  ويدخل 
معــدل الطالب فــي الثانويــة العامة من ضمن 
هــذه المعايير إضافة لعوامــل الطول والوزن 
واجتيــاز الفحص الطبي والمقابلة الشــخصية 
ومســتوى اللياقة البدنيــة وغيرها من المعايير 
العالميــة المعتمدة للقبول في القطاعات الأمنية 

والعسكرية .
 

  وفي ختام هذا اللقاء نقدم لكل من ساهم في هذا 
الانجــاز الوطني العظيم تحيــة تقدير واعتزاز، 
فســام على كل من يعطــي لوطنه ويخلص في 
عطائــه ، ولكل من يعمل في ســبيل أمن الوطن 
واســتقراره وازدهاره ، وســيبقى  هذا الصرح 
الكبير شــاهداً على صدق الانتماء وقوة الإرادة 
والتفاني في خدمة المجتمع ، وستقطف الأجيال 
المتعاقبــة ثمار هذا الغرس الطيب ليكون حافزاً 
لهــم للســير على هذا النهج واســتكمال مســيرة 
والبناء والتطوير والتحديث في ظل قائد مسيرتنا 
حضرة سمو الأمير الشيخ تميم بن حمد آل ثاني 

حفظه الله  .
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حرصاً مـــن الكلية على قيامها بدورهـــا المتمثل في 
إعـــداد وتأهيل طلابهـــا الإعداد الـــازم باعتبارهم 
النـــواة الأولـــى للمنظومـــة الأمنية ، وســـعياً منها 
لربـــط الجانب النظـــري بالجانب العملـــي التطبيقي 
والوقـــوف علـــى المتغيـــرات والتحديـــات الأمنية 
المســـتجدّة ، فقـــد اتخـــذت إدارة التدريـــب كافـــة 
التدابيـــر اللازمة للارتقـــاء بالعمليـــة التدريبية في 
كافـــة مراحلهـــا ومحاورهـــا. وتم اختيـــار كوادر 
تدريبيـــة علـــى أعلى مســـتوى للقيام بهـــذه المهمة 
التـــي تعد حجر الأســـاس لبنـــاء فرد متميـــز ينتمي 
لقوة الشـــرطة. ولإيماننـــا الكامل بأهميـــة التدريب 
في رفـــع مســـتوى الكفاءة الشـــرطية لـــدى الطلبة 
التقينـــا  بمديـــر إدارة التدريب بالكليـــة  النقيب  فهد 

الســـبيعي فكانت هـــذه الإفـــادات المهمة :

ما هو الهيـــكل التنظيمـــي لإدارة التدريـــب بالكلية 
ومـــا أبرز واجبـــات ومهام هـــذه الإدارة  ؟

يتبـــع لادارة التدريـــب ثلاثة أقســـام ترتبـــط بمدير 
الإدارة وهذه الأقســـام هي: قســـم التدريب العسكري 
، قســـم ســـرايا الطلبة ، وقســـم التدريب الرياضي 
ويضطلـــع كل قســـم بعـــدد مـــن المهام التـــي يتم 
تنفيذهـــا من خلال رؤســـاء والفـــروع والوحدات  .
١- قســـم التدريـــب العســـكري برئاســـة النقيـــب 
عبدالله ضمـــن المهنـــدي : ويهدف هذا القســـم إلى 
الارتقـــاء بكافة مجـــالات التدريب العســـكري من 
خـــال التدريب على الرماية والأســـلحة والمشـــاة 
ومبـــادئ القيـــادة من خلال المشـــاركة فـــي إعداد 
الخطـــة التدريبيـــة والتعليميـــة للكلية والإشـــراف 
ومتابعة ســـير تنفيذ العمليـــة التدريبية وبالتنســـيق 
مع الأقســـام الأخرى وكذلـــك تحديـــد الاحتياجات 
التدريبيـــة اللازمـــة وتحليل نتائـــج التدريب بصفة 
دوريـــة لتحديـــد المعوقـــات والبحث عـــن الحلول 
المناســـبة لها والإشـــراف على ســـير العمل بكافة 
الفروع. ويرتبط برئيس قســـم التدريب العســـكري 

هي: فـــروع  اربعة 
- فرع المراســـم والمشـــاة والذي يقوم بالإشـــراف 
علـــى تنفيذ البرنامج العســـكري )المشـــاة( حســـب 
الخطـــة المتبعة واعداد وتدريب الطلبة المشـــاركين 
والاشراف  العســـكرية  والاســـتعراضات  بالمراسم 
علـــى المدربيـــن وتقييمهـــم ورصد وتحليـــل نتائج 

تدريب المشـــاة بصفـــة دورية. 
فـــرع الاســـلحة ومهـــارات الرمايـــة حيـــث يقوم 
بإعـــداد وتنفيذ برامـــج الاســـلحة والرماية وتدريب 
الطلبـــة علـــى الاســـلحة المســـتخدمة فـــي وزارة 
الداخليـــة والجهـــات الامنيـــة الاخرى والاشـــراف 
علـــى المدربيـــن وتقييمهـــم وتحليل نتائـــج الرماية 

دورية. بصفـــة 
فـــرع التدريـــب التخصصـــي يختـــص هـــذا الفرع 
بإعـــداد الطـــاب وتدريبهـــم علـــى مهـــام اجهزة 
الامـــن الداخلـــي التـــي تشـــمل التدريـــب علـــى 
الجبلي  المهمـــة والتدريـــب  الشـــخصيات  حمايـــة 

والرمايـــة الفعالة والمطـــاردات الســـريعة والقتال 
داخـــل المناطق المأهولـــة وتدريب محـــاكاة الواقع 
بالتعـــاون مع قـــوات الامن الداخلـــي )لخويا( ودعم 

البريطاني. الجانـــب 
فـــرع البرامـــج والاختبارات : وتتمثل فـــي واجباته 
الإشـــراف علـــى عملية إعـــداد البرامـــج التدريبية 
للطـــاب بالتنســـيق مع الأقســـام الأخـــرى وتوفير 
الوســـائل التعليميـــة للمدربيـــن وتجهيـــز القاعات 
الدراســـية ودراســـة المعوقـــات و المشـــاكل التي 
تواجـــه إعـــداد وتنفيذ العمليـــة التدريبيـــة و وضع 
الحلول المناســـبة لهـــا وإعداد جـــداول الامتحانات 
العمليـــة والنظريـــة وتنظيم كشـــوفات وســـجلات 

وإدامتها. بالنتائـــج 

٢- قســـم ســـرايا الطلبة برئاســـة النقيـــب عبدالله 
مشـــلش الخيارين  وهذا القســـم مختص باســـتقبال 
الطلبـــة في بداية حياتهم العمليـــة وتهيئتهم للانخراط 
في المجال الشـــرطي من خلال الإشـــراف التدريبي 
الاســـتجداد  مرحلـــة  فـــي  والتعليمـــي  والإداري 
مـــروراً بهـــا وعلـــى مـــدار الأربع ســـنوات، كما 
يقـــوم هذا القســـم بالإشـــراف علـــى ســـير العمل 
والتنســـيق مع الأقســـام الأخـــرى وتطبيـــق النظام 
الداخلـــي علـــى جميع المرشـــحين وتنميـــة الروح 
القياديـــة لديهم والتأكد مـــن إلتزام الطلبـــة باللوائح 
والأنظمـــة التعليمية والأوامـــر والتعليمات ومتابعة 
الاحتياجـــات التدريبية والتعليميـــة والإدارية للطلبة 
ووضـــع الخطـــط الاســـتراتيجية والأهداف للقســـم 
وتطويـــر أســـاليب العمل والإشـــراف علـــى تنفيذ 
للطالـــب ومتابعة  الأســـبوعي  التدريـــب  برنامـــج 
المخالفيـــن ومحاســـبتهم ومتابعة المواظبة وحســـن 
ســـلوك الطلبة. ويرتبط برئيس قســـم ســـرايا الطلبة 
أربعـــة قادة ســـرايا وضابـــط تنســـيق ويرتبط بكل 
قائد ســـرية أربعة قـــادة فصائل تتمحـــور واجباتهم 
حـــول تنفيـــذ واجبات القســـم واية واجبـــات أخرى 

يتـــم تكليفهـــم بها مـــن قبل رئيس القســـم.

٣- قســـم التدريب الرياضي برئاســـة مـــازم اول 
راشـــد علـــي التميمـــي ويهـــدف هـــذا القســـم إلى 
الارتقـــاء بالمســـتوى الرياضي للطلبـــة من خلال 
برامـــج رياضيـــة علمية حديثـــة وذلك لإكســـابهم 
اللياقـــة البدنية والقـــدرة على التحمل وســـرعة رد 
الفعـــل والدفاع عـــن النفـــس ويختص هذا القســـم 
بوضـــع خطـــة التدريـــب والبرنامـــج الرياضـــي 
الطـــاب وتقييمهم  للطـــاب واختبـــار  التدريبـــي 
فـــي التدريب الرياضـــي وتحديد احتياجات القســـم 
ويمارس القســـم اختصاصاته من خـــال مجموعة 

مـــن الفـــروع وهي:
فـــرع التدريب الرياضي ويختـــص بتدريب الطلاب 
في مجـــالات اللياقة البدنية و الســـباحة والدفاع عن 
النفـــس بالإضافة لتدريب الطـــاب على الرياضات 
التخصصيـــة المحـــددة ) الخماســـيات العســـكرية 

والكاراتيه والفروســـية والســـباحة والرماية الهوائية 
والجـــودو( وإعـــداد تقارير عن مـــدى تقدم الطلاب 

التدريبي. البرنامج  واســـتفادتهم من 
- فـــرع المنشـــآت الرياضية ويختص بالإشـــراف 
الرياضيـــة والملاعب والمســـابح  على الصـــالات 
وتحديـــد احتياجاتهـــا وتخزيـــن الأدوات الرياضية 

الطلب.  عنـــد  توفيرها 
- فـــرع الأنشـــطة والفعاليـــات يختـــص بإعـــداد 
البرنامج الســـنوي للمســـابقات الرياضية والفعاليات 
والأنشـــطة الرياضيـــة والمحاضـــرات التوعويـــة 
بمـــا يخـــص الرياضة والصحـــة وكذلك التنســـيق 
مع الجهـــات الخارجيـــة بما يخص المشـــاركة في 

الرياضية. والمســـابقات  البطـــولات 
بالتجهيـــز  يختـــص  والنتائـــج  البرامـــج  فـــرع   -
للاختبـــارات مـــن مـــواد وأدوات وتأســـيس قاعدة 
بيانات لجميـــع الطلاب ورصد الدرجـــات والنتائج 
ومتابعتهـــا وكذلك إعـــداد الاســـتبانات الخاصة بهم 

. بعتهم متا و
- فـــرع الإعـــداد البدني ونظـــام التغذيـــة ويختص 
الفـــرع بتأهيل الطـــاب ما بعـــد الإصابة واخضاع 
مـــن يعاني مـــن الســـمنة لبرنامـــج تدريبي خاص 
بالإضافـــة لتنفيـــذ الاختبـــارات واعداد القياســـات 
البدنيـــة والفســـيولوجية  ومتابعة مســـتوى الطلاب 
حســـب نتائج الاختبـــارات وكذلك الإشـــراف على 
الفحـــص الطبـــي المختبـــري الخـــاص لتصنيـــف 
التغذية المناســـبة للطلبـــة ومتابعة النظـــام الغذائي 

. لهم
فـــرع الفروســـية ويختـــص بمتابعة كل مـــا يتعلق 

الفروســـية. على  الطـــاب  بتدريب 

الرؤى المستقبلية لإدارة التدريب وأهم برامجها ؟ 
هنالـــك خطة تدريبية شـــاملة تـــم اعدادهـــا بعناية 
ودقـــة تمتد علـــى مـــدار أربع ســـنوات دراســـية 
تغطي كافة المجالات ) المشـــاة والأســـلحة والرماية 
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و اللياقـــة البدنية والرياضـــة التخصصية والتدريب 
التخصصـــي( لتحقيق أهداف الكليـــة بتأهيل ضباط 
شـــرطة علـــى درجـــة عالية مـــن الكفـــاءة قادرين 
على مواجهـــة كافة التحديـــات في الميـــدان وانفاذ 

عالية.  باحترافية  القانـــون 
أمـــا عـــن )الرؤيـــة المســـتقبلية( فإننـــا فـــي ادارة 
التدريـــب نطمـــح إلـــى أن نكـــون الأفضـــل على 
المســـتوى الوطنـــي والاقليمـــي مـــن خـــال تقديم 
برامـــج تدريبيـــة احترافية ذات مخرجـــات متميزة.
إن تحويـــل الطالب من الحيـــاة المدنية إلـــى الحياة 
العســـكرية يعتبر مـــن أبرز أهـــداف إدارة التدريب 
واكثرها حساســـية لكـــون الحياة العســـكرية تجربة 
جديـــدة ومختلفـــة لـــم يختبرهـــا الطالب مـــن قبل 
ولتحقيـــق هـــذا الهدف فانـــه يتم تعريـــف الطلاب 
بخصائـــص الحيـــاة العســـكرية وماهيـــة الضبـــط 
والربط العســـكري والقوانين المنظمة  للعســـكريين 
وتعريفهـــم كذلـــك بالحقـــوق والواجبـــات الخاصة 
بهـــم ووضع نصـــب أعينهم الهدف الرئيســـي الذي 
اختـــاروا الحيـــاة العســـكرية من أجلـــه وهو خدمة 
وطنهـــم ودينهـــم والرقي بـــه إلى أعلـــى المراتب، 
ومن ثـــم اخضاعهـــم لبرنامـــج تدريب عســـكري 
مكثـــف بحيث يمضـــون فترات طويلـــة داخل حرم 
الكليـــة فيمارس الطالب الحياة العســـكرية من لحظة 
اســـتيقاظه صباحـــاً وحتى وقـــت النوم منـــذ اليوم 
الأول لالتحاقـــه بالكلية وحتى انتهـــاء فترة المرحلة 
التأسيســـية الممتدة علـــى مدار 21 أســـبوع بحيث 
يمنـــع اجازتهم خلال الاســـابيع الســـبعة الاولى من 

هـــذه المرحلة.
تم إعـــداد خطة مدروســـة وموضوعـــة على أعلى 
المســـتويات لتهيئة الطالـــب قيادياً منـــذ دخوله من 
اليوم الأول وحتى التخرج مـــن خلال المحاضرات 
النظرية والتدريبات العمليـــة داخل الدولة وخارجها 
ومن خـــال إعـــداد المحاضـــرات واللقـــاءات مع 
القـــادة القطريين فـــي الجانب العســـكري والمدني 

وايضـــاً من خـــارج الدولة قدر المســـتطاع.
برمجـــة  تـــم  فقـــد  الدينـــي  الجانـــب  ننســـى  ولا 
المحاضـــرات الدينيـــة والتوعويـــة للطالب بشـــكل 
أســـبوعي مع علمـــاء الدين القطرييـــن وغيرهم من 
الدول الشـــقيقة والصديقـــة بما يعود علـــى الطالب 
بالفائـــدة الدنيوية مـــن خلال إلتزامـــه بديننا الحنيف 

والـــذي يدعو الـــى العدل والمســـاواة وعـــدم الظلم 
ونصـــرة المظلـــوم وإعطـــاء الحقـــوق لأصحابها 
وعبـــادة الله عز وجل فـــي علاه العبـــادة الصحيحة 

واتباعـــاً لهدى نبينـــا صلى الله عليه وســـلم.

مـــا هي اســـتعدادات إدارة التدريب لاســـتقبال طلبة 
الكلية فـــي بداية حياتهم العســـكرية؟

تـــم رفد إدارة التدريـــب بالموارد البشـــرية المؤهلة 
التي تم اختيارها على أســـس الكفـــاءة والتخصصية 
ومـــن مختلـــف المجـــالات ســـواء مـــن الضبـــاط 
والمحاضريـــن والمدربين والإدارييـــن علاوة على 
ذلـــك تم تجهيز ميادين التدريـــب والمباني والقاعات 
التدريبيـــة بأحـــدث الوســـائل بحيـــث تتـــم العملية 
التدريبيـــة بشـــكل ممنهج وعلمي ومـــن جانب آخر 
تـــم توفير كل ما يحتاجـــه الطالب لممارســـة حياته 
اليوميـــة مـــن منامات و صـــالات طعـــام و نوادي 
وفـــي هذا الســـياق يتم إعـــداد نظـــام غذائي خاص 
بـــكل طالب وذلـــك للحفاظ على صحتـــه البدنية  أما 
المنامـــات فقـــد تم إعدادها بشـــكل يضمـــن الراحة 
للطالب وتم تزويدها بوســـائل للدراســـة فلكل طالب 

مكتب للدراســـة و حاســـب شخصي .

مـــا هـــي أهـــم التجهيـــزات والتحضيـــرات داخل 
؟ العملي  الميـــدان 

لقد تم تجهيـــز الميادين بأحدث الأجهـــزة والمعدات 
التدريبيـــة وبما يتناســـب مـــع البرنامـــج التدريبي 
المـــراد تطبيقه مع الأخـــذ بعين الاعتبار الســـامة 
العامـــة واحتياطـــات الأمان علما أن هنـــاك ميادين 
خاصـــة بتدريبـــات معينـــة مثـــل مياديـــن الرماية 
وميـــدان الحواجز وبوجـــود المدربيـــن المحترفين 
تكتمـــل الحلقـــة التدريبيـــة للوصـــول لمخرجـــات 
تدريبيـــة متميزة. ولا ننســـى توفيـــر الحياة الصحية 
مـــن خلال الـــكادر الطبـــي المميـــز والمتوفر على 
مـــدار 24 ســـاعة بالتعاون مع المستشـــفيات العامة 

الدولة. فـــي  والخاصة 

التدريـــب وأهميتـــه فـــي صقـــل طـــاب الكليـــة؟ 
وكيـــف يتم تطويـــر برامـــج التدريـــب؟ وكيف يتم 
قيـــاس العائد التدريبـــي في بدايـــة ونهاية كل فصل 

سي؟ درا

لا شـــك أن التدريـــب يعتبـــر اللبنة الأساســـية في 
كل مؤسســـة أو منظمـــة والأكثـــر أهميـــة لمـــا له 
مـــن دور فـــي تطوير مســـتويات الأداء واكســـاب 
الأفـــراد مهارات وخبـــرات جديدة بـــل ويمتد اثره 
إلـــى إعـــادة تشـــكيل ســـلوكيات معينة لـــدى الفئة 
المســـتهدفة وصقـــل شـــخصياتهم بحيـــث ينتج عن 
العمليـــة التدريبية فرد بمواصفـــات وخبرات تؤهله 
للقيـــام بالمهـــام المطلوبـــة. وبالتالـــي فإن ســـامة 
العمليـــة التدريبيـــة وكفاءتها تعني ضابط شـــرطة 
كفؤ وســـليم فـــي ســـلوكياته وقراراته. بنـــاء على 
مـــا تقـــدم فـــان المواضيـــع التدريبية تـــم اختيارها 
لتلائـــم وتوافق رؤية ورســـالة كلية الشـــرطة التي 
بدرورهـــا تعتبر انعكاســـا للرؤية الوطنية الشـــاملة 

العزيز. وطننـــا  في 
أمـــا فيمـــا يتعلـــق بتطوير برامـــج التدريـــب فانه 
يتم من خـــال التركيز علـــى العناصـــر التدريبية. 
اجتمعـــت  إذا  إلا  تتـــم  لا  التدريبيـــة  فالعمليـــة 
عناصرهـــا وهـــي العنصـــر البشـــري ) المدرب 
والمتـــدرب( والبيئة التدريبية )المـــكان( والمحتوى 
التدريبي)الوســـائل التدريبيـــة و المناهـــج( فهنالك 
عملية رصد للنتائـــج التدريبية وتقييـــم وتحليل لكل 
العناصر المذكورة وبشـــكل مســـتمر للوقوف على 
أي خلـــل أو نقطـــة قابلـــة للتطويـــر وبالتالي وضع 

الحلـــول المناســـبة لهـــا وتطويرها.
إن عمليـــة تقييم التدريب وقيـــاس العائد التدريبي تتم 
من خـــال المقارنة بيـــن الاداء المتوقـــع مع الأداء 
الفعلـــي للمتدرب وذلك من خلال إجـــراء اختبارات 
لقياس الأداء فـــي بداية ونهايـــة كل مرحلة تدريبية 
وحســـب الموضـــوع التدريبي فهنالـــك الاختبارات 

العملية والاختبـــارات التحريرية .
وفـــي الختام نســـأل الله ســـبحانه وتعالـــى أن يعيننا 
على تنشـــئتهم وتدريبهـــم بما يخدم الديـــن والوطن 
وبمـــا يفيدهم فـــي حياتهـــم العملية والعلميـــة ونقدم 
لهم النصـــح بأن يســـتمروا في العلـــم والتعلم مهما 
بلغوا من مســـتويات وأن يحافظـــوا على أمن وأمان 
الوطن والمواطـــن والمقيمين في هـــذا البلد العزيز 

على قلـــب الغريب قبـــل صاحب الأرض. 
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 تســعى  كليــة الشــرطة إلــى تحقيــق الأمن 
وحفــظ النظــام داخل وخــارج مبانيهــا ومن 
هــذا المنطلــق  أوكلــت إدارة كلية الشــرطة 
مســئولية امنها واســتقرارها وحمايتها لرجال 
أقوياء أشــداء من خيرة أبنائهــا الضباط للقيام 
بهــذه المهمة الصعبة . وهــذا تكليف أكثر منه 
تشــريف ومســئولية وهم أهل  لها وعلي قدر 
تحمل المســئولية  ولذلك ؛ حرصت  العلاقات 
العامة علــي إجراء حوار مع النقيب يوســف 
العبــدالله المكلــف بمهــام رئيــس قســم الأمن 
والنظام بكلية الشرطة  تعرفنا منه على الهيكل 
التنظيمــي لقســم الأمن والنظــام بالكلية حيث 
قال : تم وضع تصور للهيكل التنظيمي للامن 
والنظــام والفروع التابعة لــه حيث وضع في 
الاعتبار تأميــن المبني بالكامل عبر مجموعة 
فــروع ومكاتب تخــدم أمن الكليــة حيث يتبع 
قســم الأمن والنظــام بالكلية الفــروع الأتية :
فــرع الأمــن ، وهــو المســئول عــن تأميــن 
المبنــي بالكامــل وتأميــن جميــع المنتســبين 
ويتبــع  الكليــة،  حــرم  داخــل  والعامليــن 
فــرع الأمــن مكتــب الحراســات وهــو الذي 
يقــوم بحراســة المبنــي علــي مدار الســاعة. 
مختــص  مكتــب  :هــو  التصاريــح  مكتــب 
بمنــح تصاريــح الدخــول لحــرم الكليــة وفقاً 
لإجراءات وقوانين وآليات العمل داخل الكلية.
مكتب المراقبة الأمنية : هو الذي يقوم بمراقبة 
المبني عن طريق كاميرات مراقبة حديثة هذا 
كله من أجل تحقيق الأمن والاستقرارللجميع، 
مكتــب الأمن والســامة : هــو مكتب يختص 
بمتابعــة جميع الأمور المتعلقــة  بحفظ الأمن 
والسلامة داخل المبني من خلال وضع دراسات 
وآليات عمل تفيد الكلية بشكل عام ومن مهامه 
الاساسية : وضع سياســات وخطط الكلية في 
مجال الســامة المهنيــة والأمن الصناعي في 

كافة مبانيها ومنشآتها  واتخاذ التدابير اللازمة 
للحفاظ علي منشــآت ومباني الكليــة، والتأكد 
مــن تطبيق شــروط وقواعد الأمن والســامة 
الكفيلــة بحمايــة أبنائنــا الطــاب والمتابعــة 
الدورية لجميع الأجهزة الألكترونية وطفايات 
الحريــق وأجهــزة الأنــذار في جميــع أرجاء 
الكليــة  والتأكد من عملها ومطابقتها لشــروط 
الأمن والسلامة  والإبلاغ عن أي خلل يحدث 
بها فوراً كما يتم التنســيق مــع إدارة الخدمات 
الطبية  )مستشفي حمد - إدارة الصحة ( بشأن 
اتخاذ الإجــراءات الإحترازية الوقائية لحماية 
العامليــن والطلاب من الأمراض الموســمية. 
وعــن الخطط المســتقبلية قال النقيب يوســف 
إننا نســعي دائما لتطبيق نظــام الأمن بالطرق 
الحديثة باستخدام احدث الوسائل بالإضافة إلي 
تدريب العاملين على كيفية استخدامها واختيار 
العناصر ذات الكفاءة الميدانية في هذا المجال 
ونحن بصدد دراســة عدة موضوعات متعلقة 
بنظام الأمن منها تزويد الكلية بكاميرات مجهزة 
تجهيزا تكنولوجيا عالي الجودة بالإضافة إلى 
إصــدار تصاريح ممغنطــة للعامليــن بالكلية 
وهي تحت الأجراء حيث نســتطيع من خلالها 
معرفــة جميع التحركات داخــل الكلية لتحقيق 
الضبــط والربــط لجميــع منتســبي الكلية من 
أعضاء هيئة التدريس والعســكريين والمدنين 
بالإضافــة إلى وضع اللوائح الداخلية المنظمة 
لهــذا  لتحقيــق بيئة عمــل أمنية مناســبة لكل 
الأطراف وملائمة للجميع  وبسؤاله عن خطة 
الأعداد لاســتقبال الطلبة الجــدد أجاب قائلا :
فيمــا يتعلق بتأميــن الطلاب داخل المعســكر 
هنــاك إدارة التدريب وهي الإدارة المســئولة 
عــن تحــركات الطــاب داخــل الكليــة ومــا 
يتعلــق بمجــال الأمــن فقــد تم وضــع خطط 
تناســب وجودهــم وســوف نعلن عنهــا قريباً 

وســوف تكــون فــي إطــار يناســب ويلائــم 
. بالارتيــاح  يشــعرون  ويجعلهــم  الطــاب 
وعند مناقشــته في الاســتراتيجية التي ينهجها 
قســم الأمن والنظــام داخل الكليــة أجاب بأنة 
تم وضــع خطة عمل بأن نعمــل كفريق واحد 
هدفة في الأســاس تامين مبنــي الكلية وحماية 
جميع منتســبيها وتم توزيع الأدوار كلاً حسب 
اختصاصــه. وأضاف بأنه وضع في الاعتبار 
عنــد اختيــار القوة المكلفــة بتأميــن الكلية ان 
يكونــوا مــن ذوي الكفاءات ومدربيــن تدريباً 
قويــاً علــى مواجهــة التحديــات الصعبة التي 
تواجههــم أثناء عملهم وأن يعملوا تحت ضغط 
عمل بإشــراف متواصل من مســئولي القســم 
، كمــا يتم عمــل اجتماعات دوريــة نقوم من 
خلالها بمناقشــة الأفــكار والاقتراحــات التي 
تفيــد الكلية مــن الناحية الأمنية بشــكل عام .
وفــي ختام الحوار توجه النقيب يوســف العبد 
الله بالتهنئــة لجميــع العاملين بالكلية بمناســبة 
ســلوى  بطريــق  الجديــد  للمبنــى  الانتقــال 
متمنيــاً لهــم التوفيــق والنجــاح وقــال: نأمل 
أن نكــون على قــدر المســئولية المكلفين بها
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