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محمد عبد الله المحنا المري
مدير عام كلية الشرطة

 نُطــل عليكم بهذه النشــرة في إصدارها الثالث والعشــرين، وكلية الشــرطة تمضــي قدمًا في أداء 
رســالتها بإعداد وتأهيل قادة المســتقبل من ضباط وزارة الداخلية ممن سيشــكلون نقلة نوعية في 
الارتقاء بالعمل الشرطي والقدرة على تنفيذ الواجبات المناطة بهم بأعلى درجات الكفاءة والمهنية، 
وبما يتوافق مع متطلبات النهضة الشاملة التي تشهدها الدولة تحقيقًا لرؤية قطر الوطنية 2030 م.
 وللوصــول لمخرجــات نوعية من الطلبة، فقد اتخذت الكلية خطــوات عملية لتحقيق هذه الغاية، إذ 
تشــهد الأيام القادمة زيارة محاضرين من بريطانيا وإيرلندا الشمالية لتنفيذ مقررات دراسية تأتي في 

إطار الاتفاقية المشتركة والتعاون المستمر مع كلية الشرطة البريطانية.
وفي ســعينا للحفاظ على أعلى مستوى من التدريب العســكري والرياضي تم التعاقد مع عدد من 
المدربيــن المتميزين مــن جمهورية كوريا الجنوبيــة وجمهورية الصين الشــعبية، وتفعيلًا لبرنامجها 
الهــادف إلى الاســتفادة من الخبرات المكتســبة لدى مديــري إدارات وزارة الداخلية فقد اســتضافت 
الكلية خلال شــهر مارس عددًا من مديري الإدارات لالقاء محاضرات قيمة تعمل على إثراء معلومات 
الطلبــة  وتســهم فــي إكســابهم المعرفة اللازمــة والمعلومــة الدقيقــة التي تمكنهــم من أداء 

واجباتهم والتعامل مع مختلف المواقف الأمنية بثقة واقتدار. 
وفــي إطار الحرص على تعزيز العلاقات مع الكليات النظيرة بالدول الشــقيقة تم تلبية دعوة كريمة 
مــن جامعــة نايف العربيــة للعلوم الأمنية، حيث شــاركت الكلية فــي الملتقى العلمــي الذي أقيم 
بمدينــة الرياض بالمملكة العربية الســعودية تحت عنــوان )تعزيز برامج الأمن والســامة العامة في 
المؤسسات التعليمية(، كما حضر مديرو إدارات الكلية حفل تخريج الضباط الجامعيين بدولة الكويت 

وحفل تخريج آخر في أكاديمية العلوم الشرطية بإمارة الشارقة بدولة الإمارات العربية المتحدة.
وأخيرًا وفي إطار حرص الكلية على المشاركة الفاعلة في كافة المحافل التي تقيمها وزارة الداخلية 
والمؤسســات المدنيــة بالدولــة  شــاركت الكلية فــي المعرض المصاحب لأســبوع المــرور الخليجي 
الموحد الثاني والثلاثين، والذي أقيم برعاية وحضور ســعادة اللواء الركن ســعد بن جاســم الخليفي 
مديــر عام الأمن العام تحت شــعار )قــرارك ....يحدد مصيرك(، كما لبت الكلية دعوة مدرســة الوكرة 
الثانويــة المســتقلة للبنيــن لحضور معرضها الســنوي الخامــس للجامعات وقطاعــات العمل الذي 
افتتحه ســعادة الدكتور محمد بن عبدالواحد الحمادي وزير التعليم والتعليم العالي، والذي عرضت 

الكلية فيه رؤيتها وأهدافها ورسالتها وشروط الالتحاق بها.

 

 
 

الافتتاحية
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ـــا  ـــة بمديره ـــة ممثل ـــاركت الكلي ش
العـــام العميـــد الدكتـــور/ محمـــد 
بورقـــة عمـــل  المحنـــا  عبـــد الله 
»بعنـــوان تعزيـــز الأمـــن والســـامة 
المؤسســـات  فـــي  العامـــة 
الملتقـــى  فـــي  التعليميـــة«، 
كليـــة  نظمتـــه  الـــذي  العلمـــي 
ـــف  ـــة ناي ـــة بجامع ـــة الجنائي العدال
فـــي  الأمنيـــة  للعلـــوم  العربيـــة 
الريـــاض خـــال الفتـــرة مـــن 3-1 

. 2016م  مـــارس 
محـــاور  العمـــل  ورقـــة  وضمـــت 
ــن  ــة الأمـ ــق بماهيـ ــية تتعلـ أساسـ
قضايـــا  وأهـــم  والســـامة 
بالمؤسســـات  والســـامة  الأمـــن 
ــى  ــتملت علـ ــا اشـ ــة كمـ التعليميـ
دور الإدارة الناجحـــة فـــي تحقيـــق 
المجتمعـــي،  والســـلم  الأمـــن 
كليـــة  تجربـــة  أيضًـــا  وضمـــت 
الشـــرطة القطريـــة فـــي تحقيـــق 

والســـامة. الأمـــن 
الدكتـــور/  العميـــد  واســـتهل 
ــكر  ــه بالشـ ــا حديثـ ــد المحنـ محمـ
لـــكل مـــن أســـهم فـــي إعـــداد 

الـــذي  الهـــادف  الملتقـــى  هـــذا 
الآراء  تبـــادل  إلـــى  يهـــدف 
أوراق  طريـــق  عـــن  والخبـــرات، 
ــات  ــن الجهـ ــة مـ ــل المقدمـ العمـ
بالملتقـــى  المشـــاركة  المعنيـــة 
ومقترحاتهـــم  وتوصياتهـــم 
ـــل  ـــي تذلي ـــهم ف ـــي تس ـــاءة الت البن
الأهـــداف  وتحقيـــق  الصعوبـــات 

. ة د لمنشـــو ا
عـــن  حديثـــه  معـــرض  وفـــي 
الأمـــن والســـامة، قـــال إن هنـــاك 
بتعريفهـــا  تتعلـــق  إشـــكاليات 
بالآخـــر  مفهـــوم  كل  وعلاقـــة 
علـــى  ذلـــك  وانعكاســـات 
الحيـــاة  مســـتويات  مختلـــف 
والسياســـية  الاجتماعيـــة 

والثقافيـــة والاقتصاديـــة، حيـــث 
ارتبـــط مفهـــوم الأمـــن بالســـلم 
 ،ً واستشـــرافا  رؤيـــة  والســـامة 
فغايـــة الأمـــن تحقيـــق الســـلم 
ـــة  ـــات التعليمي ـــل المؤسس ولا تمث
عليهـــا  ينطبـــق  بـــل  اســـتثناء 
مؤسســـات  علـــى  ينطبـــق  مـــا 

. لمجتمـــع ا
وأشـــار إلـــى أن الأمـــن بالمؤسســـات 
التعليميـــة أصبـــح مطلبًـــا ملحًـــا 
ـــة،  ـــور، والطلب ـــاء الأم ـــع )أولي للجمي
التربويـــة(  والأطـــر  والأســـاتذة، 
الاعتـــدال  ثقافـــة  بنشـــر  وذلـــك 
والاختـــاف والمســـؤولية، كمـــا أن 
ــة  ــة الطلبـ ــن مطالـــب بحمايـ الأمـ
أو  إســـاءة  أو  اعتـــداء  كل  مـــن 

ــم. ــر بهـ ــد تضـ ــر قـ مخاطـ
وعـــن أهـــداف الآمـــن والســـامة 
قـــال  التعليميـــة  بالمؤسســـات 
إنهـــا تحقـــق بيئـــة آمنـــة ومحصنـــة 
ـــا  ـــر أو تمنعه ـــن المخاط ـــة م وخالي
أو تقلـــل مـــن مخاطرهـــا وتزيـــل 
العمـــل  منطقـــة  مـــن  الخطـــر 
إزالتـــه،  تتـــم  لـــم  إذا  تقليلـــه  أو 

العميد الدكتور/ المحنا قدم ورقة علمية في الملتقى 
الكليـــة تشـــارك فـــي ملتقى تعزيز الأمن والســـامة  العامة في المؤسســـات التعليميـــة بجامعة نايف 

المؤسسات 
التعليمية مطالبة 

بحماية طلبتها من 
الانحراف الفكري بنشر 

ثقافة الاعتدال 
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كمـــا تحافـــظ علـــى صحـــة وأرواح 
العامليـــن والممتلـــكات الخاصـــة 
المحيطـــة  البيئـــة  وســـامة 
بالمؤسســـة لتوفيـــر جـــو العمـــل 
ــاط،  ــد والنشـ ــذل الجهـ ــح لبـ المريـ
وكل ذلـــك فـــي إطـــار المعاييـــر 
الدوليـــة فـــي الأمـــن والســـامة.
كليـــة  تجربـــة  عـــن  وتحـــدث 
الشـــرطة القطريـــة فـــي تحقيـــق 
ـــاً: إن الكليـــة  الأمـــن والســـامة قائ
برغـــم حداثـــة نشـــأتها اســـتطاعت 
ـــا  أن تكـــون صرحًـــا شـــرطيًا وقانونيً
وأكاديميًـــا، شـــكل حجـــر الزاويـــة 
فـــي  المشـــاركة  عمليـــات  فـــي 
بنـــاء الكـــوادر الأمنيـــة والشـــرطية 
علـــى  المقتـــدرة  والقانونيـــة 
كافـــة المســـتويات، حيـــث خلقـــت 
ــة  ــرطية وقانونيـ ــة شـ ــة بيئـ الكليـ
تواكـــب  وتدريبيـــة  وعلميـــة 
متطلبـــات العصـــر وتخـــرج جيـــاً 
ـــي  ـــرواد ف ـــاء ال ـــاط الأكف ـــن الضب م
والشـــرطية  الأمنيـــة  المجـــالات 

والقانونيـــة.

وأضـــاف أن كليـــة الشـــرطة لكـــي 
وأهدافهـــا  رســـالتها  تحقـــق 
ــتراتيجية  ــذ اسـ ــى تنفيـ ــزت علـ ركـ
وزارة الداخليـــة فـــي ضـــوء رؤيـــة 
واتخذتهـــا   2030 الوطنيـــة  قطـــر 
للقيـــام  أساســـيًا  منطلقًـــا 
ــاء  ــات البنـ ــاركة فـــي عمليـ بالمشـ

والتنميـــة. والتطويـــر 
وأكـــد أن هنـــاك خطـــة معتمـــدة 
بالكليـــة  والســـامة  للأمـــن 
ـــة  ـــن كاف ـــآتها تتضم ـــل منش بكام
والماديـــة  البشـــرية  الاحتياجـــات 
أهـــداف  يخـــدم  بمـــا  والتقنيـــة 
والمســـتقبلية  الحاليـــة  الكليـــة 

ــا أولًا بـــأول  مـــع مراعـــاة تحديثهـ
وحســـب الحاجـــة مشـــيرًا إلـــى 
ـــن  ـــة م ـــه الخط ـــا تتضمن ـــض م بع
الســـامة  اشـــتراطات  تطبيـــق 
الأمنيـــة  والتعليمـــات  العامـــة 
ـــك  ـــا، كذل ـــن به ـــزام الموظفي والت
التأكـــد مـــن فاعليـــة الإجـــراءات 
كمـــا  المنشـــأة،  فـــي  الأمنيـــة 
مـــادة  إدراج  الخطـــة  تضـــم 
الدفـــاع المدنـــي ضمـــن المناهـــج 
التعليميـــة التـــي تـــدرس لمرشـــحي 
أهميـــة  مـــن  لهـــا  لمـــا  الكليـــة 
المعرفيـــة  القـــدرة  خلـــق  فـــي 
ـــة  ـــحي الكلي ـــدى مرش ـــة ل والعلمي
بجهـــود  للقيـــام  وموظفيهـــا 
معانـــي  تحقيـــق  فـــي  إيجابيـــة 

الســـامة.  ومتطلبـــات  الأمـــن 
الكليـــة   عـــام  مديـــر   / وبيـــن 
الدفـــاع  مقـــرر  تـــدرس  أنهـــا 
أثنـــاء  لمرشـــحيها  المدنـــي 
والـــذي  التأسيســـية  المرحلـــة 
إطفـــاء  بمهـــارات  يهتـــم 
الكـــوارث  ومواجهـــة  الحريـــق 

العميد الدكتور/ المحنا قدم ورقة علمية في الملتقى 
الكليـــة تشـــارك فـــي ملتقى تعزيز الأمن والســـامة  العامة في المؤسســـات التعليميـــة بجامعة نايف 

كلية الشرطة 
تستخدم أحدث 
وسائل التقنيات 

والنظم الحديثة في 
تحقيق الأمن والسلامة
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وعـــي  زرع  يتـــم  إذ  الطبيعيـــة 
ومنهجـــي  ومعرفـــي  علمـــي 
لـــدى هـــؤلاء المرشـــحين خـــال 
هـــذه المرحلـــة يمكنهـــم مـــن 
الإيجابـــي  والتفاعـــل  التعامـــل 
ذات  المواقـــف  مختلـــف  مـــع 
الدفـــاع  بمجـــالات  الصلـــة 
والســـامة  والأمـــن  المدنـــي 
وكـــذا  التعليميـــة  بالمؤسســـات 
فـــي  الأخـــرى  المؤسســـات 
المجتمـــع والدولـــة، عـــاوة علـــى 
الإســـعافات  مـــادة  تدريـــس 
المرشـــحين  للطلبـــة  الأوليـــة 
بالمعلومـــات  إلمامهـــم  بهـــدف 
الأوليـــة  للإســـعافات  الأساســـية 
لمواجهـــة  عليهـــا  والتدريـــب 
المخاطـــر  أو  الحـــوادث  مـــن  أي 
عنهـــا  ينتـــج  التـــي  المحتملـــة 
الكســـور،  أو  الإصابـــات  مـــن  أي 
وكـــذا حـــالات التســـمم وكيفيـــة 
ــه  ــورم وخلافـ ــف والـ ــل النزيـ تقليـ
ــة  ــط الصحيـ ــق الضوابـ ــك وفـ وذلـ
التـــي يتـــم تدريســـها مـــن خـــال 

الخبـــرة. وذوي  المختصيـــن 
تســـتعين  الكليـــة  أن  وأوضـــح 
الخبـــرات  ذوي  مـــن  بكـــوادر 
مقـــررات  لتدريـــس  الأجنبيـــة 
بشـــقيها  الشـــرطة  عمليـــات 
النظـــري والتطبيقـــي لمرشـــحيها 
كافـــة  مواجهـــة  أجـــل  مـــن 
المخاطـــر المحتملـــة، حيـــث يتـــم 
تدريـــب المرشـــحين علـــى كيفيـــة 
أمـــن وحراســـة المنشـــآت المهمـــة 

والشـــخصيات الاعتباريـــة وأمـــن 
الاحتفـــالات العامـــة والملاعـــب 
الرياضيـــة ومطـــاردة العصابـــات 
الإجراميـــة ومكافحـــة الإرهـــاب 
مـــن  ذلـــك  علـــى  يترتـــب  ومـــا 
الشـــخصي  الأمـــن  مهـــارات 
والتعقـــب والتمويـــه والتخفـــي 

وغيرهـــا. والمطـــاردة 
الدكتـــور/  العميـــد  وكشـــف 
المحنـــا عـــن اســـتخدام الكليـــة 
التقنيـــات  وســـائل  لأحـــدث 
ــق  ــي تحقيـ ــة فـ ــم الحديثـ والنظـ
مـــن  وذلـــك  والســـامة  الأمـــن 
الأجهـــزة  اســـتخدام  خـــال 
 - الإنـــذار  أجهـــزة   ( الحديثـــة 
وســـائل   - المراقبـــة  كاميـــرات 
الإطفـــاء(  أجهـــزة   - الاتصـــال 
ــث  ــام حديـ ــبكة نظـ ــب شـ وتركيـ
التقنيـــات  أبـــرز  علـــى  معتمـــد 
المراقبـــة  فـــي  المختصـــة 
الأمنيـــة الحديثـــة حيـــث تتشـــكل 
هـــذه الشـــبكة مـــن مجموعـــة 
كاميـــرات مراقبـــة يصـــل عددهـــا 
إلـــى 510 كاميـــرات موزعـــة بيـــن 
كليـــة الشـــرطة ومعهـــد تدريـــب 
طاقـــم  مـــن  تـــدار  الشـــرطة 
كل  يرصـــد  وفنـــي  تقنـــي  إداري 
ــن  ــدًا للأمـ ــكل تهديـ ــد يشـ ــا قـ مـ
المؤسســـة،  داخـــل  والســـامة 
مضيفًـــا أن إدارة الكليـــة تحـــرص 
علـــى القيـــام بأعمـــال المتابعـــة 
والملاحظـــة المســـتمرة لكافـــة 
المبانـــي وتجهيزاتهـــا وملحقاتهـــا 
يطـــرأ  مـــا  لمعرفـــة  المختلفـــة 
عليهـــا مـــن شـــواهد وتغييـــرات 
ــل،  ــن قبـ ــودة مـ ــن موجـ ــم تكـ لـ
وتحديـــد المشـــكلات والأعطـــال 
الصيانـــة  حـــدود  تتعـــدي  التـــي 
البســـيطة وتحتـــاج رأي المختصيـــن 
ومعالجتهـــا  ســـريعًا  للتدخـــل 

واتخـــاذ مـــا يلـــزم بشـــأنها.
ـــل  ـــة العم ـــت ورق ـــد تضمن ـــذا وق ه
بعـــض التوصيـــات التـــي كان لهـــا 
الحضـــور  لـــدى  طيـــب  صـــدى 
مـــن  الموضـــوع  لهـــذا  لمـــا 
أهميـــة قصـــوى لحفـــظ الأمـــن 
المؤسســـات  داخـــل  والســـامة 
التعليميـــة ومنهـــا إدراج مناهـــج 
ـــم  ـــات ومفاهي ـــدة لموضوع موح
الأمـــن والســـامة بالمؤسســـات 
ثقافتهـــا  وترســـيخ  التعليميـــة 
مشـــروع  وتنفيـــذ  وتخطيـــط 
بشـــأن  شـــامل  اســـتراتيجي 
الأمـــن والســـامة بالمؤسســـات 
علـــى  والعمـــل  التعليميـــة، 
فـــي  والتثقيـــف  الوعـــي  نشـــر 
خـــال  مـــن  الطـــوارئ  مجـــالات 
التدريـــب والمشـــاركة بالمعـــارض 
ـــات  ـــرات واللوح ـــدوات والمؤتم والن
ـــات  ـــورات والكتيب ـــادية والمنش الإرش
المســـتمر  بالتدريـــب  والاهتمـــام 
الأخطـــار  مواجهـــة  علـــى 
والكـــوارث الطبيعيـــة والبشـــرية 
المؤسســـات  بيـــن  بالتعـــاون 
الأمنيـــة  والأجهـــزة  التعليميـــة 
الدائـــم  والتنســـيق  والشـــرطية، 
الخبـــرة  ذات  المؤسســـات  مـــع 
ــامة  ــن والسـ ــالات الأمـ ــي مجـ فـ
ـــل  ـــة والعم ـــات التعليمي بالمؤسس
علـــى الاســـتفادة مـــن خبراتهـــا 
فـــي هـــذه المجـــالات وغيرهـــا مـــن 
التوصيـــات التـــي تتضمـــن ســـامة 
التعليميـــة.  المؤسســـات  وأمـــن 

تخطيط وتنفيذ مشروع 
استراتيجي شامل 

بشأن الأمن والسلامة 
بالمؤسسات التعليمية

ضرورة نشر الوعي 
والتثقيف في 

مجالات الطوارئ 
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إلـــى  الهادفـــة  برامجهـــا  ضمـــن   
وإتاحـــة  الطلبـــة  معرفـــة  إثـــراء 
المجـــال أمامهـــم للاســـتفادة مـــن 
الخبـــرات الواســـعة لـــدى قيـــادات 
إداراتهـــا،  ومديـــري  الداخليـــة  وزارة 
اســـتضافت كليـــة الشـــرطة العميـــد/ 
عبـــد العزيـــز فيصـــل آل ثانـــي مديـــر 
ـــي  ـــة( ف ـــدة )الفزع ـــرطة النج إدارة ش
ــة  ــة الدفعـ ــا لطلبـ ــرة ألقاهـ محاضـ
الأولـــى بكليـــة الشـــرطة، تنـــاول فيهـــا 
ـــك  ـــدة وذل ـــرطة النج ـــام ش دور ومه
فـــي المبنـــى الأكاديمـــي للكليـــة 
بحضـــور الرائـــد الدكتـــور/ جبـــر حمـــود 
جبـــر النعيمـــي مديـــر إدارة الشـــؤون 
ـــاط  ـــن ضب ـــدد م ـــة وع ـــة والمالي الإداري
الكليـــة وأعضـــاء هيئتهـــا التدريســـية.

عبدالعزيـــز  العميـــد  واســـتهل   
عـــدد  بطـــرح  محاضرتـــه  ثانـــي  آل 
ــة  ــى أهميـ ــد علـ ــئلة تؤكـ ــن الأسـ مـ
ـــي أي  ـــة ف ـــم والمعرف ـــف العل توظي
ـــاءل  ـــث تس ـــل حي ـــالات العم ـــن مج م
قائـــلًا: هـــل نواجـــه تحديـــات فـــي 
ـــأى  ـــن بمن ـــل نح ـــي؟ وه ـــا الأمن واقعن
ــاب  ــة والإرهـ ــة المنظمـ ــن الجريمـ عـ
الخليجـــي؟ وهـــل  فـــي محيطنـــا 
الجرائـــم بأنواعهـــا وأســـاليبها ثابتـــه 
عـــدد  وهـــل  ؟  متغيـــرة  أنهـــا  أم 
ـــل  ـــص؟ وه ـــد أم يتناق ـــكان يتزاي الس
ـــد؟  ـــت أم ممت ـــي ثاب ـــع العمران التوس
وهـــل هنـــاك تنـــوع فـــي الجنســـيات 

والثقافـــات داخـــل مجتمعاتنـــا؟
الأمـــن  كلمـــة  أن  إلـــى  وأشـــار   
كلمـــة  تعـــد  النظـــام  وحفـــظ 

بســـيطة وســـهلة حيـــن نلفظهـــا، 
لكـــن تطبيقهـــا علـــى أرض الواقـــع 
يحتـــاج لجهـــود وإمكانـــات وتدريـــب 
المجتمعـــات  أن  ســـيما  لا  وتأهيـــل 
لا تتقـــدم أو تتطـــور إلا بتوفـــر بيئـــة 

مســـتقرة.  آمنـــة 
 وأضـــاف أن مـــن مهـــام إدارة شـــرطة 
النجـــدة )الفزعـــة( الحفـــاظ علـــى 
ـــه  ـــة ممتلكات ـــع وحماي ـــن المجتم أم
مـــن  والحـــد  الخاصـــة  ومنشـــآته 
واجباتـــه  ومـــن  الجريمـــة،  وقـــوع 
تلبيـــة النـــداء لأي نـــوع مـــن أنـــواع 
بمـــا  معهـــا  والتعامـــل  البلاغـــات 

يضمـــن حمايـــة الأمـــن والنظـــام.
ـــة  ـــة لكلم ـــار وزارة الداخلي ـــن اختي  وع
ـــة  ـــة عربي ـــا كلم ـــح أنه ـــة( أوض )الفزع
النخـــوة  معانـــي  تتضمـــن  أصيلـــة 
ـــو  ـــوم وه ـــرة المظل ـــهامة ونص والش
الأمنـــي  الـــدور  مـــع  يتطابـــق  مـــا 
والإنســـاني الـــذي تؤديـــه الإدارة علـــى 

مـــدار الســـاعة.
النجـــدة  شـــرطة  إدارة  أن  وأوضـــح 
وزارة  إدارات  مـــن  هـــي  )الفزعـــة( 
الأمـــن  لإدارة  التابعـــة  الداخليـــة 
ـــم  ـــرار رق ـــها بق ـــم تأسيس ـــام، وت الع
تزويدهـــا  وتـــم   ،2009 لســـنة   )13(
والتقنيـــات  الأجهـــزة  بأحـــدث 
كنظـــام  الحديثـــة  والأنظمـــة 
)النجمـــة( الـــذي يســـتخدم لتلقـــي 
البلاغـــات مـــن غرفـــة العمليـــات علـــى 
ـــه  ـــم بموجب ـــة يت ـــائل نصي ـــكل رس ش
وتتبـــع  البـــاغ  موقـــع  تحديـــد 
وتحديـــد أماكـــن حضـــور الدوريـــات.

 ومـــن اختصاصاتهـــا تنظيـــم وتســـيير 
كافـــة  علـــى  الأمنيـــة  الدوريـــات 
المناطـــق داخـــل مدينـــة الدوحـــة 
بالتنســـيق مـــع الجهـــات المختصـــة 
الأخـــرى، وتأميـــن الطـــرق الخارجيـــة 
ــاص  ــاق الاختصـ ــور فـــي نطـ والحضـ
ــا  ــم، كمـ ــوع الجرائـ ــن وقـ ــد مـ للحـ
الدوريـــات  رجـــل  واجبـــات  مـــن  أن 
والطمأنينـــة  الأمـــن  بـــث  الأمنيـــة 
والمقيميـــن،  المواطنيـــن  بيـــن 
ومنـــع  بالأمـــن  إخـــال  أي  ومنـــع 
وقـــوع الجريمـــة والتعامـــل معهـــا، 
ــا  ــال وقوعهـ ــا حـ ــط مرتكبيهـ وضبـ
ـــة  ـــرح الجريم ـــى مس ـــة عل والمحافظ
ـــن  ـــات والمتهمي ـــليم المضبوط وتس
لـــإدارات الأمنيـــة المختصـــة، حيـــث 
ــارها فـــي  تســـهم الدوريـــات وانتشـ
والمناطـــق  الاختصـــاص  مناطـــق 
المأهولـــة فـــي الحـــد مـــن ارتـــكاب 
كمـــا  ـــال،  فعَّ بشـــكل  الجريمـــة 
تقـــدم إدارة شـــرطة النجـــدة الدعـــم 
والإســـناد لمختلـــف إدارات الـــوزارة. 

قدمها العميد/ عبد العزيز بن فيصل آل ثاني .. 
محاضـــرة عن دور ومهـــــام إدارة شرطة النجدة )الفزعة( 

 )الفزعة( كلمة عربية 
أصيلة تتضمن معاني 

النخوة ونصرة المظلوم 
وهو ما يتطابق مع 

الدور الأمني والإنساني 
الذي تؤديه الإدارة
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ممثلـــة  الداخليـــة  وزارة  نظمـــت 
الإنســـان  حقـــوق  إدارة  فـــي 
الشـــرطة  كليـــة  مـــع  بالتعـــاون 
الأمـــم  مركـــز  وبمشـــاركة 
والتوثيـــق  للتدريـــب  المتحـــدة 
احتفـــالًا بمناســـبة اليـــوم العربـــي 
يـــوم  لحقـــوق الإنســـان، وذلـــك 
ــة  ــر كليـ ــس 2016/3/24 بمقـ الخميـ
الاحتفـــال  جـــاء  وقـــد  الشـــرطة 
باليـــوم العربـــي لحقـــوق الإنســـان 
شـــعار  تحـــت  العـــام  هـــذا 
للجميـــع«،  الإنســـانية  »الكرامـــة 
حضـــر الاحتفـــال بعـــض رؤســـاء 
والأجنبيـــة  العربيـــة  الجاليـــات 
فـــي الدولـــة، وعـــدد مـــن الضبـــاط 

والطلبـــة. الكليـــة  وأســـاتذة 
رحـــب  كلمتـــه  بدايـــة  وفـــي 
عبـــد  محمـــد  دكتـــور/  العميـــد 
كليـــة  عـــام  مديـــر  المحنـــا  الله 
مشـــيرًا  بالحضـــور،  الشـــرطة 
كانـــت  الكليـــة  رســـالة  أن  إلـــى 
فـــي  إنشـــائها  منـــذ  واضحـــة 
ــاءة  ــرطية بكفـ ــوادر شـ ــل كـ تأهيـ

المعاييـــر  أفضـــل  وفـــق  عاليـــة 
الأكاديميـــة والمهنيـــة والدوليـــة 
الأمنيـــة  المؤسســـات  لخدمـــة 
ـــم  ـــال قي ـــن خ ـــا م ـــا وإقليمي محلي
ـــدل  ـــا الع ـــن أهمه ـــادئ كان م ومب
والنزاهـــة  والأمانـــة  والمســـاواة 
واحتـــرام  والـــولاء  والانتمـــاء 
ولعلهـــا  والحريـــات  الحقـــوق 
جميعـــا جـــاءت لتلامـــس بشـــكل 
أو بآخـــر كيفيـــة الحفـــاظ علـــى 
كافـــة  علـــى  الإنســـان  حقـــوق 

 . لصعـــد ا
ـــث  ـــري يح ـــتور القط ـــال إن الدس وق
علـــى احتـــرام حقـــوق الإنســـان 
ــى  ــة، وعلـ ــة عامـ ــات بصفـ والحريـ

الشـــرطة فـــإن  مســـتوى كليـــة 
ــوق  ــة بحقـ ــررات خاصـ ــاك مقـ هنـ

الإنســـان.
ـــة  ـــة تكاملي ـــاك علاق ـــاف أن هن أض
الإنســـان،  وحقـــوق  الأمـــن  بيـــن 
ــوق  ــرام حقـ ــن إلا باحتـ ــه لا أمـ وأنـ
هنـــاك  يكـــون  ولـــن  الإنســـان، 
إلا  الإنســـان  لحقـــوق  احتـــرام 
بقيـــام الأمـــن، ونحـــن فـــي دولـــة 
قطـــر وبفضـــل الرؤيـــة الحكيمـــة 
والرؤيـــة  الرشـــيدة  لقيادتنـــا 
الواضحـــة لدولـــة قطـــر 2030 التـــي 
تؤكـــد احتـــرام حقـــوق الإنســـان 
البشـــري،  بالعنصـــر  والاهتمـــام 
هـــذه  علـــى  يقيـــم  مـــن  وكل 
ــتمرار  ــعى باسـ ــة، نسـ الأرض الطيبـ
حقـــوق  مبـــادئ  ترســـيخ  إلـــى 

الإنســـان. 
ـــعد  ـــدم س ـــد المق ـــه أك ـــن جانب وم
ســـالم الدوســـري مســـاعد مديـــر 
إدارة حقـــوق الإنســـان أن الاحتفـــال 
باليـــوم العربـــي لحقـــوق الإنســـان 
بمـــا يعنيـــه مـــن دلالات إيجابيـــة 

وزارة الداخليـــــــة تحتفـــل باليـــــوم العربـــي لحقـــوق الإنســـان

 العميد الدكتور/ 
المحنا: علاقة 

تكاملية بين الأمن 
وحقوق الإنسان
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وزارة الداخليـــــــة تحتفـــل باليـــــوم العربـــي لحقـــوق الإنســـان
وزارة  عـــن حـــرص  بنـــاءة تفصـــح 
هـــذه  إحيـــاء  علـــى  الداخليـــة 
المناســـبة فـــي ســـياق اهتمـــام 
وحمايـــة  بتعزيـــز  قطـــر  دولـــة 

حقـــوق الإنســـان،
وقـــال إنـــه طالمـــا أن إحيـــاء هـــذه 
شـــعار  تحـــت  يأتـــي  المناســـبة 
للجميـــع«،  الإنســـانية  »الكرامـــة 
التذكيـــر  الملائـــم  مـــن  فإنـــه 
مـــن  كرامـــة  لا  أنـــه  بفكـــرة 
فـــي  حقـــوق  لا  وأن  أمـــن،  دون 
ظـــل الخـــوف وعـــدم الاســـتقرار، 
ــن اضطربـــت  ــد الأمـ ــا فقـ ــإذا مـ فـ
الحقـــوق  واختلـــت  الموازيـــن 
وأهـــدرت الكرامـــة الإنســـانية، وهـــو 
مـــا يؤكـــد القيمـــة الكبيـــرة لمهـــام 
الجريمـــة  ومنـــع  الأمـــن  حفـــظ 
وحمايـــة ســـاحة القانـــون، وحيـــن 
ـــع  ـــانية للجمي ـــة الإنس ـــد الكرام نري
فإننـــا نعنـــي بذلـــك أن لا كرامـــة 

ومســـاواة. عـــدل  بـــدون 

ــر حـــرص  ــا يفسـ ــذا مـ ــال إن هـ وقـ
يكـــون  أن  علـــى  الداخليـــة  وزارة 
عمـــل أعضـــاء قـــوة الشـــرطة علـــى 
والخدمـــي  الأمنـــي  الصعيديـــن 
ـــرام  ـــروعية واحت ـــى المش ـــا عل قائمً
تمييـــز،  دون  الإنســـانية  الكرامـــة 
وتمكيـــن الجميـــع مـــن الانتفـــاع 
ـــالات،  ـــة المج ـــي كاف ـــا ف بخدماته
وتطبيـــق مبـــدأ المســـاواة للجميـــع

مـــا  الداخليـــة  وزارة  أن  وأضـــاف 
زالـــت تؤكـــد علـــى نشـــر ثقافـــة 
الإنســـان فـــي صفـــوف  حقـــوق 
ــة  ــرطة القطريـ ــوة الشـ ــاء قـ أعضـ

آلياتهـــا  خـــال  مـــن  وذلـــك 
ـــن  ـــة م ـــة المختلف ـــة النوعي التوعوي
نشـــر واتصـــال وتدريـــب، وتوظيـــف 
موقـــع الـــوزارة الإلكترونـــي، وغيـــر 
ذلـــك مـــن أعمـــال تنهـــض بهـــا 
إدارات حقـــوق الإنســـان والعلاقـــات 
الشـــرطة  وكليـــة  العامـــة 
ومعهـــد تدريـــب الشـــرطة، حيـــث 
ـــوق  ـــة حق ـــع أن ثقاف ـــد الجمي يؤك
الإنســـان ليســـت ثقافـــة طارئـــة 
علـــى العمـــل الأمنـــي بقـــدر مـــا 
هـــي جـــزء لا يتجـــزأ مـــن الثقافـــة 
الأمنيـــة المعاصـــرة التـــي تضـــع 
صميـــم  فـــي  الإنســـان  كرامـــة 

أولوياتهـــا. 
وألقـــى الدكتـــور العبيـــد أحمـــد 
الأمـــم  مركـــز  مديـــر  العبيـــد 
والتوثيـــق  للتدريـــب  المتحـــدة 
الإنســـان  حقـــوق  مجـــال  فـــي 
لجنـــوب غـــرب آســـيا والمنطقـــة 
فيهـــا  قـــدم  كلمـــة  العربيـــة 

 المقدم/ سعد الدوسري:
 إذا ما فقد الأمن اختلت 

الحقوق وأهدرت 
الكرامة الإنسانية
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الإنســـان  حقـــوق  لإدارة  الشـــكر 
ـــرطة  ـــة الش ـــة وكلي ـــوزارة الداخلي ب
علـــى التزامهمـــا بتعزيـــز ونشـــر 
ثقافـــة حقـــوق الإنســـان وقيـــم 
ـــا  ـــانية، مم ـــة الإنس ـــادئ الكرام ومب
ــن أجـــل  ــاء الزخـــم مـ أدى إلـــى بنـ
ـــن  ـــا وبي ـــراكة بينهم ـــاون والش التع
مركـــز الأمـــم المتحـــدة للتدريـــب 
حقـــوق  مجـــال  فـــي  والتوثيـــق 

ــان. الإنسـ
وقـــال إننـــا بحاجـــة إلـــى مزيـــد 
المنتديـــات  وكـــذا  الحـــوار  مـــن 
ـــادئ حقـــوق  التـــي تعـــزز قيـــم ومب
الإنســـانية  والكرامـــة  الإنســـان 
عليهـــا  منصـــوص  هـــو  كمـــا 
فـــي القانـــون الدولـــي لحقـــوق 
الصكـــوك  وجميـــع  الإنســـان 
هـــذا  تدعـــم  التـــي  الإقليميـــة 
بمـــا  وتعـــززه  الدولـــي  القانـــون 
وأدوات  صكـــوك  ذلـــك  فـــي 
منطقتنـــا العربيـــة علـــى النحـــو 
المنصـــوص عليـــه فـــي الميثـــاق 
العربـــي لحقـــوق الإنســـان، آمليـــن 
أن تســـهم هـــذه الصكـــوك فـــي 
الإنســـان  حقـــوق  ثقافـــة  بنـــاء 
وأكثـــر  كرامـــة  أكثـــر  لمنطقـــة 

وســـامًا. وإنصافـــا  عـــدلًا 
المفـــوض  مكتـــب  إن  وقـــال 
الإنســـان  لحقـــوق  الســـامي 

ــع  ــة جميـ ــز وحمايـ مكلـــف بتعزيـ
حقـــوق الإنســـان للجميـــع، وفـــي 
ــدف،  ــذا الهـ ــق هـ ــعيها لتحقيـ سـ
المســـاعدة  المفوضيـــة  تقـــدم 
لـــكل مـــن المكلفيـــن بنفـــاذ هـــذه 
الحقـــوق مـــن أجهـــزة حكوميـــة 
ـــي  ـــث توف ـــة بحي ـــات عام ومؤسس
بالتزاماتهـــا تجـــاه عمـــوم النـــاس 
ويســـعى  تمييـــز،  دون  والأفـــراد 
لحقـــوق  الدولـــي  القانـــون 
ـــاب  ـــاس أصح ـــن الن ـــان لتمكي الإنس
الحقـــوق للمطالبـــة بحقوقهـــم. 
ــر  ــيد جابـ ــال السـ ــه قـ ــن جانبـ ومـ
الحويـــل مديـــر الإدارة القانونيـــة 
لحقـــوق  الوطنيـــة  باللجنـــة 
ـــى  ـــبحانه وتعال ـــان أن الله س الإنس
وحبـــاه  الإنســـان  خلـــق  قـــد 
بالتكريـــم، كمـــا فضلـــه علـــى كثيـــر 
الإنســـان  وكرامـــة  خلقـــه،  مـــن 
الإنســـانية  للـــذات  تمثـــل قيمـــة 
ــه  مترســـخة فـــي الشـــخص كونـ
ـــه أو  ـــن أصل ـــر ع ـــض النظ ـــانًا بغ إنس

جنســـه أو لونـــه أو لغتـــه أو دينـــه، 
وهـــي قيمـــة ثابتـــه للإنســـان حتـــى 
ــوم  ــا أن مفهـ ــه، كمـ ــل ولادتـ قبـ
ــي  ــن فـ ــانية يكمـ ــة الإنسـ الكرامـ

صميـــم حقـــوق الإنســـان.
الدوليـــة  الشـــرعية  إن  وقـــال 
لحقـــوق الإنســـان جـــاءت لتؤكـــد 
ــي  ــي هـ ــة التـ ــك الكرامـ ــى تلـ علـ
عـــز  وحـــده  الخالـــق  مـــن  هبـــة 
ديباجـــة  نصـــت  حيـــث  وجـــل، 
لحقـــوق  العالمـــي  الإعـــان 
الاعتـــراف  أن  علـــى  الإنســـان 
فـــي  المتأصلـــة  بالكرامـــة 
ــرية  ــرة البشـ ــاء الأسـ ــع أعضـ جميـ
وبحقوقهـــم المتســـاوية الثابتـــة 
والعـــدل  الحريـــة  أســـاس  هـــو 

. م لســـا ا و
وأشـــار إلـــى أن اللجنـــة الوطنيـــة 
لحقـــوق الإنســـان بدولـــة قطـــر 
أولـــت اهتمامًـــا بالغًـــا بالكرامـــة 
ـــا  ـــن أهدافه ـــا م ـــانية انطلاقً الإنس
بتعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الإنســـان 
اللجنـــة  تدخـــر  ولـــم  وحرياتـــه، 
جهـــدا منـــذ إنشـــائها فـــي عـــام 
ـــاوزات  ـــي أي تج ـــر ف ـــي النظ 2002 ف
ـــوق  ـــدث لحق ـــد تح ـــاكات ق أو انته
الإنســـان أو تنـــال مـــن كرامتـــه دون 
ـــا،  ـــا كان نوعهم ـــز أيً ـــة أو تميي تفرق
الإنســـان  حقـــوق  فاحتـــرام 

الدكتور/ العبيد أحمد 
العبيد :يسعى القانون 
الدولي لحقوق الإنسان 

لتمكين أصحاب 
الحقوق من المطالبة 

بحقوقهم 
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وتعزيـــز  وصـــون  وحمايتهـــا 
الحريـــات هـــو هدفنـــا ورســـالتنا. 
محســـن  زيـــن  الســـيد  قـــال 
المرقـــب رئيـــس الجاليـــة اليمنيـــة 
أبنـــاء  كلمـــة  قطـــر  بدولـــة 
فـــي  إننـــا  العربيـــة  الجاليـــات 
المنطقـــة العربيـــة لأولـــى النـــاس 
الإنســـان  حقـــوق  عـــن  بالدفـــاع 
ــك  ــار ذلـ ــا، وباعتبـ ــرة انتهاكهـ لكثـ
ـــلًا  ـــون عم ـــل أن يك ـــا قب ـــا دينيً واجبً
إنســـانيًا. فلقـــد كـــرّم الله ســـبحانه 
خلقـــه  بـــأن  الإنســـان  وتعالـــى 
وكرمـــه  تقويـــم  أحســـن  فـــي 
ــه  ــر مـــن خلقـــه وفضلـ علـــى كثيـ

 . تفضيـــلًا
الحنيـــف  الإســـامي  فديننـــا 
أو  مســـلم  فـــرد  لـــكل  يكفـــل 
ــق  ــاة وحـ ــق الحيـ ــلم حـ ــر مسـ غيـ
وحـــق  الصحـــة  وحـــق  التعليـــم 
الحريـــة وحـــق الكرامـــة، والحـــق 
فـــي الأجـــر العـــادل. وغيرهـــا مـــن 

الحقـــوق.
لدولـــة  الشـــكر  قـــدم  كمـــا 
قطـــر علـــى الجهـــود المبذولـــة 
لـــكل  المقدمـــة  والخدمـــات 
قطـــر  أرض  علـــى  المتواجديـــن 
العيـــش  ســـبل  كل  وتوفيـــر 
الكريـــم، كالخدمـــات التعليمـــة، 
والصحيـــة الأمنيـــة، ناهيـــك عـــن 
النـــاس  التـــي تعطـــي  القوانيـــن 
لهـــم  وتحفـــظ  حقوقهـــم 

 . متهـــم ا كر
وأضـــاف أننـــا فـــي الجاليـــات العربيـــة 
وغيرهـــا مـــن الجاليـــات، لـــم نجـــد 

ــاءة، بلـــد  فـــي هـــذا البلـــد المعطـ
ـــا  ـــان، إلا احترامً ـــن والأم ـــر والأم الخي
وحســـن معاملـــة، وتقديـــرًا لمـــا 
نقـــوم بـــه مـــن إســـهامات فـــي بنـــاء 
ـــا  ـــره وطنن ـــذي نعتب ـــن ال ـــذا الوط ه
ـــن  ـــذا الوط ـــي ه ـــش ف ـــي. نعي الثان
بكرامـــة  نعيـــش  وأمـــان،  بأمـــن 
ــيادة  ــل سـ ــي ظـ ــة فـ ــزة خاصـ وعـ
القانـــون فـــي هـــذا البلـــد، الـــذي 
يحفـــظ الحقـــوق ويمنـــح الإنســـان 
المطالبـــة بهـــا بغـــض النظـــر عـــن 
ـــا  ـــذا م ـــه. ه ـــه أو عرق ـــه أو لون جنس
ـــا بيـــن أهلنـــا  لمســـناه خـــال وجودن
فـــي قطـــر لســـنوات طويلـــة ولا 

نـــزال نلمســـه.
ديفـــاكار  الســـيد/  قـــدم  كمـــا 
بوجـــاري ســـكرتير المركـــز الثقافـــي 
ـــات  ـــي الجالي ـــة ممثل ـــدي كلم الهن
فيهـــا  قـــدم  كلمـــة  الأجنبيـــة 
ـــان  ـــوق الإنس ـــى إدارة حق ـــه إل تحيت
وكليـــة الشـــرطة علـــى تنظيـــم 
هـــذا الاحتفـــال بمناســـبة اليـــوم 
ولا  الإنســـان  لحقـــوق  العربـــي 
شـــك أن هـــذه المبـــادرة تـــدل علـــى 
ـــادة الرشـــيدة  رعايـــة واهتمـــام القي
المواطنيـــن  نحـــو  قطـــر  لدولـــة 

والمقيميـــن فـــي قطـــر.
ــدًا أن  ــم جـ ــن المهـ ــه مـ ــال إنـ وقـ
ــر  كل مـــن يقيـــم علـــى أرض قطـ
ـــن  ـــة ع ـــة كامل ـــى دراي ـــون عل أن يك
حقوقـــه وواجباتـــه ومـــن خلالهـــا 

ـــؤوليته  ـــى أداء مس ـــدر عل ـــط يق فق
المســـئوليات  لأن  وواجباتـــه 
طـــوال  معًـــا  تقـــف  والواجبـــات 

حياتنـــا.
وقـــال إن حقـــوق الإنســـان هـــي 
أخلاقيـــة،  قواعـــد  أو  مبـــادئ 
معينـــة  معاييـــر  تصـــف  والتـــي 
مـــن الســـلوك البشـــري، ومحميـــة 
كحقـــوق  منتظـــم  بشـــكل 
قانونيـــة فـــي القانـــون المحلـــي 
والدولـــي. فهـــي معروفـــة عـــادة 
الأساســـية  الحقـــوق  باســـم 
لأي  إنكارهـــا  يمكـــن  لا  التـــي 
متأصلـــة  هـــي  وكمـــا  شـــخص، 
ـــر  ـــض النظ ـــر »بغ ـــع البش ـــي جمي ف
ولغتـــه  وعرقـــه  جنســـيته  عـــن 
أو دينـــه أو أي وضـــع آخـــر، وهـــي 
ــة للتطبيـــق فـــي كل مـــكان  قابلـ
وفـــي كل زمـــان لكونهـــا حقـــوق 
عالميـــة ودوليـــة، وقـــال إن أبنـــاء 
والجاليـــات  الهنديـــة  الجاليـــة 
الآســـيوية فـــي قطـــر ســـيبذلون 
لتحقيـــق  جهدهـــم  قصـــارى 
الدينـــي  والتســـامح  الســـام 
ــن  والانســـجام فـــي المجتمـــع مـ
خـــال الالتـــزام بالقوانيـــن واحتـــرام 

الآخريـــن.  حقـــوق 
تـــم  الاحتفـــال  ختـــام  وفـــي 
ورؤســـاء  المشـــاركين  تكريـــم 
والأجنبيـــة. العربيـــة  الجاليـــات 

السيد/ جابر الحويل: 
احترام حقوق وتعزيز 

الحريات هدفنا 
ورسالتنا

مدير عام كلية الشرطة يقدم درع الكلية للمقدم /سعد الدوسري
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رطة تشارك في ة الشُّ  كُليَّ
 أسبوع المرور الخليجي الموحد الثاني والثلاثين 

برعايـــة وحضـــور ســـعادة اللـــواء 
جاســـم  بـــن  ســـعد  الركـــن/ 
الأمـــن  عـــام  مديـــر  الخليفـــي، 
ـــري  ـــن مدي ـــدد م ـــه ع ـــام، يرافق الع
ووفـــود  ـــة  اخليَّ الدَّ وزارة  إدارات 
ــاون الخليجـــي  دول مجلـــس التعـ
لأســـبوع المـــرور الخليجـــي بدولـــة 
قطـــر.. افتتـــح مســـاء الأحـــد 13-
2016/3 م أســـبوع الخليـــج الموحـــد 
الثانيـــة والثلاثيـــن  فـــي نســـخته 
ـــذي  ـــاعي وال ـــاحة درب الس ـــي س ف
ــعار  ــت شـ ــام تحـ ــذا العـ ــد هـ عقـ
ـــذي  ـــرك(، وال ـــدد مصي ـــرارك... يح )ق
ـــة، ضمـــن )60(  شـــاركت فيـــه الكُليَّ
وخاصـــة،  حكوميـــة  مؤسســـة 
تأكيـــدًا لحرصهـــا الدائـــم علـــى 
ـــات  المشـــاركة فـــي كافـــة الفعالي

التـــي تقـــام علـــى أرض الوطـــن.
ســـعد  محمـــد  العميـــد/  أكـــد 
الإدارة  عـــام  مديـــر  الخرجـــي، 

ـــرور  ـــبوع الم ـــرور، أن أس ـــة للم العام
العـــام  لهـــذا  والثلاثيـــن  الثانـــي 
يشـــهد تطـــورًا كبيـــرًا ســـواء مـــن 
ــات  ــاركات أو الفعاليـ ــث المشـ حيـ
ـــهامه  ـــى إس ـــاوة عل ـــدوات، ع أو الن
بشـــكل كبيـــر فـــي مجـــال التوعيـــة 
المروريـــة لجميـــع فئـــات المجتمـــع 
والمقيميـــن.. .  المواطنيـــن  مـــن 
المـــرور  أســـبوع  أن  وأضـــاف 
ــام  ــذي يقـ ــد الـ ــي الموحـ الخليجـ
فـــي قطـــر يعـــد أكبـــر فعاليـــة 
توعويـــة، ولهـــذا خصصـــت الإدارة 
العامـــة للمـــرور برنامجًـــا حافـــلًا 
ومحتشـــدًا بالفعاليـــات التوعويـــة 

للجمهـــور. والترفيهيـــة 
مضيفـــا أن فعاليـــة أســـبوع المـــرور 
قـــد أســـهمت بشـــكل كبيـــر فـــي 
ــرور  ــن إدارات مـ ــرات بيـ ــادل الخبـ تبـ
دول مجلـــس التعـــاون، وهـــو الأمـــر 
الـــذي يعـــود بأثـــره علـــى الارتقـــاء 

هـــذه  فـــي  المروريـــة  بالحالـــة 
الـــدول.

وقـــد أشـــار فـــي معـــرض حديثـــه 
فـــي  ـــة  الكُليَّ مشـــاركة  عـــن 
المعـــرض بأنهـــا مشـــاركة متميـــزة 
ــي،  ــة النواحـ ــن كافـ ــرفة مـ ومشـ
ــة  ـ ــة الكُليَّ ــاركة طلبـ ولفتـــت مشـ
ـــوف  ـــادة الضي ـــاب الس ـــار وإعج أنظ
المتميـــزة  الإصـــدارات  وكذلـــك 
ــع،  ــان الجميـ ــت استحسـ ــي نالـ التـ

العميد/ محمد سعد 
الخرجي:

أسبوع المرور الخليجي 
الموحد يعد أكبر 

فعالية توعوية
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أن  توقـــع  قولـــه  حـــد  علـــى 
الله  شـــاء  إن  ـــة  الكُليَّ مخرجـــات 
ســـتكون مخرجـــات قويـــة داعمـــة 

وفعالـــة فـــي المجتمـــع.
أشـــاد  متصـــل  ســـياق  وفـــي 
معرفيـــة،  محمـــد  العميـــد/ 
مديـــر إدارة الهندســـة والســـامة 
ـــرور،  ـــة للم ـــالإدارة العام ـــة ب المروري
هـــذا  ـــرطة  الشُّ ـــة  كُليَّ بحضـــور 
ـــب  ـــرض المصاح ـــي المع ـــام ف الع
المـــرور  أســـبوع  لفاعليـــة 
الخليجـــي، والـــذي يعتبـــر إضافـــة 
قويـــة للمعـــرض لعـــرض رؤيتهـــا 

الحضـــور. لجميـــع  وأهدافهـــا 
ـــة  ـــة أن كُليَّ ـــد/ معرفي ـــن العمي وبي

تمثـــل  بمخرجاتهـــا  ـــرطة  الشُّ
دورًا مهمًـــا فـــي تخريـــج ضبـــاط 
والتدريـــب  بالعلـــم  مســـلحين 
مـــن  عاليـــة  درجـــة  وعلـــى 

الكفـــاءة.
وفـــي ذات الســـياق قـــال الرائـــد 
جبـــر  حمـــود  جبـــر  الدكتـــور/ 
الشـــؤون  إدارة  مديـــر  النعيمـــي 
ـــة  الكُليَّ إن  والماليـــة  الإداريـــة 
مثـــل  حضـــور  علـــى  حريصـــة 
ــالتها  ــراز رسـ ــات لإبـ ــذه الفعاليـ هـ
ــيما أن  ــا ولاسـ ــا ورؤيتهـ وأهدافهـ
ــوراً  ــهد حضـ ــة تشـ ــذه الفاعليـ هـ
أبنـــاء قطـــر عـــاوة  كبيـــراً مـــن 
علـــى الحضـــور المتميـــز مـــن دول 

الشـــقيقة. الخليـــج 
ـــرطة  ـــة الشُّ ـــاح كُليَّ ـــاف أن جن  وأض
ــة  ــن كافـ ــراً مـ ــالًا كبيـ ــهد إقبـ شـ
علـــى  يـــدل  وهـــذا  الحضـــور، 
ـــا  ـــي حققته ـــة الت ـــمعة الطيب الس
ــابقة،  ــرة السـ ــال الفتـ ــة خـ ـ الكُليَّ
علـــى  الوطـــن  أبنـــاء  وحـــرص 
ـــة  اخليَّ الدَّ وزارة  بهـــا.  الالتحـــاق 
التحديـــث  علـــى  حريصـــة 

والتطويـــر فـــي جميـــع أنظمتهـــا 
المروريـــة  الأنظمـــة  ولاســـيما 
ســـامة  علـــى  يحافـــظ  ممـــا 
الأرواح والممتلـــكات فـــي الدولـــة 
شـــبابها  علـــى  والمحافظـــة 
الحمـــات  كافـــة  طريـــق  عـــن 

التوعويـــة. 
جبـــر  الدكتـــور/  الرائـــد  وبيـــن 
الثانيـــة  النســـخة  أن  النعيمـــي 
المـــرور  أســـبوع  مـــن  والثلاثيـــن 
تميـــزت  الموحـــد  الخليجـــي 
بتنـــوع الأنشـــطة ممـــا كان لـــه 
الأثـــر الطيـــب لتحقيـــق أهـــداف 
الفاعليـــة، مثمنًـــا  إقامـــة هـــذه 
دور الإدارة العامـــة للمـــرور فـــي 
عمليـــة التنظيـــم وحســـن اختيـــار 
برامـــج الفعاليـــة الـــذي اشـــتمل 
ـــة  علـــى محاضـــرات وأنشـــطة تراثي
وقريـــة  بالســـيارات  وعـــروض 
ــدف  ــي تهـ ــة التـ ــاب المروريـ الألعـ
ـــي  ـــة ف ـــم المروري ـــرس القي ـــى غ إل
نفـــوس أبنـــاء الوطـــن بالإضافـــة 
الترفيهيـــة  المســـابقات  إلـــى 

المســـرحية. والعـــروض 

الرائد الدكتور/ جبر 
النعيمي:

الإقبال الكبير على 
جناح الكلية يؤكد 

على السمعة الطيبة 
التي حققتها 
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الشـــرطة  كليـــة  نظمـــت      
للضبـــاط  عامـــة  محاضـــرات 
الجامعييـــن بهـــدف إكســـابهم 
ـــن أداء  ـــم م ـــي تمكنه ـــرات الت الخب
ــد  ــة بهـــم عنـ ــم المناطـ واجباتهـ
ـــاءة  ـــل بكف ـــي العم ـــم ف انخراطه
ـــه  ـــم توجي ـــد ت ـــة، وق ـــة عالي ومهني
المـــدراء  مـــن  لعـــدد  الدعـــوة 
بـــوزارة الداخليـــة للاســـتفادة مـــن 

العمليـــة. خبراتهـــم 
محمـــد  ناصـــر  العميـــد  وألقـــى 
معهـــد  مديـــر  مديـــر  الســـيد 
تدريـــب الشـــرطة محاضـــرة حـــول 
أخـــاق العمـــل الوظيفـــي، دعـــا 
ــى  ــن إلـ ــاط الجامعييـ ــا الضبـ فيهـ
الســـعي للإلمـــام بـــكل صغيـــرة 
التـــي  الإدارات  فـــي  وكبيـــرة 
فـــي  والتعمـــق  بهـــا،  يعملـــون 
القوانيـــن واللوائـــح التـــي تحكـــم 
ـــات  ـــة صلاحي ـــل، ومعرف ـــير العم س
والمســـؤوليات  وظائفهـــم 
المناطـــة بهـــم وبمـــن يعملـــون 

رئاســـتهم.  تحـــت 
ـــع  ـــط أن يتاب ـــى الضاب ـــاف أن عل وأض
بشكل شـــخصي كل الموضوعات 

مســـؤوليته  تحـــت  تقـــع  التـــي 
ولا يعتمـــد علـــى التقاريـــر التـــي 
فـــي كثيـــر مـــن الأحيـــان تكـــون 
قليلـــة المصداقيـــة، وألا يتخطـــى 
فـــي  العســـكري  التسلســـل 
لمرؤوســـيه  يســـمح  ولا  العمـــل 
بذلـــك، وأن يحافـــظ علـــى هيبـــة 
ــارج العمـــل. الوظيفـــة داخـــل وخـ

الســـيد  ناصـــر  العميـــد/  وشـــدّد 
علـــى ضـــرورة المحافظـــة علـــى 
ســـرية المعلومـــات التـــي يحصـــل 
ـــه،  ـــم وظيفت ـــط بحك ـــا الضاب عليه
انتشـــار وســـائل  أن  إلـــى  مشـــيرًا 
ـــرة  ـــي الفت ـــي ف ـــل الاجتماع التواص
ــداول  ــورة تـ ــن خطـ ــرة زاد مـ الأخيـ

المعلومـــات.

تدريـــب  معهـــد  مديـــر  وقـــال 
فـــي  الله  مراعـــاة  أن  الشـــرطة 
الوظيفـــة ومحاســـبة الشـــخص 
تســـبق  أن  يجـــب  لنفســـه 
محاســـبة الآخريـــن لـــه، وأن علـــى 
ـــدوة  ـــون ق ـــرطة أن يك ـــط الش ضاب
ـــه؛ لأن  ـــلوكه والتزام ـــال س ـــن خ م
المجتمـــع ينظـــر إليـــه علـــى هـــذا 

الأســـاس.
حقـــوق  احتـــرام  إلـــى  ونـــوَه 
الالتـــزام  وضـــرورة  الإنســـان 
بقواعـــد العمـــل، بحيـــث لا يتعـــرض 
لأي شـــخص بالإهانـــة إذا خالـــف 
القانـــون، مفيـــدًا أن القانـــون وضـــع 
ـــل  ـــة التعام ـــة لكيفي ـــً واضح أسس
مـــع المخالفيـــن يجـــب احترامهـــا 

والتقيـــد بهـــا.
ــد  ــور/ أحمـ ــد الدكتـ ــام العقيـ وقـ
إدارة  مديـــر  المهنـــدي  زايـــد 
بإلقـــاء  المجتمعيـــة  الشـــرطة 
علـــى  فيهـــا  ركـــز  محاضـــرة 
مفهـــوم الشـــراكة الاســـتراتيجية 
بيـــن الشـــرطة والمجتمـــع، ودور 
فـــي  المجتمعيـــة  الشـــرطة 
عبـــر  الجريمـــة  مـــن  الوقايـــة 

بهدف إكسابهم الخبرات العملية... 

الكليـــــة تنظـــــم محــــــاضرات  عـــامــــة للضبــــــاط الجـــامعيين

العميد ناصر 
السيد : على ضابط 

الشرطة أن يكون 
قدوة من خلال 

سلوكه والتزامه

العميد/ ناصر السيد يلقي محاضرة للضباط الجامعيين
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بهدف إكسابهم الخبرات العملية... 

الكليـــــة تنظـــــم محــــــاضرات  عـــامــــة للضبــــــاط الجـــامعيين

تســـتهدف  التـــي  المبـــادرات 
التوعيـــة، والتدخـــل المبكـــر قبـــل 
ـــة،  ـــى جريم ـــكوى إل ـــول الش أن تتح
وذلـــك بمعالجـــة المشـــكلة عبـــر 
تعزيـــز  بهـــدف  الوديـــة  الطـــرق 

الاجتماعـــي. الوفـــاق 
الشـــرطة  انطلاقـــة  أن  وأوضـــح 
المجتمعيـــة ابتـــدأت فـــي العـــام 
بـــإدارة  تجريبـــي  كقســـم   2010
ــلًا  أمـــن الشـــمال، وحققـــت تواصـ
المجتمـــع  فـــي  كبيـــرًا  إيجابيًـــا 
التجربـــة  تعميـــم  تـــم  أن  إلـــى 
منوهًـــا  الأمنيـــة،  الإدارات  فـــي 
فـــي  المجتمـــع  ثقـــة  أن  إلـــى 
ـــراكة  ـــاس الش ـــل أس ـــرطة تمث الش

الطرفيـــن. بيـــن  الاســـتراتيجية 

واســـتعرض العقيـــد/ المهنـــدي 
المجتمعيـــة،  الشـــرطة  هيـــكل 
فـــي  والفـــروع  الأقســـام  ودور 
واختصاصـــات  مهـــام  إنجـــاز 
توظيـــف  تتضمـــن  التـــي  الإدارة 
للتعـــاون  المجتمـــع  قـــدرات 
الشـــرطة  قـــوة  أعضـــاء  مـــع 
وتوفيـــر  للجريمـــة،  للتصـــدي 
آليـــات تكويـــن أصدقـــاء الشـــرطة 
والعمـــل التطوعـــي، والمشـــاركة 
والمهرجانـــات  الفعاليـــات  فـــي 
مـــع  العامـــة  والمناســـبات 
ــة  ــن، إضافـ ــن والمقيميـ المواطنيـ
لتلبيـــة  الدوريـــات  تســـيير  إلـــى 
نـــداءات المواطنيـــن والوافديـــن.

الشـــرطة  إدارة  مديـــر  وأشـــار 
ـــرم  ـــى أن الإدارة تك ـــة إل المجتمعي
الذيـــن  والمقيميـــن  المواطنيـــن 
يتعاونـــون مـــع الشـــرطة بهـــدف 
ـــز روح التعـــاون بيـــن الشـــرطة  تحفي
والمجتمـــع، مضيفًـــا أن أنشـــطة 
مـــن  المجتمعيـــة  الشـــرطة 
ــة  ــة وورش توعيـ ــارض تثقيفيـ معـ
دراســـات  وفـــق  تتـــم  ونـــدوات 
محـــددة حتـــى تحقـــق الأهـــداف 

المنشـــودة.

حســـن  المقـــدم/  تنـــاول  كمـــا 
ــر  محمـــد الكـــواري مســـاعد مديـ
ــادة الوطنـــي ورئيـــس  ــز القيـ مركـ
ــال  ــة خـ ــة الأمنيـ ــم المراقبـ قسـ
محاضرتـــه للضبـــاط الجامعييـــن 
مركـــز  واختصاصـــات  مهـــام 
وكيفيـــة  الوطنـــي،  القيـــادة 
العمـــل داخـــل المركـــز، واســـتهل 
عـــرض  بتقديـــم  المحاضـــرة 
المركـــز  لـــدور  فيديـــو تعريفـــي 
بهـــا. التـــي يضطلـــع  والمهـــام 

أن  الكـــواري  المقـــدم  وأفـــاد 
المركـــز يواكـــب التطـــور الكبيـــر 
فـــي المجـــال الأمنـــي، إذ يقـــوم 
بتطويـــر واختبـــار برامجـــه وأنظمتـــه 
افتراضيـــة،  ســـيناريوهات  عبـــر 

العقيد الدكتور/ أحمد 
زايد المهندي: ثقة 

المجتمع في منتسبي 
الشرطة أساس 

الشراكة الاستراتيجية 
بين الطرفين 

المقدم/ حسن محمد 
الكواري : مركز القيادة 

الوطني يطور برامجه 
وأنظمته بشكل 

مستمر 

جانب من محاضرة العقيد الدكتور/ أحمد المهندي
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ـــام  ـــل بنظ ـــز يعم ـــا أن المرك مضيفً
أن  كمـــا  متكامـــل،  إلكترونـــي 
ــتخدمة  ــة المسـ ــج والأنظمـ البرامـ
الجوائـــز  مـــن  العديـــد  حصـــدت 

الدوليـــة.
ـــريعة  ـــات س ـــي لمح ـــتعرض ف واس
يعمـــل  التـــي  البرامـــج  أهـــم 
عليهـــا المركـــز مثـــل منظومـــة 
الموحـــد  الجغرافـــي  النظـــام 
العديـــد  علـــى  الحائـــز  »نجـــم« 
ــز  ــزة التميـ ــز مثـــل جائـ مـــن الجوائـ
نظـــم  فـــي  الخـــاص  )الإنجـــاز( 
مـــن  الجغرافيـــة  المعلومـــات 
النظـــم  أبحـــاث  معهـــد  قبـــل 
الطـــوارئ  خدمـــة  و  الأمريكـــي، 
ـــة  ـــيب الأول وحلقــ »999« المستجــ
ـــور والإدارات  ـــن الجمهــ ـــل بي الوصــ
الأمنيـــة المتمثلـــة فـــي: شـــرطة 
النجـــدة )الفزعـــة(، والمرور،والدفـــاع 
الســـواحل  وأمـــن  المدنـــي، 
)لخويـــا(،   وقـــوة  والحـــدود، 
ـــة  ـــت خدم ـــا حصل ـــعاف، كم والإس
جائـــزة  علـــى  الصـــم  طـــوارئ 
التميـــز الذهبـــي للخدمـــات الذكيـــة 
العربيـــة  المنظمـــة  بإشـــراف 
ــة  ــة، إضافـ ــؤولية الاجتماعيـ للمسـ
إلـــى نظـــام الإنـــذار المبكـــر وهـــو 

نظـــام آلـــي تـــم توصيلــــه بيــــن إدارة 
والبنـــوك  المركزيـــة  العمليــــات 
ـــآت  ـــات والمنش ـــارف والمح والمص
المهمـــة  الحيويـــة  والمرافـــق 

بالدولـــة.

فيمـــا قـــدم النقيـــب عبدالهـــادي 
قســـم  رئيـــس  القحطانـــي 
بـــإدارة  والمتابعـــة  التخطيـــط 
التخطيـــط الاســـتراتيجي فـــي وزارة 
ـــول  ـــزت ح ـــرة ترك ـــة محاض الداخلي
ـــتراتيجي  ـــط الاس ـــوم التخطي مفه
لتحقيـــق  الوصـــول  وكيفيـــة 
عبـــر   2030 الوطنيـــة  قطـــر  رؤيـــة 
بـــكل  الخاصـــة  الاســـتراتيجيات 

قطـــاع.
 وتنـــاول ركائـــز الرؤيـــة الوطنيـــة 
الاقتصاديـــة،  التنميـــة  الأربـــع 
والتنميـــة  البشـــرية،  والتنميـــة 
الاجتماعيـــة،  والتنميـــة  البيئيـــة، 
ــة  ــتراتيجية التنميـ ــاول اسـ ــا تنـ كمـ
المشـــتملة   2016-2011 الوطنيـــة 
علـــى »14« إســـتراتيجية قطاعيـــة. 
ـــع  ـــأت تنوي ـــر ارت ـــة قط ـــال أن دول وق
مصـــادر دخلهـــا وعـــدم الاعتمـــاد 
الهيدروكربونيـــة،  المـــوارد  علـــى 
ــس  ــات الخمـ ــى التحديـ ــيرًا إلـ مشـ

دولـــة  معهـــا  تتعامـــل  التـــي 
ـــة  ـــق الرؤي ـــبيل تحقي ـــي س ـــر ف قط
الوطنيـــة )التحديـــث والمحافظـــة 
ــوازن  ــق التـ ــد وتحقيـ ــى التقاليـ علـ
بيـــن احتياجـــات الجيـــل الحالـــي 
ـــي  ـــم ف ـــة، التحك ـــال القادم والأجي
النمـــو الاقتصـــادي المســـتهدف 
وتجنـــب التوســـع غيـــر المنضبـــط، 
العمالـــة  حجـــم  مطابقـــة 
الوافـــدة ونوعيتهـــا مـــع مســـار 
التنميـــة المســـتهدف، المواءمـــة 
بيـــن التنميـــة الاقتصاديـــة والتنميـــة 

الاجتماعيـــة وحمايـــة البيئـــة(.
وقـــال النقيـــب القحطانـــي إن إدارة 
بـــوزارة  الاســـتراتيجي  التخطيـــط 
الداخليـــة معنيـــة بوضـــع الخطـــة 
الداخليـــة  لـــوزارة  الاســـتراتيجية 

النقيب/ عبدالهادي 
القحطاني: التخطيط 

الإستراتيجي أساس 
إنجاز المشروعات 

المقدم/ حسن الكواري أثناء محاضرته للضباط الجامعيين
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ومتابعـــة تنفيذهـــا، مســـتعرضًا 
مهـــام واختصاصـــات الأقســـام 
ــى  ــيرًا إلـ ــالإدارة، مشـ ــة بـ المختلفـ
أن التفكيـــر الاســـتراتيجي أصبـــح 
فـــي  لمرونتـــه  عالميًـــا  توجهـــا 
وتعديـــل  الأهـــداف  تحقيـــق 

الخطـــط أثنـــاء التنفيـــذ. 
عـــن  بالتفصيـــل  تحـــدث  كمـــا 
ـــة  ـــتراتيجية وزارة الداخلي ـــز إس ركائ
2011-2016 المتمثلـــة فـــي )الأمـــن 
ــع  ــع المجتمـ ــة مـ ــام ،العلاقـ العـ
المـــوارد   ، البشـــرية  المـــوارد   ،

التقنـــي(. ،التطـــور  الماديـــة 
بخيـــت  أول  المـــازم  وقـــدم     
الباحـــث  البريـــدي  عبـــدالله 
الاجتماعـــي بـــإدارة المؤسســـات 
محاضـــرة  والإصلاحيـــة  العقابيـــة 
تمحـــورت حـــول الرعايـــة الاجتماعيـــة 
العقابيـــة  المؤسســـات  إدارة  فـــي 

والإصلاحيـــة.
ونـــوّه إلـــى أهميـــة النظـــر لشـــريحة 
النـــزلاء فـــي الإطـــار الإنســـاني؛ لأن 
الخطـــأ جـــزء مـــن طبيعـــة البشـــر 
ـــم  ـــع تقدي ـــى المجتم ـــب عل ، ويج
للشـــخص  جديـــدة  فرصـــة 
فعـــال،  كعنصـــر  المخطـــئ 

مفيـــدًا أن فلســـفة العقـــاب قـــد 
تغيـــرت ممـــا انعكـــس علـــى الـــدور 
ـــة  ـــات العقابي ـــي للمؤسس الوظيف
تأهيـــل  واجبهـــا  مـــن  أصبـــح  إذ 
وإصـــاح النـــزلاء؛ حتـــى يتمكنـــوا 
مـــن العـــودة للمجتمـــع كأفـــراد 
صالحيـــن ومنتجيـــن، وذلـــك مـــن 
ــل،  ــة والتأهيـ ــج الرعايـ ــال برامـ خـ
ـــا أن المؤسســـات العقابيـــة  مضيفً
اتجهـــت لإيجـــاد أنـــواع مختلفـــة 
العلميـــة  التخصصـــات  مـــن 
ــق  ــن طريـ ــة عـ ــة الدقيقـ والمهنيـ
ذات  الجهـــات  مـــع  الشـــراكات 
أن  مـــن  يمكنهـــا  ممـــا  الصلـــة، 
تلعـــب دورًا فاعـــلًا فـــي تنفيـــذ 
وتحقيـــق أعلـــى درجـــات الإصـــاح 

والتأهيـــل.
إن  البريـــدي  المـــازم  وقـــال 
هـــذه الوظائـــف الجديـــدة أبـــرزت 
الاجتماعيـــة  الرعايـــة  مصطلـــح 
أساســـيًا  معلمًـــا  بـــات  الـــذي 
لآليـــات تحقيـــق وتنفيـــذ السياســـة 
نجاعـــة  مؤكـــدًا  الإصلاحيـــة، 
الاجتماعيـــة  الرعايـــة  أســـلوب 
فـــي إعـــادة دمـــج النـــزلاء فـــي 
المجتمـــع، مستشـــهدًا بنمـــاذج 

ــر  ــن تغييـ ــوا مـ ــزلاء تمكنـ ــن النـ مـ
جـــذري،  بشـــكل  حياتهـــم 
يعمـــل  أصبـــح  مـــن  ومنهـــم 

اجتماعيًـــا. مرشـــدًا 
»الرعايـــة  برنامـــج  إن  وقـــال 
حاليًـــا  يطبـــق  الـــذي  اللاحقـــة« 
فـــي إدارة المؤسســـات العقابيـــة 
المجـــال  يفتـــح  والإصلاحيـــة 
الســـنة  فـــي  النزيـــل  لحريـــة 
ـــث  ـــن حي ـــم م ـــن الحك ـــرة م الأخي
ـــارات والســـماح  ـــة الزي نوعيـــة وكمي
ـــدف  ـــك به ـــت، وذل ـــروج المؤق بالخ
فـــي  للانخـــراط  النزيـــل  إعـــداد 
طبيعـــي  بشـــكل  المجتمـــع 

خروجـــه. عقـــب 

الملازم أول/ بخيت 
البريدي: الرعاية 

الاجتماعية للنزلاء 
غيرت مسار حياتهم 

الملازم أول/ بخيت البريدي في المحاضرة
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ــن  ــي بيـ ــاون الأمنـ ــار التعـ ــي إطـ فـ
ـــة  بكُليَّ ممثلـــة  ـــة  الداخليَّ وزارة 
كل  فـــي  ونظيرتهـــا  ـــرطة  الشُّ
ـــة،  ـــة كوريـــا الجنوبيَّ مـــن جمهوريَّ
ة،  الشـــعبيَّ الصيـــن  ـــة  وجمهوريَّ
ـــة ضـــم  الكُليَّ قـــام وفـــد مـــن 
ـــبيعي  ـــعيد الس ـــد س ـــب/ فه النقي
والنقيـــب/  دريـــب  التَّ إدارة  مديـــر 
رئيـــس  التميمـــي  علـــى  راشـــد 
الرياضـــي  التدريـــب  قســـم 
عبدالهـــادي  أول/  والمـــازم 
مســـفر الحبابـــي قائـــد الســـريَّة 
فـــي  البلديـــن  بزيـــارة  الثانيـــة 
2016/3م،   /18-6 مـــن  الفتـــرة 
بحـــث  الزيـــارة  خـــال  وجـــرى 
بيـــن  المشـــترك  التعـــاون  أوجـــه 
الجانبيـــن فـــي مجـــال التدريـــب 
وخاصـــة  والرياضـــي  العســـكري 
والعـــروض  المراســـم  فـــي 
والتَّشـــكيلات العســـكريَّة وكذلـــك 

النفـــس. عـــن  الدفـــاع  رياضـــة 
وقـــال النقيـــب/ فهـــد الســـبيعي 
ـــة  الكُليَّ أن  التدريـــب  إدارة  مديـــر 
الزيـــارات  هـــذه  مثـــل  تشـــجع 
والاطـــاع  الخبـــرات  لتبـــادل 
علـــى كل مـــا هـــو جديـــد فـــي 

إدارة  لرفـــد  التدريـــب،  مجـــال 
بالمـــوارد  مســـتقبلًا  التدريـــب 
يتـــم  التـــي  المؤهلـــة  البشـــريَّة 
ــاءة  ــس الكفـ ــى أسـ ــا علـ اختيارهـ
إلـــى  للوصـــول  ـــة  والتخصصيَّ
متميـــزة  ـــة  تدريبيَّ مخرجـــات 
والتـــي تضمـــن الالتقـــاء بكافـــة 
العســـكري  دريـــب  التَّ مجـــالات 
رفـــع  علـــى  قدمًـــا  للعمـــل 
الكفـــاءة العســـكرية والرياضيـــة 
لطلبتنـــا، وجاهزيتهـــم فـــي شـــتي 
المراســـم  وخاصـــة  المجـــالات، 

والتشـــريفات. العســـكريَّة 
ـــتمل  ـــارة اش ـــج الزي ـــاف أن برنام وأض
ـــرطة  الشُّ ـــات  كُليَّ زيـــارة  علـــى 
عـــرف علـــى مـــا  فـــي البلديـــن والتَّ
ـــب،  ـــال التدري ـــي مج ـــه ف ـــوا إلي وصل
ــي  ــات التـ ــن الموضوعـ ــا مـ وغيرهـ

ــا. ــادل الآراء فيهـ تـــم تبـ
النقيـــب/  أشـــار  جانبـــه  ومـــن 
ــدف  ــى أنَّ الهـ ــي إلـ ــد التميمـ راشـ
مـــن هـــذه الزيـــارة الاطـــاع عـــن 
إليـــه  توصـــل  مـــا  علـــى  قـــرب 
والصينـــي  الكـــوري  الجانـــب 
دريـــب الرياضـــي  فـــي مجـــال التَّ
وخصوصًـــا فـــي رياضـــات الدفـــاع 

عـــن النفـــس وتـــم اختيـــار هاتيـــن 
ــا مـــن ســـمعة  ــا لهمـ البلديـــن لمـ
ـــذا  ـــي ه ـــة ف ـــرات عميق ـــة وخب طيب
ـــب  دري ـــأن التَّ ـــا ب ـــا من ـــال وإيمانً المج
ـــل  ـــدرب المؤه ـــى الم ـــاج إل ـــن يحت ف
والرياضـــات  برياضتـــه  والمثقـــف 
الخبـــرة  لديـــه  ويكـــون  الأخـــرى، 
العمليـــة الكافيـــة لتعليـــم رياضـــة 

الدفـــاع عـــن النفـــس.
ـــات  ـــن الصف ـــي ع ـــدث/ التميم  وتح
التـــي يجـــب توفرهـــا فـــي مـــدرب 
رياضـــة الدفـــاع عـــن النفـــس، وهـــي 
ـــة  ـــه الموهب ـــدرب لدي ـــون الم أن يك
ـــاء،  ـــي العط ـــة ف ـــة، والرغب الطبيعي
ـــة  ـــن معرف ـــي م ـــا أوت ـــذل كل م وب
ويكـــون  الرياضـــة،  فـــي  وخبـــرة 
ــات  ــال المعلومـ ــى إيصـ ــادرًا علـ قـ
ـــة  إلـــى المتدربيـــن بالطريقـــة العلميَّ
الصحيحـــة والمبســـطة، وأن يكون 
لديـــه معرفـــة رياضيـــة عميقـــة 
وخبـــرة شـــخصية، وكذلـــك يكـــون 
ملمًـــا بطـــرق الإســـعافات الأوليـــة 
وكيفيـــة  الشـــائعة  للإصابـــات 

علاجهـــا والوقايـــة منهـــا.

ة .. وفدٌ من الكُليَّ
ة  ة والصين الشعبيَّ يزور كوريا الجنوبيَّ
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الشـــرطة  كليـــة  اهتمـــام  ضمـــن 
مـــع  التواصـــل  جســـور  بمـــد 
لتحقيـــق  المجتمـــع  مؤسســـات 
الشـــراكة الفعالـــة فيمـــا بينهمـــا، 
المعـــرض  فـــي  الكليـــة  شـــاركت 
الخامـــس للجامعـــات وقطاعـــات 
مدرســـة  نظمتـــه  الـــذي  العمـــل 
الوكـــرة الثانويـــة المســـتقلة للبنيـــن 
يـــوم  الوكـــرة،  بمقرهـــا بمنطقـــة 
قـــام  حيـــث  م،   2016/3/15 الثلاثـــاء 
بافتتـــاح المعـــرض ســـعادة الدكتـــور/ 
ــادي  ــد الحمـ ــن عبدالواحـ ــد بـ محمـ
وزيـــر التعليـــم والتعليـــم العالـــي 
والـــذي أثنـــي بـــدوره علـــى حســـن 
التنظيـــم والمشـــاركة الإيجابيـــة مـــن 
المؤسســـات التعليميـــة والأكاديميـــة 

الدولـــة. فـــي  المختلفـــة 
ــادي  ــد العمـ ــتاذ/ محمـ ــال الأسـ و قـ
ـــر المدرســـة وصاحـــب الترخيـــص  مدي
للعـــام  يقـــام  المعـــرض  هـــذا  إن 
الخامـــس علـــى التوالـــي وتشـــارك 
والمركـــز  الســـفارات  بعـــض  فيـــه 
الثقافـــي الفرنســـي وعـــدة جهـــات 
تعليميـــة  ومؤسســـات  حكوميـــة 
قبـــل  مـــن  معتمـــدة  وأكاديميـــة 
للتعليـــم  الأعلـــى  المجلـــس 
 )18( مـــن  أكثـــر  إلـــى  بالإضافـــة 
توجيـــه  تـــم  مســـتقلة  مدرســـة 

لهـــم.  الدعـــوة 
مـــن  الرئيســـي  الهـــدف  أن  وأكـــد 
إقامـــة هـــذا المعـــرض هـــو خدمـــة 
ــم  ــاء أمورهـ ــة ولأوليـ ــا الطلبـ لأبنائنـ
جهدهـــم  لتوفيـــر  الكـــرام 
ووقتهـــم، بحيـــث يجـــدون تحـــت 
ســـقف واحـــد جميـــع المؤسســـات 
والشـــركات  الحكوميـــة  والدوائـــر 
والجامعات؛ليتعرفـــوا علـــى شـــروط 
ـــع  ـــا وجمي ـــجيل به ـــات التس ومتطلب
كان  ســـواء  الأكاديميـــة  الخيـــارات 
الجامعـــات  أو  العمـــل  لســـوق 
ــاس  ــو أسـ ــذا هـ ــا، وهـ ــاق بهـ للالتحـ

المعـــرض. إقامـــة  فكـــرة 
لأول  الكليـــة  مشـــاركة  وعـــن 
العمـــادي إن  مـــرة قـــال الأســـتاذ/ 
تعتبـــر  الشـــرطة  كليـــة  مشـــاركة 
إضافـــة متميـــزة للمعـــرض وخاصـــة 
أن كثيـــرًا مـــن طلبتنـــا لهـــم ميـــول 
ــاق  ــي الالتحـ ــرة فـ ــات كبيـ وطموحـ
عندمـــا  ذلـــك  ولمســـنا  بالكليـــة 
ــة  ــتبيانات لطلبـ ــض الاسـ ــا بعـ أجرينـ
ـــن،  ـــة القطري ـــة وخاص ـــة العام الثانوي
نحـــو  توجهـــم  أغلـــب  فوجدنـــا 
كليـــة الشـــرطة رغبـــة منهـــم فـــي 
المعطـــاء،  الوطـــن  هـــذا  خدمـــه 
عندمـــا  جليًـــا  اتضـــح  مـــا  وهـــذا 
علـــى  الكبيـــر  الإقبـــال  شـــاهدنا 

ـــاح المخصـــص لكليـــة الشـــرطة،  الجن
علـــى  ترتســـم  الســـعادة  ورأينـــا 
وجههـــم وهـــم يملئـــون اســـتمارات 

بالكليـــة. للالتحـــاق  الترشـــيح 
ــازم/  ــال المـ ــياق قـ ــي ذات السـ وفـ
ضابـــط  الهاجـــري  محمـــد  خالـــد 
المراســـم والمســـئول عـــن جنـــاح 
مشـــاركة  إن  بالمعـــرض  الكليـــة 
المعـــرض  هـــذا  فـــي  الكليـــة 
علـــى  حرصهـــا  ضمـــن  تأتـــي 
جميـــع  فـــي  الدائـــم  التواجـــد 
التـــي  والمعـــارض  المحافـــل 
المختلفـــة  المؤسســـات  تقيمهـــا 
ــالتها  ــا ورسـ ــرض رؤيتهـ ــة لعـ بالدولـ
وأهدافهـــا، مضيفًـــا أن فكـــرة هـــذا 
متميـــزة  فكـــرة  تعتبـــر  المعـــرض 
وفريـــدة وتســـتهدف فـــي المقـــام 
العامـــة،  الثانويـــة  طلبـــة  الأول 
حيـــث وجدنـــا فيهـــا مجـــال خصـــب 
لعـــرض شـــروط الالتحـــاق بالكليـــة 
التـــي  والمميـــزات  والاســـتحقاقات 
يحصـــل عليهـــا مرشـــحي ضبـــاط 

الشـــرطة. كليـــة 
قـــدم  المعـــرض  نهايـــة  وفـــى 
المدرســـة  إدارة  مديـــر  الســـيد/ 
المؤسســـات  لجميـــع  الشـــكر 
ـــهادات  ـــع ش ـــام بتوزي ـــاركة وق المش

عليهـــم. التقديـــر 

بحضور )55( مؤسسة و)18( مدرسة مستقلة 
الكلية تشارك في المعرض الخامس للجامعات وقطاعات 

العمل بمدرسة الوكرة الثانوية 
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الركـــن/  اللـــواء  برعايـــة ســـعادة 
الخليفـــي،  جاســـم  بـــن  ســـعد 
مديـــر عـــام الأمـــن العـــام، وحضـــور 
الإدارات  مديـــري  مـــن  عـــدد 
بـــوزارة الداخليـــة احتفـــل مركـــز 
الدراســـات الاســـتراتيجية الأمنيـــة 
ـــة  ـــي قاع ـــن 2016/3/7، ف ـــوم الاثني ي
للدفـــاع  العامـــة  الإدارة  نـــادي 
ــاركين  المدنـــي، بالفائزيـــن والمشـ
وزارة  بجائـــزة  والمحكميـــن 
ـــام  ـــة للع ـــوث الأمني ـــة للبح الداخلي
ـــوان  ـــت عن ـــت تح ـــي انطلق 2015، الت
»رفـــع الحـــس الأمنـــي لـــدى الأفـــراد 
والمؤسســـات فـــي دولـــة قطـــر«..
وقـــد فـــازت بالجائـــزة الأســـتاذة 
ماجـــد  مريـــم  الدكتـــورة/ 
ــر..  البوفلاســـة، مـــن جامعـــة قطـ
المشـــاركة  تكريـــم  تـــم  كمـــا 
محمـــد  أمينـــة  الأســـتاذة/ 
البلديـــة  وزارة  مـــن  الأنصـــاري، 

والمحكميـــن. والبيئـــة، 

محمـــد  المقـــدم/  ألقـــى  وقـــد 
مركـــز  مديـــر  الكـــواري،  ربيعـــة 
ــة،  ــتراتيجية الأمنيـ ــات الاسـ الدراسـ
كلمـــة بهـــذه المناســـبة أوضـــح 
ـــداد  ـــي إع ـــز ف ـــود المرك ـــا جه فيه
واللائحـــة  الأساســـي  النظـــام 
التنفيذيـــة لجائـــزة وزارة الداخليـــة 
فـــي  ودوره  الأمنيـــة،  للبحـــوث 
علـــى  المبنيـــة  الحلـــول  إيجـــاد 
وعلميـــة  منهجيـــة  أســـس 
لمختلـــف التحديـــات متمنيًـــا مـــن 
للمختصيـــن  التوفيـــق  كل  الله 
بكليـــة الشـــرطة فـــي إدارتهـــم 
 ،2016 القـــادم  للعـــام  للجائـــزة 
والأعـــوام القادمـــة إن شـــاء الله.

ــة  ــات صحفيـ ــي تصريحـ ــاد فـ وأفـ
كليـــة  »إن  الحفـــل  نهايـــة  عنـــد 
الشـــرطة تعتبـــر الجهـــة الأكثـــر 
كفـــاءة مـــن الناحيـــة الأكاديميـــة 
الإشـــراف  لتولـــي  الـــوزارة  فـــي 
ــن  ــه مـ ــا تمتلكـ ــزة لمـ ــى الجائـ علـ

منهـــج علمـــي ونحـــن داعمـــون 
ـــي  ـــام الأساس ـــن النظ ـــا، ويتضم له
إدارات  مـــن  مشـــكلة  لجنـــة 
مختلفـــة بالـــوزارة معنيـــة بالنظـــر 
فـــي البحـــوث المقدمـــة وتحديـــد  
دراســـته  يجـــب  الـــذي  التحـــدي 
وبـــذل المجهـــود والمـــوارد فيـــه«.  
وقـــال الرائـــد الدكتـــور/ جبـــر حمـــود 
الشـــؤون  إدارة  مديـــر  النعيمـــي، 
ـــرطة  ـــة الش ـــة بكلي ـــة والمالي الإداري
خـــال كلمتـــه إن الاهتمـــام بمثـــل 

تكريم  الفائزين والمشاركين ولجنة الجـــائزة للعام 2015
كلية الشرطة تتولى الإشـراف علـــى    جائزة وزارة الداخلية للبحوث الأمنية

الرائد الدكتور/ جبر 
النعيمي: نهدف إلى 
إعداد  بحوث علمية 

تسهم في  رسم 
السياسيات الأمنية 

بالوزارة
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تكريم  الفائزين والمشاركين ولجنة الجـــائزة للعام 2015
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فـــي  يأتـــي  المســـابقات  هـــذه 
ضـــوء توجهـــات واهتمامـــات وزارة 
الداخليـــة، والتـــي تأتـــي انطلاقًـــا 
مـــن السياســـة العامـــة للدولـــة، 
ـــر 2030  ـــة قط ـــه رؤي ـــدت علي ـــا أك وم
مـــن كفالـــة الأمـــن والاســـتقرار، 
وصـــون  والازدهـــار،  والتقـــدم 
وحمايـــة  والحريـــات،  الحقـــوق 
والدينيـــة  الأخلاقيـــة  القيـــم 
مفاهيـــم  وترســـيخ  النبيلـــة، 
ومبـــادئ الشـــراكة المجتمعيـــة، 
وتعزيـــز التعـــاون الهـــادف بيـــن أبنـــاء 
ـــة  ـــاته المختلف ـــع ومؤسس المجتم
وترســـيخًا  الأمنيـــة.  والأجهـــزة 
لجهـــود وزارة الداخليـــة فـــي تبـــادل 

المعلومـــات والخبـــرات وتطويـــر 
ـــة.  ـــة الجريم ـــع ومكافح ـــبل من س
هـــذه  تاريـــخ  أن  إلـــى  ولفـــت 
عـــام  إلـــى  يعـــود  المســـابقة 
2008، عندمـــا تـــم تكليـــف قســـم 
بمعهـــد  والدراســـات  البحـــوث 
بالإشـــراف  الشـــرطة  تدريـــب 
ــا.. وأنـــه منـــذ ذلـــك التاريـــخ  عليهـ
ـــع  وحتـــى الآن قـــد تـــم تنظيـــم أرب
فـــي  وأنـــه  بحثيـــة..  مســـابقات 
ـــم  ـــناد تنظي ـــم إس ـــد ت ـــام 2015 ق ع
المســـابقة إلـــى مركـــز الدراســـات 
ـــام  ـــذي ق ـــة، ال ـــتراتيجية الأمني الإس
ـــي  ـــابقة ف ـــك المس ـــرح تل ـــدوره بط ب
وزارة  »جائـــزة  الجديـــد  مســـماها 
ـــي  ـــة«، وف ـــوث الأمني ـــة للبح الداخلي
ضـــوء النظـــام الأساســـي واللائحـــة 
التنفيذيـــة التـــي قـــام بإعدادهـــا 
وفـــق أحـــدث المعاييـــر العلميـــة 

والبحثيـــة.. 
ــار التنســـيق  وأضـــاف أنـــه فـــي إطـ
ومركـــز  الشـــرطة  كليـــة  بيـــن 
ــة،  ــتراتيجية الأمنيـ ــات الاسـ الدراسـ
شـــرفت  فقـــد   ،  ،2015/1/5 بتاريـــخ 
ــك  ــل إدارة تلـ ــرطة بنقـ ــة الشـ كليـ

الجائـــزة إليهـــا بـــدءً مـــن العـــام 
الحالـــي.. مؤكـــدًا حـــرص كليـــة 
ــم  ــاون الدائـ ــى التعـ ــرطة علـ الشـ
تنظيـــم  فـــي  المركـــز  مـــع 
وتطويـــر تلـــك المســـابقة واختيـــار 
ــل  ــن أجـ ــة مـ ــا البحثيـ موضوعاتهـ
العمـــل  بمنظومـــة  الارتقـــاء 

الأمنـــي.
جبـــر  الدكتـــور/  الرائـــد   وأشـــار 
ــات عقـــب  النعيمـــي فـــي تصريحـ
الإعـــان عـــن نقـــل الجائـــزة لكليـــة 
الشـــرطة إلـــى أن دعـــم البحـــث 
أهـــداف  أحـــد  يعـــد  العلمـــي 
مـــن  شـــابة  لكـــوادر  الإعـــداد 
لديهـــم  الخريجيـــن  الضبـــاط 
مؤكـــدًا  البحـــث،  علـــى  القـــدرة 
ـــة  ـــة الطموح ـــة الكلي ـــى جاهزي عل
ـــا  ـــان عنه ـــزة والإع ـــتقبال الجائ لاس
تطلعـــات  وفـــق  الســـير  وبـــدء 
وتوجهـــات القيـــادة فـــي إعـــداد 
رصينـــة  أمنيـــة  علميـــة  بحـــوث 
تخـــدم متخـــذي القـــرار وتســـهم 
فـــي  الأمنيـــة  السياســـات  فـــي  

الـــوزارة.

دعم البحث العلمي 
يعد أحد آهداف إعداد 

الضباط الخريجين
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ال في نشر الوعي المروري  لدورها الفعَّ
رطَة في ختام أسبوع المرور الخليجي ة الشُّ تكريم كليَّ

ــرور  ــة للمـ ــت الإدارة العامـ      نظمـ
 3/  16 الموافـــق  الأربعـــاء  يـــوم 
لأســـبوع  ختاميًـــا  حفـــلًا   2016/
لـــدول  والثلاثيـــن  الثانـــي  المـــرور 
الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس 
ـــال  ـــم خ ـــكي، وت ـــدق كمبينس بفن
ــرطَة  ـ ــة الشُّ ـ ــم كليَّ ــل تكريـ الحفـ
ـــن إدارات وزارة  ـــدد م ـــب ع ـــى جان إل
ـــة ووفـــود دول مجلـــس  اخليَّ الدَّ
التعـــاون وعـــدد مـــن الشـــركات 
والمؤسســـات المســـاهمة، حيـــث 
ــازم أول/  ــة المـ ـ ــلم درع الكليَّ تسـ
ـــلًا  ـــري ممث ـــل الدوس ـــد الله دخي عب

ــا.  عنهـ
  وقـــال المقـــدم/ محمـــد راضـــي 
الإعـــام  إدارة  مديـــر  الهاجـــري 
بـــالإدارة  المروريـــة  والتوعيـــة 

تصريـــح  فـــي  للمـــرور  العامـــة 
يأتـــي  ـــة:  الكليَّ لنشـــرة  خـــاص 
فـــي  ـــرطَة  الشُّ ـــة  كليَّ تكريـــم 
أســـبوع المـــرور الخليجـــي تقديـــرًا 
فـــي  الفاعلـــة  لمســـاهمتها 
ــم  ــا الداعـ ــرور ودورهـ ــبوع المـ أسـ
ـــر  ـــي نش ـــرور ف ـــة للم ـــإدارة العام ل
الوعـــي المـــروري، وكذلـــك دورهـــا 
ــا مـــن  المســـتقبلي عبـــر خريجيهـ
ـــة  ـــم الفئ ـــحين، وه ـــاط المرش الضب
المرحلـــة  خـــال  المســـتهدفة 
التعليميـــة، بحيـــث نعمـــل علـــى 
ـــم؛  ـــة لديه ـــة المروري ـــة الثقاف تنمي
واجبهـــم  أداء  مـــن  ليتمكنـــوا 
المتمثـــل فـــي المســـاهمة فـــي 
تحقيـــق الأمـــن والســـامة المروريـــة 
القـــدوة  وليكونـــوا  مســـتقبلًا؛ 

مســـتخدمي  لكافـــة  الحســـنة 
الطريـــق، مؤكـــدًا أن المخرجـــات 
لنـــا  ســـتوفر  ـــة  للكليَّ المتميـــزة 
ـــيكون  ـــي س ـــة الت ـــاءات العالي الكف
ــر الوعـــي  ــرٌ فـــي نشـ ــا دورٌ كبيـ لهـ
طلبـــة  أن  إلـــى  لافتًـــا  المـــروري، 
ـــة وإلـــى جانـــب مـــا يتلقونـــه  الكليَّ
ـــة  وعمليَّ نظريـــة  مـــواد  مـــن 
ـــة، فـــإن طبيعـــة رســـالتهم  وتدريبيَّ
ـــة تعـــزز  اخليَّ كضبـــاط فـــي وزارة الدَّ
لديهـــم الإحســـاس بالمســـؤولية 
ومجتمعهـــم،  وطنهـــم  تجـــاه 
ــر مـــن يعكـــس  وهـــم بذلـــك خيـ
وزارة  عـــن  المشـــرقة  الصـــورة 
بالقانـــون  بالتزامهـــم  ـــة  اخليَّ الدَّ
ـــكل  ـــه بالش ـــى تطبيق ـــرص عل والح

المطلـــوب.
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علــي  نــواف  المــازم/  أحــرز     
التدريــب  فــرع  ضابــط  الأدهــم 
ــب  ــإدارة التدري ــي ب ــم الرياض بالقس
المركــز الأول فــي دورة الصاعقــة 
رقــم  المشــتركة  والمظلييــن 
قــوة  بتنظيمهــا  قامــت  التــي   )6(
ــت  ــة الكوي ــاركة دول ــا( بمش )لخوي
المســلحة  والقــوات  الشــقيقة 

الأميــري.  والحــرس  ــة  القطريَّ
الصاعقــة  دورة  وعقــدت     
إطــار  فــي   )6( رقــم  والمظلييــن 
تنفذهــا  التــي  ــة  التدريبيَّ الخطــة 
قــوة )لخويــا( لعــام 2016، واســتمرت 
 )100( بمشــاركة  أســبوعًا،   )11( لمــدة 
الجهــات  مــن  عــدد  مــن  متــدرب 
قطــر  مــن  ــة  والأمنيَّ العســكريَّة 
الــدورة  وتهــدف  الكويــت،  ودولــة 

إلــى إعــداد المتدربيــن نفســيًا وبدنيًا 

ورفــع مســتواهم وقدرتهــم فــي 

وتحمــل  ــة  البدنيَّ اللياقــة  مجــال 

كافــة التدريبــات الشــاقة والتكيــف 

والتعايــش  المحيطــة  البيئــة  مــع 

ــا. معه

نظمتها قوة ) لخويا ( بزكريت
دورة  في  الأول  المركز  تحرز  رطة  الشُّ ة  كُليَّ

اعقة والمظليين  الصَّ
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التدريبيـــة  الخطـــة  إطـــار  فـــي 
لكليـــة الشـــرطة  التـــي تهـــدف 
لتزويـــد الـــكادر البشـــري بأحـــدث 
فـــي  تســـهم  التـــي  المهـــارات 
تطويـــر الأداء الوظيفـــي بتنميـــة 
والذهنيـــة  العمليـــة  المهـــارات 
لموظفـــي الكليـــة، نظـــم القســـم 
الرياضـــي بـــإدارة التدريـــب صبـــاح 
يـــوم الثلاثـــاء 22 /3 / 2016 محاضـــرة 
بعنـــوان )أســـس العمـــل الجماعـــي 
التـــي تســـاعد علـــى  والعوامـــل 
ـــي  ـــر الرياض ـــا الخبي ـــه( قدمه نجاح
ــادر  ــد القـ ــور/ عبـ ــم الدكتـ بالقسـ
القســـم  رئيـــس  بحضـــور  زينـــل 
الرياضـــي النقيـــب/ راشـــد علـــي 
نـــواف  والمـــازم/  التميمـــي 
 40 و  التدريـــب  ضابـــط  الأدهـــم 
راشـــد  النقيـــب/  وقـــال  مدربًـــا 
ـــرات  ـــذه المحاض ـــي ه ـــي تأت التميم
ــتراتيجية  ــار اسـ ــي إطـ ــة فـ العلميـ

وزارة الداخليـــة فـــي إقامـــة دورات 
ـــة  ـــل لتنمي ـــر العم ـــي مق ـــة ف تدريبي
القـــدرات الإداريـــة والعلميـــة لـــدى 
أحـــدث  ومواكبـــة  الموظفيـــن 
المهـــارات والدراســـات التخصصيـــة 

فـــي المجـــال الرياضـــي. 
زينـــل  الدكتـــور  واســـتهل       
مفهـــوم  معرفًـــا  المحاضـــرة 
إنـــه  قائـــلًا:  الجماعـــي  العمـــل 
ـــتغلال  ـــرص لاس ـــاء الف ـــي إعط يعن
للأفـــراد  والمواهـــب  الطاقـــات 
ـــج  ودمجهـــا للخـــروج بأفضـــل النتائ
والفائـــدة  بالنفـــع  تعـــود  التـــي 
مميـــزات  مـــن  أن  إلـــى  مشـــيرًا 
وفوائـــده  الجماعـــي  العمـــل 
تحســـين الأداء وتحفيـــز وتطويـــر 
والوصـــول  الفرديـــة  المهـــارات 
التفاعـــل  مـــن  عاليـــة  لدرجـــة 
ــا أن  ــراد مبينًـ والتفاهـــم بيـــن الأفـ
إلـــى  يـــؤدي  الجماعـــي  العمـــل 

التصـــرف المنضبـــط والمتماســـك 
إضافـــة إلـــى ســـرعة الإنجـــاز وتنميـــة 
النفـــوس،  فـــي  الـــذات  نكـــران 
فـــي  ســـلبيات  وجـــود  نافيًـــا 
ـــر  ـــباب غي ـــي إلا لأس ـــل الجماع العم
طبيعيـــة كعـــدم اختيـــار الشـــخص 
المجموعـــة،  لقيـــادة  المناســـب 
أو فـــي حالـــة عـــدم وجـــود رؤيـــة 
ـــة  ـــة إضاف ـــدى المجموع ـــة ل واضح
الفريـــق  روح  توفـــر  عـــدم  إلـــى 

العمل الجماعي يعني 
إعطاء الفرص لاستغلال 

الطاقات والمواهب 
للأفراد ودمجها للخروج 

بأفضل النتائج 

القسم الرياضي ينظم محاضــــرة عن أسس العمل الجماعي 
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القسم الرياضي ينظم محاضــــرة عن أسس العمل الجماعي 
ــازع  ــض، أو التنـ ــدى البعـ ــد لـ الواحـ
أفـــراد  بيـــن  العمـــل  بيئـــة  فـــي 
الفريـــق، أو وجـــود أفـــراد يخرجـــون 
ـــي  ـــوي والأخلاق ـــلوك الترب ـــن الس ع
قائـــلًا: إن معالجـــة هـــذه الســـلبيات 
تتـــم إمـــا بحثهـــم علـــى تغييـــر 
الســـلوك أو بإبعادهـــم؛ لأنهـــم 
لأنفســـهم  الضـــرر  يســـببون 

وللآخريـــن.
المســـاعدة  العوامـــل        وعـــن 
لنجـــاح العمـــل الجماعـــي قـــال أولًا 
عامـــل الثقـــة وهـــو أحـــد العوامـــل 
ــا  ــب أن يزرعهـ ــي يجـ ــة التـ المهمـ
الفريـــق  أفـــراد  بيـــن  المـــدرب 
الواحـــد مؤكـــدًا أن الانســـجام لا 
يحـــدث بيـــن الأفـــراد بـــدون توفـــر 
الالتـــزام  أن  إلـــى  مشـــيرًا  الثقـــة 
بـــأداء الواجبـــات وبصـــورة أفضـــل 
الفـــرد  تقييـــم  مقيـــاس  هـــو 

المســـؤولية  تحمـــل  أن  محـــددًا 
هـــو قـــرار ذاتـــي يعتمـــد علـــى 
ــي  ــث لا ترمـ ــس، بحيـ ــة بالنفـ الثقـ
ــرك  ــى غيـ ــل علـ ــن الفشـ ــزءًا مـ جـ
لأن  الإخفـــاق؛  أســـباب  لتبريـــر 
والاعتـــراف  المســـؤولية  تحمـــل 
ـــاح  ـــل النج ـــد عوام ـــو أح ـــأ ه بالخط

 . مســـتقبلًا
تشـــجيع  علينـــا  أن  مضيفًـــا       
الاســـتثنائية  والجهـــود  الابتـــكار 
الذيـــن  المجتهديـــن  ومكافـــأة 
لهـــم الرغبـــة الصادقـــة لإنجـــاح 
الواجبـــات  وتحديـــد  العمـــل 
فـــرد  لـــكل  دقيـــق  بشـــكل 
ـــالٍ  ـــوح ع ـــة ووض ـــة بدق بالمجموع
مـــع المرونـــة والتكيـــف، مشـــددًا 
أفـــراد  لـــدى  تتوفـــر  أن  علـــى 
والقـــدرة  المرونـــة  المجموعـــة 
علـــى التكيـــف مـــع بيئـــة العمـــل 

التعاونـــي فـــي أصعـــب الظـــروف، 
وفـــي الختـــام أكـــد الخبيـــر عبـــد 
القـــادر زينـــل أن النجـــاح وتحقيـــق 
الإنجـــاز لأي مهمـــة لا تتحقـــق إلا 
الجماعـــي  العمـــل  خـــال  مـــن 
أو  المدربيـــن  وتحفيـــز  بتوجيـــه 
ـــن  ـــة م ـــة، وخاص ـــن أو الطلب اللاعبي
ـــل  ـــي العم ـــة ف ـــم أدوار فعال لديه
وبـــث روح القيـــادة عندهـــم لكـــي 

ــام.      ــى الأمـ ــم إلـ لدفعهـ

عامل الثقة أحد 
العوامل المهمة 

التي يجب أن يزرعها 
المدرب بين أفراد 

الفريق 
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نظـــم فـــرع التطويـــر الأكاديمـــي 
الأكاديميـــة  الشـــؤون  بعمـــادة 
بالتعـــاون مـــع مركـــز مناظـــرات 
قطـــر  لمؤسســـة  التابـــع  قطـــر 
يـــوم الثلاثـــاء 2016/3/22م محاضـــرة 
الدفعـــة  لطلبـــة  تعريفيـــة 
مناظـــرات  مركـــز  حـــول  الثانيـــة 
قطـــر والـــدور الـــذي يقـــوم بـــه 
هـــذا المركـــز فـــي نشـــر ثقافـــة 
المناظـــرة فـــي دولـــة قطـــر ودول 
العربـــي ومـــن  الجـــوار والوطـــن 
النقـــاش  بمعاييـــر  الارتقـــاء  ثـــم 
المفتـــوح بيـــن طلبـــة دولـــة قطـــر 
ــن  ــا مـ ــط ودعمهـ ــرق الأوسـ والشـ
خـــال تحقيـــق رؤيـــة منســـجمة 
ـــادة  ـــوم ق ـــرو الي ـــعار »مناظ ـــع ش م

 . المســـتقبل«
ــر  ــيد/ ماهـ ــرة السـ ــى المحاضـ ألقـ
ــرات  ــز مناظـ ــدرب بمركـ ــح المـ راجـ
قطـــر  مؤسســـة  عضـــو  قطـــر 

وتنميـــة  والعلـــوم  للتربيـــة 
إن  قـــال  والـــذي  المجتمـــع 
أشـــكال  مـــن  شـــكل  المناظـــرة 
ـــن  ـــارة ع ـــي عب ـــام وه ـــاب الع الخط
مواجهـــة بلاغيـــة بيـــن متحدثيـــن 
اثنيـــن أو أكثـــر حـــول قضيـــة معينـــة 
ـــى  ـــيرًا إل ـــدد مش ـــت مح ـــن وق ضم
ـــدور  ـــمي ي ـــاش رس ـــرة نق أن المناظ
ـــي  ـــم ف ـــة، ويت ـــة معين ـــول قضي ح
م فيهـــا حجـــج  جلســـة عامـــة تُقـــدَّ
مُتَعارضـــة أو مُتصادمـــة، وغالبًـــا مـــا 
ــور  ــن الجمهـ ــت مـ ــي بتصويـ تنتهـ
ــة تحكيـــم حيـــث يُفْضـــي  أو لجنـ
ـــة  ـــح كفَّ ـــى ترجي ـــت إل ـــذا التصوي ه

حجـــج أحـــد الطرفيـــن. 
عـــام  بشـــكل  أنـــه  مضيفًـــا 
تشـــيع المناظـــرات فـــي البيئـــات 
ـــة  ـــية والديني ـــة والسياس الاجتماعي
أســـاليب  وتتفـــاوت  والتعليميـــة، 
مـــن  واســـع  بشـــكل  التناظـــر 

ـــداول  ـــد الت ـــة قي ـــة القضي ـــث بني حي
ــة  ــرة الزمنيـ ــرة، والفتـ ــي المناظـ فـ
المخصصـــة لخُطَـــبِ المتحدثيـــن، 
وطريقـــة تَسَلسُـــلِ الحجـــج التـــي 

الفريقيـــن.  كلا  مهـــا  يُقدِّ
وأوضـــح أن هنـــاك اختلافًـــا فـــي 
والصيـــغ  المناظـــرات  أســـاليب 
كبيـــر  بشـــكل  فيهـــا  بَعـــة  المُتَّ
مـــن منظمـــة إلـــى أخـــرى ومـــن 
وعلـــى  أخـــرى،  إلـــى  مســـابقة 
الاختلافـــات  هـــذه  مـــن  الرغـــم 
عديـــدة  ســـمات  ثمـــة  أنـــه  إلا 

نظمها فرع التطوير الأكاديمي 
للمناظـــرات  قطــــر  مركــــــز  حـــول  تعريفيـــة  محاضـــرة 

مركز قطر للمناظرات 
يقوم بنشر ثقافة 
المناظرة والارتقاء 

بمعايير النقاش 
المفتوح بين الطلبة
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تتقاســـمها المناظـــرات المختلفـــة، 
فبالرغـــم مـــن أن القضايـــا التـــي 
ــرات  ــي المناظـ ــاش فـ ــرح للنقـ تُطْـ
قـــد تتنـــاول مواضيـــع لا حصـــر لهـــا، 
ـــرات  ـــذه المناظ ـــم ه ـــر أن معظ غي
للجـــدل  مثيـــرة  قضايـــا  تعالـــج 
ــذب  ــور وتجـ ــاه الجمهـ ــدُّ انتبـ وتشُـ

ــه.  اهتمامـ
بيـــن  المناظـــرة  فوائـــد  وعـــن 
خبـــرات  تمنـــح  أنهـــا  المحاضـــر 
حياتيـــة  مهـــارات  إلـــى  تفضـــي 
ـــة.  ـــة وتنظيمي ـــخصية ومعرفي وش
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك فمـــن خـــال 
المناظـــرة يكتســـب المتناظـــرون 
فـــي  اســـتثنائية  تربويـــة  فوائـــد 
مجـــالات التعلـــم الأخـــرى وفـــي 
الوقـــت ذاتـــه يُمكنهـــم تعلـــم 
الشـــخصية  وصقـــل مهاراتهـــم 
ـــة أخـــرى. ـــر مـــن أي بيئـــة تعليمي أكث
تســـاعد  المناظـــرة  أن  وأضـــاف 
دور  إدراك  علـــى  المتعلميـــن 

المنطقيـــة  الحجـــج  وأهميـــة 
أرض  علـــى  الدامغـــة  والأدلـــة 
تمكنهـــم  أنهـــا  كمـــا  الواقـــع، 
مـــن اســـتجلاء وجهـــة نظرهـــم 
البلاغـــة  اســـتخدام  خـــال  مـــن 
ـــة، عـــاوة علـــى هـــذا كلـــه  والخطاب
فـــإن المناظـــرة تغـــرس فيهـــم 
شـــعور الاتـــزان والثقـــة بالنفـــس 
ـــث  ـــارات البح ـــم مه ـــي تعلمه وه
وتقديـــم  والتنظيـــم  العلمـــي 
مقنـــع  بأســـلوب  المعلومـــات 

وجـــذاب.
وأشـــار إلـــى أن للمناظـــرات فوائـــد 
ومزايـــا تكمـــن فـــي تعزيـــز الثقـــة 
ــذات  ــر الـ ــزان وتقديـ ــس والاتـ بالنفـ
لإكســـابهم  المتعلميـــن  لـــدى 
والخـــوض  متعـــددة  معـــارف 
ــارج نطـــاق  فـــي علـــوم شـــتى خـ
المـــواد الدراســـية وتوفـــر أنشـــطة 
تعـــزز الانخـــراط الحيـــوي والفعـــال 
ـــى  ـــدرة عل ـــزز الق ـــا تع ـــم، كم لديه
بنـــاء وتنظيـــم الأفـــكار وتطويـــر 

ـــا ومهـــارات  ـــر العلي مهـــارات التفكي
وتنميـــة  النقـــدي،  التفكيـــر 
والبحـــث  التحليـــل  مهـــارات 
الملاحظـــات  وتدويـــن  العلمـــي 
لـــدى المتدربيـــن وتطويـــر قـــدرة 
ـــزان وتقديـــم  المتعلميـــن علـــى الات
واســـتخدام  البنـــاءة  الحجـــج 
ـــدرة  ـــر الق ـــة. وتطوي ـــق والأدل المنط
الخطـــب  وتقديـــم  بنـــاء  علـــى 
الفعالـــة، التشـــجيع علـــى العمـــل 
ــادة  ــق قـ ــك خلـ ــي، وكذلـ الجماعـ

الغـــد.

نظمها فرع التطوير الأكاديمي 
للمناظـــرات  قطــــر  مركــــــز  حـــول  تعريفيـــة  محاضـــرة 

المناظرة نقاش رسمي 
يدور حول قضية معينة 

ويتم في جلسة عامة 
م فيها حجج  تُقدَّ

مُتَعارضة أو مُتصادمة
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 شـــاركت الكليـــة ممثلـــة  فـــي 
الاكاديميـــة    الشـــؤون  عمـــادة 
بعنـــوان  عمـــل  بورقـــة 
مـــن  المجتمعيـــة  "المســـؤولية 
فـــي  اســـتراتيجي"  منظـــور 
المؤتمـــر الدولـــي العلمـــي الاول 
الـــذي  للمســـؤولية المجتمعيـــة 
عقـــد فـــي مركـــز قطـــر الوطنـــي 
ـــن 26- ـــرة م ـــي الفت ـــرات ف للمؤتم

2016م. /3 /28
خليفـــة   / اول  المـــازم  وقـــال 
احمـــد بـــو هاشـــم الســـيد رئيـــس 
والدراســـات  البحـــوث  قســـم 
لبـــت دعـــوة حضـــور  الكليـــة  ان 
تحقيـــق  لغايـــة   المؤتمـــر  هـــذا 
مـــع  المجتمعيـــة  الشـــراكة 
  ، الدولـــة  مؤسســـات  كافـــة 
وطـــرح رؤيتهـــا حـــول المســـؤولية 
ورقـــة  خـــال  مـــن  المجتمعيـــة 
عمـــل تضمنـــت نشـــأتها وقنـــوات 
التـــي  والصعوبـــات  تنفيذهـــا 
تنفيـــذ  دون  تحـــول  ان  يمكـــن 

. برامجهـــا 

يصـــب  المؤتمـــر  ان  وأضـــاف 
وخدمـــة  دعـــم  مســـار  فـــي 
المجتمـــع فـــي كافـــة جوانبـــه 
الامنيـــة والاقتصاديـــة والثقافيـــة 
والاجتماعيـــة وقـــد حققنـــا عـــدة 
ــاركتنا  مكاســـب مـــن خـــال مشـ
ومنهـــا الاســـتفادة مـــن التجـــارب 
والخبـــرات مـــن خـــال مـــا طـــرح 
. ومناقشـــات  موضوعـــات  مـــن 

 / الدكتـــور  قـــال  جانبـــه  ومـــن 
ـــم  ـــث بقس ـــارك الباح ـــن مب ـــي ب عل
خـــال  والدراســـات  البحـــوث 
طرحـــه  لورقـــة عمـــل عنوانهـــا 
مـــن  المجتمعيـــة  "المســـؤولية 
منظـــور اســـتراتيجي" ، أن لهـــذه 
المســـؤولية  ثلاثـــة مداخـــل  وهـــي  
الـــدلالات والســـياقات ودورهـــا فـــي 
مكافحـــة الفســـاد وفـــي تحفيـــز 
أن الصعوبـــات  الاســـتثمار واكـــد 
ــوم  ــد مفهـ ــق بتحديـ ــي تتعلـ التـ
ـــزال  ـــا ت ـــة م ـــؤولية المجتمعي المس
قائمـــة لـــدي الباحثيـــن للضبابيـــة 

ــا . ـــة بهـ المحيط

وأشـــار الـــي ان نشـــأة  مفهـــوم 
دوليـــً  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
ارتبـــط بالتحـــول الرأســـمالي فـــي 
ــائلا  ــة  ، متسـ ــات الغربيـ المجتمعـ
نفـــس  تطبيـــق  إمكانيـــة   عـــن 
مجتمعـــات  فـــي  المفهـــوم 
مفهـــوم  أن   ً موضحـــا   ، زراعيـــة 
هـــو  المجتمعيـــة  المســـؤولية 
نتـــاج تراكـــم حضـــاري ، مشـــدداً 
مـــن  الاســـتفادة  ضـــرورة  علـــى 
بتكويـــن  أســـهمت  ثقافـــة  كل 
المفهـــوم بمـــا فيهـــا الحضـــارة 

. الإســـامية 
واســـتعرض" بـــن مبـــارك " أهـــم 
ــذ  ــه تنفيـ ــي تواجـ ــات التـ الصعوبـ
برامـــج المســـؤولية المجتمعيـــة 
ــه  ــيق ومثالـ ــاب التنسـ ــا غيـ وأبرزهـ
المنظمـــات  عشـــرات  وجـــود 
بالمســـؤولية  المعنيـــة 
ــي  ــدى فـ ــة دون أي صـ المجتمعيـ

. المؤتمـــرات 

الكلية تشارك في 
المؤتمر الدولي العلمي الأول للمسؤولية المجتمعية 
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محاضرة تثقيفية عن
ة لحقوق الإنسان اللجنة الوطنيَّ

جـــاد  رانيـــا  الأســـتاذة  قدمـــت 
الوطنيـــة  باللجنـــة  الخبيـــرة  الله 
محاضـــرة  الإنســـان  لحقـــوق 
ودور  طبيعـــة  عـــن  تثقيفيـــة 
قطـــر  بدولـــة  الوطنيـــة  اللجنـــة 
الجامعييـــن،  الضبـــاط  لـــدورة 
وذلـــك بمناســـبة الاحتفـــال باليـــوم 
ــذي  ــان الـ ــوق الإنسـ ــي لحقـ العربـ
ــنويًا حيـــث  ــارس سـ ــادف 16 مـ يصـ
ــعار  ــت شـ ــام تحـ ــذا العـ ــي هـ يأتـ
للجميـــع". الإنســـانية  "الكرامـــة 
المبســـط  التعريـــف  أن  وأفـــادت 
للحقـــوق يتمثـــل فـــي مجموعـــة 
التـــي  الأساســـية  الاحتياجـــات 
ليحيـــا  إنســـان  كل  يحتاجهـــا 
ويتحـــرر  البشـــر  بيـــن  بكرامـــة 
فيمـــا  والعـــوز،  الخـــوف  مـــن 
تشـــكل قوانيـــن حقـــوق الإنســـان 
ـــي  ـــي تحم ـــة الت ـــات العالمي الضمان

والجماعـــات. الأفـــراد 
عـــن  الحديـــث  أن  وأوضحـــت 
الإنســـان  حقـــوق  مبـــادئ  أن 
مفاهيـــم غربيـــة فرضـــت علـــى 
الـــدول الإســـامية غيـــر صحيـــح؛ 
لأن الشـــريعة الإســـامية الغـــراء 

نصـــت علـــى الحقـــوق التـــي تكـــرم 
ـــاواة  ـــدل والمس ـــل الع ـــان مث الإنس
إلا  النـــاس  بيـــن  التمييـــز  وعـــدم 

بالتقـــوى.
أن  رانيـــا  الأســـتاذة/  وبيّنـــت 
لحقـــوق  الوطنيـــة  المؤسســـات 
الحكومـــات  تنشـــئها  الإنســـان 
بغـــرض تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق 
الإنســـان علـــى المســـتوى الوطنـــي، 
والمســـاعدة علـــى ســـد الفجـــوة 
ـــؤوليات  ـــراد ومس ـــوق الأف ـــن حق بي
الدولـــة، حيـــث تنشـــأ عـــن طريـــق 
التشـــريع أو يتـــم إدراجهـــا فـــي 

الدولـــة.  دســـتور 
إنشـــاء  المحاضـــرة  وتناولـــت 
اللجنـــة الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان 
 )38( رقـــم  بقانـــون  بالمرســـوم 
تنظيمهـــا  وإعـــادة   ،2002 لســـنة 
بقانـــون  المرســـوم  بموجـــب 
ومنحهـــا   2010 لســـنة   )17( رقـــم 
الاســـتقلال التـــام وجعلهـــا ذات 
وموازنـــة  معنويـــة  شـــخصية 

. مســـتقلة
 وتحدثـــت عـــن الطبيعـــة القانونيـــة 
ـــان  ـــوق الإنس ـــة لحق ـــة الوطني للجن

ـــة  ـــا )اللجن ـــر بقوله ـــة قط ـــي دول ف
ليســـت جهـــة حكوميـــة، كمـــا 
ــات  ــدى مؤسسـ ــت إحـ ــا ليسـ أنهـ
المجتمـــع المدنـــي وإنمـــا هـــي 
ذات  رســـمية  وطنيـــة  لجنـــة 
ـــة ذات  ـــي لجن ـــة، وه ـــة خاص طبيع
ـــا  ـــة فيم ـــارية دائم ـــلطات استش س
يتعلـــق بحقـــوق الإنســـان علـــى 
للســـلطات  الوطنـــي  الصعيـــد 
ـــة أو  ـــي الدول ـــة ف ـــات الإداري والجه
ـــكاوى  ـــي الش ـــر ف ـــال النظ ـــن خ م
أو  الأفـــراد  مـــن  المقدمـــة 
الجماعـــات، وهـــي تحمـــل رســـالة 
حمايـــة وتعزيـــز لحقـــوق الإنســـان 
للولايـــة  يخضـــع  مـــن  لـــكل 
ـــة قطـــر )المواطـــن  ـــة بدول القانوني
والمقيـــم والمـــار بإقليـــم الدولـــة(.

وأشـــارت إلـــى أن اللجنـــة الوطنيـــة 
بدولـــة  الإنســـان  لحقـــوق 
قطـــر لهـــا وضـــع متميـــز علـــى 
ـــى  ـــازت عل ـــي إذ ح ـــتوى الدول المس
قبـــل  مـــن  وذلـــك   )A( الدرجـــة 
التـــي  الدوليـــة  التنســـيق  لجنـــة 
تحتضـــن كافـــة اللجـــان الوطنيـــة 

العالـــم. مســـتوى  علـــى 
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