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الكُليَّة تستقبل الدفعة 
الثانية من المتدربين 

في الدورة التأهيلية 
الحتمية لخريجي 

الجامعات المدنية  04

الكُليَّة تشارك في 
ورشة عمل الوسائل 

الحديثة في التعليم 
والتدريب الشرطي

الكلية تستقبل 
وفداً من شرطة 

مانشستر الكبرى

في بداية الاجتماع رحب معالي 

المجل�س  ورئي�س  الداخليَّة  وزير 

بال�سادة  ال�شُرطَة  لكُليَّة  الأعلى 

ا�ستعر�ض  وقد  الأع�ضاء، 

الاجتماع  خلال  المجل�س 

على  المدرجة  المو�ضوعات 

ب��شأنها  واتخذ  الأعمال  جدول 

القرارات المنا�سبة.

تقييم  على  الاطلاع  تم  كما 

المجل�س  وناق�ش  الطلبة  نتائج 

�أن�شطة  حول  تقريراً  �أي�ضًا 

الجودة  �ضمان  مكتب  وبرامج 

تفا�صيل  على  واطلع  بالكُليَّة، 

ونتائج برنامج التدريب ال�صيفي 

مان�ش�ستر  �شرطة  قامت  الذي 

الدفعة  طلبة  مع  بتنفيذه 

البرامج  هذه  ومخرجات  الأولى، 

المر�شحين،  للطلبة  ال�صيفية 

جامعة  من  وفد  بح�ضور  وذلك 

مان�ش�ستر الكبرى.

التقى  الاجتماع  هام�ش  وعلى 

الجامعيين  بال�ضباط  معاليه 

الحتمية  بالدورة  “الملتحقين 
من  المر�شحين  والطلبة  الثانية” 

اللواء  بح�ضور  الثلاثة،  الدفعات 

المال  يو�سف  الله  عبد  الدكتور 

الداخليَّة  وزير  معالي  م�ست�شار 

من  ووفد  المجل�س  و�أع�ضاء 

�شرطة مان�ش�ستر الكبرى، ومديري 

و�أع�ضاء  ور�ؤ�ساء الأق�سام  الإدارات 

وبهذه  بالكُليَّة.  التدري�س  هيئة 

الدكتور/  اللواء  �ألقى  المنا�سبة 

عبد الله يو�سف المال م�ست�شار 

الداخليَّة كلمة رحب  وزير  معالى 

�ضيوف  من  بالح�ضور  فيها 

و�ضباطها،  و�إدارتها  الكُليَّة، 

الملتحقين  وال�ضباط  و�أ�ساتذتها 

من  الثانية  الحتمية  بالدورة 

الجامعيين، والطلبة المر�شحين. 

ودعا خلال كلمته جميع الطلبة 

�إلى بذل مزيد من الجد والاجتهاد 

النجاح  طريق  على  وال�سير 

والتميز متمنياً التوفيق والنجاح 

لهم.

الدفعتين  طلبة  �سعادته  و�شكر 

الأولى والثانية على ان�ضباطهم 

الذي  التدريبي  البرنامج  خلال 

والنتائج  بريطانيا  في  �إنجازه  تم 

م�شيراً  حققوها  التي  الإيجابية 

الداخليَّة  وزارة  مثلوا  �أنهم  �إلى 

�أف�ضل تمثيل وكانوا خير �سفراء 

لدولة قطر.

اطلع على مخرجات البرامج الصيفية للطلبة

معالي وزير الداخليَّة يترأس اجتماع 
رطَة المجلس الأعلى لكُليَّة الشُّ

برئاسة معـالي  ــرطَة  الشُّ لكُليّة  الخامس للمجلس الأعـلى  الأربعـاء 2016/11/9 الاجتـمـاع  يـوم  رطَـة  الشُّ بكُليَّـة  بقـاعة الاجتماعـات  عـقـد 
اللواء الدكتـور/ عبـدالله  رطَـة بحضور سعادة  الداخليَّـــة رئيـس المجلس الأعلى لكُليَّـة الشُّ الشيخ عبد الله بن ناصر بن خليفـة آل ثاني وزيــر 

رطَـة والسادة أعـضاء المجلس. ة الشُّ ّـَ يوسف المال مستشـار معـالي وزيــر الداخليَّـة نـائـب رئيـس المجلس الأعلى لكُليـ

نوفمبر ٢٠١٦

نشرة دورية شهرية تصدر عن

مكــتـب العـــلاقـــات العـامــــة 

بكليــــــة الشـرطـــــة

العـدد الواحـــــد والثلاثــــون
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قام العميد الدكتور/ محمد عبد الله المحنا مدير عام الكُليَّة �صباح يوم الثلاثاء 2016/11/1م 

بجولة تفقدية داخل الكُليَّة رافقه فيها �أ.د ح�سين فتحي عميد ال��شؤون الأكاديمية و�أ.د حمدي 

�شعبان رئي�س ق�سم العلوم ال�شرطية، حيث تابع خلالها خطة تنفيذ برامج التطبيق العملي 

رطَة والجرائم الم�ستحدثة«،  لمقررات العلوم ال�شرطية »م�سرح الجريمة وعمليات ال�شُّ

الطلبة  من  مجموعة  نفذته  رطَة  ال�شُّ عمليات  مقرر  في  عملي  بيان  �سيادته  �شهد  كما 

المر�شحين. وخلال الجولة قام المدير العام بزيارة لمكتبة الكُليَّة، حيث تابع الن�شاط ال�صفي 

للطلبة المر�شحين في مجال تطوير البحث العلمي التي تهدف �إلي توثيق فكرة �إعداد ورقة 

علمية، وتدريب الطالب على كيفية ال�صياغة وفهم �إ�شكالية الورقة البحثية وكيفية �إعداد 

خطة لمعالجة الإ�شكالية البحثية. 

في هذا ال�سياق، قدمت المفت�شة 

�إلى  فيه  تطرقت  تقديمياً  عر�ضاً 

به  دار  وما  البرنامج  تفا�صيل 

و�أن�شطة  عملية  تطبيقات  من 

تحقيق  على  م�ؤكدة  متخ�ص�صة 

بناءً  المن�شودة  لأهدافه  البرنامج 

كل  من  الراجعة  التغذية  على 

البرنامج،  في  الم�شاركة  الاطراف 

عر�ضا  كبها  د.�أحمد  قدم  بعدها 

التغذية  فيه  ا�ستعر�ض  مقت�ضبا 

الطلبة  قدمها  التي  الراجعة 

الم�شاركين في البرنامج من خلال 

ردودهم على ا�ستبانة تم ت�صمميها 

خ�صي�صا لهذا الغر�ض.

العرو�ض  مرحلة  انتهاء  بعد 

�سبل  الح�ضور  ناق�ش  التقديمية، 

تطوير البرنامج بناء على التغذية 

الراجعة من جميع الاطراف حيث 

عام  المحنا مدير  د. محمد  �شدد 

الا�ستفادة  �ضرورة  على  الكلية 

من  الاولى  التجربة  هذه  من 

منها  والعبر  الدرو�س  و�أخذ  نوعها 

م�ستويات  �إلى  الو�صول  بهدف 

كلية  و�أن  �سيما  لا  �أف�ضل  �أداء 

تكون  لأن  دوما  ت�سعى  ال�شرطة 

الأف�ضل في كل ما تقوم به. اتفق 

الوفد الزائر مع مدير العام الكلية 

مان�ش�ستر  �شرطة  ان  على  اكد  و 

هذه  تقييم  في  بد�أت  قد  الكبرى 

التجربة وادخال تعديلات وا�ضافات 

على الن�سخة القادمة منها. 

الوفـــد  مع  الح�ضــور  وناقــ�ش 

بخ�صــو�ص  ت�صورهـــم  الزائــر 

البرنامج  من  القادمة  الن�سخـة 

الدفعة  وبرنامج  الاولى  للدفعة 

ان  على  م�ؤكدين  الثانية 

�أف�ضل  �سيكونان  البرنامجين 

وعلى م�ستوى عال من المهنية و 

التنوع في المحتويات.

الدكتور/  العميد  اللقاء  ح�ضر 

محمد عبدالله المحنا مدير عام 

الكلية والأ�ستاذ الدكتور/ ح�سين 

الاكاديمية  ال��شؤون  عميد  فتحي 

�شعبان  الدكتور/حمدي  والا�ستاذ 

ال�شرطية  العلوم  ق�سم  رئي�س 

والدكتور/ خالد الح�سن من وزارة 

الذي  العالي  والتعليم  التعليم 

التدريبي  بالبرنامج  اعجابه  �أبدى 

و�أثنى على جهود الكلية الحثيثة 

في �صقل مهارات الطلبة ليكونوا 

الكفاءة  من  عالية  درجة  على 

والمهنية بعد التخرج.

رطَة والمعهد  أبرم صباح يوم الأحد 2016/11/13م عقد بين كُليَّة الشُّ
الثقافي البريطاني، لتنفيذ برنامج تدريبي في اللغـة الإنجليزية للطلبة 

المرشحين )الدفعة الثالثة(.

توقيع  في  رطَة  ال�شُّ كُليَّة  ومثل 

العميد  العام  مديرها  العقد 

المحنا  الله  عبد  الدكتور/ محمد 

الثقافي  المجل�س  جانب  ومن 

ال�سيدة/ روزانا داوز مديرة الخدمات 

اللغوية بالمجل�س.

تنفيذ  العقد  بنود  وت�ضمن 

مر�شحي  لفائدة  تدريبي  برنامج 

�ساعة   )1056( لمده  الكُليَّة 

اللغة  على  مركزاً  البرنامج  ويكون 

التوا�صل  تطوير  بهدف  الإنجليزية 

يت�ضمن  وال�شفهي، حيث  الكتابي 

الكتابة،  )القراءة،  الأربع  المهارات 

�إلى  بالإ�ضافة  التحدث(  الا�ستماع، 

النحو والتعبير وكيفية النطق.

محمد  الدكتور  العميد  وقال 

تم  الذي  البرنامج  �إن  المحنا: 

البريطاني  المجل�س  مع  توقيعه 

المر�شحين  ثقة  بناء  �إلى  يهدف 

الإنجليزية  اللغة  ا�ستخدام  عند 

و�سيتم  والمكتوبة،  المحكية 

�ضوء  على  المحتوي  تحديد 

احتياجات المر�شحين.

دائمًا  ت�سعي  الكُليَّة  �أن  و�أ�ضاف 

�إلى التميز من خلال الإعداد الجيد 

على  ليكونوا  الب�شرية؛  لمواردها 

درجه عالية من الكفاءة والمهنية 

تواكب  قوية  مخرجات  ل�ضمان 

كافة  في  والم�ستجدات  التطورات 

المجالات.

روزانا  ال�سيدة  قالت  جانبها  ومن 

على  يعتمد  المركز  �إن  داوز: 

التدري�س،  في  التفاعلية  الطريقة 

الوقت  الطلبة  منح  و�سيتم 

ممار�سة  من  لتمكينهم  ال�ضروري 

�أنه  و�أ�ضافت  الإنجليزية،  اللغة 

ا�ستخدام  غالباً  ذلك  يتطلب 

واجبات تهدف �إلى تطوير ا�ستخدام 

حقيقية،  �سياقات  في  اللغة 

منهجيات  ا�ستخدام  يمكن  كما 

البرنامج  خلال  مختلفة  ومقاربات 

والمخرجات  المجموعة  بح�سب 

الم�ستهدفة.

المدير العام 

يتفقد سير التدريبات 

العملية والنظرية 

للطلبة المرشحين

بعدد إجمالي لساعات التدريس )1056( ساعة:

الكُليَّة والمجلس الثقافي البريطاني 
يوقعان عقد تنفيذ برنامج تدريبي 

في اللغة الإنجليزية 

رطَة  التقى العميد الدكتور/ محمد عبد الله المحنا مدير عام كُليَّة ال�شُّ

الحتمية  الت�أهيلية  الدورة  في  المتدربين  من  الثانية  الدفعة  بمنت�سبي 

اللقاء  وح�ضر   ،2016  /11/6 الأحد  يوم  الجامعين  ال�ضباط  لخريجي 

والنقيب/ عبدالله م�شل�ش  التدريب  �إدارة  ال�سبيعي مدير  النقيب/ فهد 

الدورة  قائد  الكواري  عبدالله  �أول/  والملازم  الطلبة،  �سريا  ق�سم  رئي�س 

الت�أهيلية، والملازم �أول/ عيد بلييهن م�ساعد قائد الدورة.

الدورة  �أهمية  م�ؤكدًا  بالمتدربين،  اللقاء  بداية  في  العام  المدير  ورحب 

لم�سيرة  نوعية  �إ�ضافة  ت�شكل  �إنها  �إذ  الجامعيين،  لل�ضباط  الت�أهيلية 

المتدرب من ناحية بدنية ومهنية �إ�ضافة �إلى ال�ضبط والربط.

متطوراً،  و�أكاديميًّا  تدريبيًّا  برنامجًا  لهم  �أعدت  رطَة  ال�شُّ كُليَّة  �إن  وقال: 

و�سيكون له فائدة كبيرة على المتدربين، و�سينعك�س على �أدائهم المهني 

لدى تخرجهم وعودتهم لمزاولة مهامهم الوظيفية.

و�شدد على �أهمية التقيد بتنفيذ التعليمات والقواعد الداخليَّة المنظمة 

مفتاح  �أنها  �إلى  م�شيراً  بها،  الالتزام  الجميع  على  يجب  والتي  للدورة، 

الا�ستفادة الكاملة من الدورة.

المدير العام يلتقى المتدربين بالدورة التأهيلية 
الحتمية الثانية لخريجي الجامعات المدنية 

الكلية تستقبل 
وفداً من شرطة 

مانشستر الكبرى
استقبلت كلية الشرطة صباح يوم الثلاثاء 2016/11/8 م وفداً من شرطة مانشستر الكبرى برئاسة السيدة/ هيلين سميث مديرة التدريب 
الدولي في شرطة مانشستر الكبرى والسيد/ بينجامين كاوسل أخصائي التدريب في شرطة مانشستر الكبرى، وذلك بهدف اطلاع ادارة 
الكلية على تفاصيل البرنامج التدريبي الصيفي الذي قامت شرطة مانشستر بتنفيذه لعدد 97 طالب مرشح قطري لمدة ستة اسابيع 

تخللتها معايشة الطلبة المرشحين لأفراد من شرطة مانشستر.
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ينعك�س  وهذا  القدرات،  من  مزيدًا 

ا�ستفادة  على  �إيجابي  ب�شكل 

الخرين من خبراتهم التراكمية.

نا�صر  العميد/  ثمن  جانبه  ومن 

الكُليَّة  م�شاركة  ال�سيد  محمد 

التعاون  م�ؤكدًا  الور�شة  هذه  في 

وثيق بين الكُليَّة والمعهد، م�شيراً 

في  يوجد  لا  التعاون  هذا  �أن  �إلى 

الأخرى  الجهات  من  جهة  �أي 

ويتمثل في تبادل الخبرات و�أع�ضاء 

المقررات  وتبادل  التدري�س،  هيئة 

الأمور  من  وغيرها  والاحتياجات 

الم�شترك  بالتعاون  المتعلقة 

نعتز  �أننا  و�أ�ضاف  الجانبين.  بين 

متميزة  كونها  الكُليَّة  بم�شاركة 

بد�أت من حيث انتهي �إليه الآخرون، 

في  العاملين  جميع  دور  ونقدر 

الكُليَّة الذين بذلوا الجهد للارتقاء 

والتدريبية  التعليمية  بالعملية 

والعمل الذي �أنجزوه في هذه الفترة 

الوجيزة.

الرائد  قدم  ال�سياق  ذات  وفي 

النعيمي  جبر  جبر حمود  الدكتور/ 

مدير �إدارة ال��شؤون الإدارية والمالية 

بالكُليَّة ال�شكر لإدارة معهد تدريب 

العميد/  ر�أ�سهم  وعلي  رطَة  ال�شُّ

نا�صر محمد ال�سيد مدير المعهد، 

وجميع القائمين على هذه الور�شة 

المتميزة  ومو�ضوعاتها  الطيبة 

باعتبارها م�صدر التعليم والتدريب 

بدورها  منها  و�إيماناً  ال�شرطي 

رجل  وت�أهيل  �إعداد  في  العميق 

رطَة ت�أهيًال حديثاً؛ ليكون قادراً  ال�شُّ

على �أداء مهامه وواجباته الأمنية. 

المو�ضوعات  �أهمية  �إلي  و�أ�شار 

التي  والفائدة  بالور�شة  المطروحة 

الم�شاركين  جميع  على  تعود 

الوظيفة  تطور  ظل  في  منها 

يت�صل  ما  خ�صو�صًا  ال�شرطية 

ف�ًالض  الوظيفية،  بمهامهم  منها 

في  والإ�سهام  عادتهم  تطور  عن 

�إك�سابهم �أنماطًا �سلوكية �إيجابية، 

الأمني  الوعي  ن�شر  على  والعمل 

العلمي  المنهج  اتباع  خلال  من 

عن  والبعد  والتعليم  التدريب  في 

الأ�سلوب التقليدي.

من  عدد  الور�شة  افتتاح  ح�ضر 

مديري �إدارات و�ضباط وزارة الداخليَّة 

البحوث  �أق�سام  في  والعاملين 

والمهتمين  الوزارة  في  والدرا�سات 

بالعملية التعليمية.

عقدت  التي  الور�شة  وناق�شت 

اللواء  �سعادة  وح�ضور  برعاية 

الخليفي  بن جا�سم  الركن/ �سعد 

محاور  عدة  العام  الأمن  عام  مدير 

الحديثة  الو�سائل  منها  �أ�سا�سية 

في التدريب والتعليم ال�شرطي مع 

طرح نماذج من التجارب في مجالي 

التعليم والتدريب.

و�شارك في �أعمال الور�شة �إلي جانب 

وزارة  عن  ممثلون  رطَة  ال�شُّ كُليَّة 

وال��شؤون  والعمل  الإدارية  التنمية 

الاجتماعية )معهد الإدارة العامة(، 

وكُليَّة  التربية(،  جامعة قطر)كُليَّة 

)�إدارة  لخويا  قوة  والعلوم،  الآداب 

�أحمد  كُليَّة   ،) والدورات  التدريب 

من  وعدد  الع�سكرية،  محمد  بن 

بالإ�ضافة  الم�ستقلة  المدار�س 

رطَة الجهة  �إلى معهد تدريب ال�شُّ

المنظمة للور�شة. 

وفي افتتاح الور�شة �ألقى العميد/ 

معهد  مدير  ال�سيد  محمد  نا�صر 

فيها  رحب  كلمة  رطَة  ال�شُّ تدريب 

�أمله  عن  معرباً  الح�ضور  بكافة 

الخروج  في  الور�شة  ت�سهم  �أن 

بالمرئيات التي ت�ساعد على الارتقاء 

بالعملية التعليمية والتدريبية«.

الأولى،  الجل�سة  �شهدت  وقد  هذا 

التي تر�أ�سها العميد/ نا�صر محمد 

عمل،  ورقتي  مناق�شة  ال�سيد 

الأولي بعنوان »طرق تنمية مهارات 

مجال  في  العاملين  كفاءة  ورفع 

حول  الثانية  كانت  فيما  التدريب« 

في  الحديثة  والو�سائل  »الأ�ساليب 

التدريب ال�شرطي«.

التي  الثانية  الجل�سة  وتناولت 

الدكتور/ جبر حمود  الرائد  تر�أ�سها 

ال��شؤون  �إدارة  مدير  النعيمي  جبر 

رطَة  ال�شُّ بكُليَّة  والمالية  الإدارية 

معهد  »تجربة  الأولى  عمل  ورقتي 

رطَة في مجال التدريب  تدريب ال�شُّ

بعنوان  ورقة  والثانية  ال�شرطي 

)كُليَّة �أحمد بن محمد الع�سكرية 

»ر�ؤية �أكاديمية«. وا�ستكملت �أعمال 

يومها  في  مناق�شتها  الور�شة 

الثاني حيث تر�أ�س العميد الدكتور/ 

محمد عبد الله المحنا مدير عام 

الأولي،  جل�ستها  رطَة  ال�شُّ كُليَّة 

عمل  ورقتي  خلالها  من  وناق�ش 

المتمركز  »التدري�س  بعنوان  الأولي 

حول المتعلم.. و�أ�ساليبه الحديثة« 

الحديثة  »الو�سائل  بعنوان  والثانية 

)كُليَّة  ال�شرطي  التعليم  في 

رطَة بدولة قطر نموذجًا(. ال�شُّ

التي  الثانية،  الجل�سة  وتناولت 

على  العزيز  عبد  الرائد/  تر�أ�سها 

المهندي م�ساعد مدير معهد تدريب 

رطَة ورقة عمل بعنوان »الو�سائل  ال�شُّ

التعليم  في  الحديثة  والتقنيات 

»التعلم في الع�صر الرقمي«.

�أعمال  في  الكُليَّة  م�شاركة  وعن 

الدكتور/  العميد  قال  الور�شة 

محمد عبد الله المحنا مدير عام 

ن�شكر  البداية  في  رطَة:  ال�شُّ كُليَّة 

على  رطَة  ال�شُّ تدريب  معهد  �إدارة 

المتميزة  الور�شة  هذه  تنظيم 

الو�سائل  في  والمتخ�ص�صة 

والتدريب  للتعليم  الحديثة 

منها.  ال�شرطي  خا�ص  وب�شكل 

و�أ�ضاف �أن كل �أوراق العمل واختيار 

كلها  ت�أتي  الم�شاركة  الأ�سماء 

بين  الت�شاركية  العلاقة  نطاق  في 

�سواء  والمعهد  رطَة  ال�شُّ كُليَّة 

التدريبية  وو�سائله  برامجه  في 

�إدارة  في  م�شاركتنا  �أو  والتعليمية 

الجل�سات وتقديم �أوراق عمل فكل 

خا�صة  الآخر  عمل  يكمل  منا 

واحد  وعمل  جهاز  في  نعمل  �أننا 

لتطبيق �إ�ستراتيجية وزارة الداخليَّة 

والمنبثقة عن ر�ؤية قطر 2030 التي 

على  الاعتماد  �إلي  الأولوية  تعطي 

الموارد الب�شرية وتنميتها وت�أهيلها 

بهدف �إعداد جيل قادر على تحمل 

بكل  ر�سالته  و�أداء  الم�س�ؤولية 

حر�ص  �إلى  و�أ�شار  ومعرفة.  اقتدار 

الكُليَّة الدائم علي الم�شاركة في 

خا�ص  وب�شكل  المنا�سبات،  جميع 

لأنها  منها؛  والتعليمي  الأكاديمي 

المعارف  لتبادل  الخ�صب  المجال 

الطيبة  الأفكار  وطرح  والخبرات 

ومناق�شتها مما يعود بالنفع على 

جميع الجهات الم�شاركة.

�إدارة  و�أ�شاد العميد/ المحنا جهود 

الور�شة  هذه  بتنظيم  المعهد 

حيث  من  متميزة  ور�شة  واعتبرها 

ح�سن اختيار عنوانها ومو�ضوعاتها 

مختلف  من  المتنوعة  المطروحة 

�أوراق  الدولة وما تحويه من  جهات 

تدريبية،  م�ؤ�س�سة  �أي  تهم  عمل 

علاوة على م�شاركة �أق�سام البحوث 

التدري�س  و�أع�ضاء هيئة  والدرا�سات 

والمدربين والذي بدورة ينمي لديهم 

رطَة نظمها معهد تدريب الشُّ

الكُليَّة تشارك في ورشة عمل الوسائل الحديثة في 
التعليم والتدريب الشرطي 

شاركت الكُليَّة يوم الأربعاء 10/26 /2016م في ورشة عمل بعنوان »الوسائل الحديثة في التعليم والتدريب الشرطي« والتي نظمتها إدارة 
رطَة واستمرت لمدة يومين، وتهدف إلي التعرف على الوسائل الحديثة في التدريب والتعليم الشرطي كما تعمل على تطوير  معهد تدريب الشُّ

مهارات العاملين والاستفادة من بعض التجارب في مجالي التعليم والتدريب الشرطي. 

نفذت الدفعة  الثالثة بكلية ال�شرطة يوم الجمعة 2016/11/11 تمرين الم�سير الليلي 

ال�سرية مع  انتقلت  ، حيث  يوم(   50( الا�ستجداد  فترة  المقرر �ضمن  زكريت  والرماية في 

ال�ضباط والمدربين  من الكلية حوال8:30 م�ساءً وو�صلت بعد قرابة الثلاث �ساعات  �إلى 

ا�ستغرق �ساعتان لم�سافة  الذي  الطويل  الليلي  الم�سير  تنفيذ  الو�صول تم  زكريت، حال 

12كلم، وبعدها تم تفقد المر�شحين والنوم، ليبد�أ برنامج الرماية فجر ال�سبت. 

و�أفاد النقيب/ جا�سم عبدالله الخاطر قائد ال�سرية الثالثة �أن الرماية تمت على م�سد�س 

)جلوك 9 ملم(، ونفذت ب�شكل متميز، م�ضيفاً �أنه جرى �ضمن التدريب  ذاته تنفيذ  قفزة 

الثقة في البحر لأول مرة في هذه الفترة، وجاء �أدا�ؤها ممتازاً  من قبل جميع المر�شحين، 

المر�شح في نف�سه وفي مدربيه  والمغامرة وثقة  ال�شجاعة  القفزة  اختبار  والهدف من 

وبرنامجه التدريبي. و�أو�ضح �أن برنامج الم�سير الليلي والرماية يهدف �إلى زيادة القدرة  على 

التحمل وال�صبر و�ضغط العمل وقلة  �أوقات الراحة �أو النوم ، كما ي�سعى �إلى تمتين روح 

التعاون بين المر�شحين ، وبالفعل كان الطلبة في قمة التعاون والان�سجام بينهم طيلة 

مراحل البرنامج، وقد انتهى التمرين بدون �إ�صابات والحمد لله و طبق تطبيقاً كاملاً .

الدفعة الثالثة 
تنفذ تمرين الرماية 

في زكريت 
النقيب جاسم الخاطر:

تنفيذ ممتاز لقفزة الثقة في البحر 
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الكُليَّة تستقبل الدفعة الثانية 
من المتدربين في الدورة 

التأهيلية الحتمية لخريجي 
الجامعات المدنية 

وفـور و�صول المتدربين �إلى الكُليَّة 

ف�صائل  ثلاث  �إلى  توزيعهم  تم 

اللازمة  التوجيهات  و�إعطائهم 

المتعلقة  الأمور  كافة  ب��شأن 

والدرا�سة  وال�سكن  التدريب  بنظام 

قال  المنا�سبة  وبهذه  الكُليَّة.  في 

ال�سبيعي  �سعيد  فهد  النقيب/ 

مدير �إدارة التدريب بالكُليَّة: نت�شرف 

الثانية  الدفعة  بالتحاق  اليوم 

الـت�أهيلية  الدورة  منت�سبي  من 

الجامعات  لخريجي  الحتمية 

 )100( من  تتكون  التي  المدنية 

متدرب، يتلقون فيها برنامجًا تدريبيًّا 

 و�أكاديميًّا ي�ستمر لمدة �ستة �أ�شهر.

و�أ�ضاف �أن الكُليَّة بد�أت الا�ستعداد 

الدفعة  تخريج  منذ  الدورة  لهذه 

الجامعيين،  ال�ضباط  من  الأولى 

عوائق  �أي  هناك  تكن  لم  لهذا 

لوج�ستية للتح�ضير لا�ستقبال هذه 

الإدارية  النواحي  كل  من  الدفعة 

من  بالرغم  والأكاديمية  والتدريبية 

في  المتدربين  من  الكبيرة  الزيادة 

ال�سابقة.  الدفعة  عن  الدورة  هذه 

�أول/  الملازم  �أو�ضح  جانبه  من 

قائد  الكواري  �سالم  الله  عبد 

ن  �سيمرو  المتدربين  �أن  الدورة 

التي  بالكُليَّة  بقائهم  فترة  خلال 

مراحل  بثلاث  �أ�شهر  ل�ستة  ت�ستمر 

تعرف  التي  الأولى  بالمرحلة  تبد�أ 

لمدة  وت�ستمر  الا�ستجداد  بمرحلة 

للمتدربين  ي�سمح  لا  يومًا   )40(

من  بالخروج  الفترة  هذه  خلال 

�أهمية  المرحلة لها  الكُليَّة، فهذه 

بجانب  تعنى  �إنها  حيث  خا�صة، 

تحويل المتدرب من الحياة المدنية 

�إلى الحياة الع�سكرية، وخلال هـذه 

الفترة يخ�ضع المتدربون للتدريبات 

الع�سكرية والقيادية التي تجعلهم 

بالكامل،  �أنف�سهم  على  يعتمدون 

على  التدريب  الدورة  تت�ضمن  كما 

ت�ستخدمها  التي  الأ�سلحة  جميع 

التدريب  �إلى  �إ�ضافة  رطَة،  ال�شُّ

�سلاح  بدون  الم�شاة  حركات  على 

عن  والدفاع  البدنية  واللياقة 

المرحلة  هذه  وتهيئ  النف�س، 

المتدربين لينتقلوا بعدها للمرحلة 

الثانية التي مدتها خم�سة �أ�سابيع 

لل�سماح  المرحلة  هذه  وننتهي 

العطلة  في  بالخروج  للمتدربين 

الأ�سبوعية للبقاء مع �أ�سرهم حتى 

المرحلة  هذه  وفي  ال�سبت،  م�ساء 

حركات  المتدربون  ي�ستكمل 

�إ�ضافة  الم�شاة بال�سلاح وال�سيف، 

على  مكثف  رماية  برنامج  �إلى 

الميدان،  ومهارات  الأ�سلحة  جميع 

والتدريبات  البدنيــة  واللياقــة 

يتلقى  كما  التخ�ص�صية، 

نظريـة في  المتدربـون محا�ضرات 

القيادة والإدارة.

الثالثة  المرحلة  ذلك  بعد  ت�أتي 

ا 
ً
�أ�سبوعـ  )  17 ( والتي ت�ستمــر ل 

الم�شــاة  تدريبـــات  وت�شمـــــل 

الع�سكريــة والعرو�ض الع�سكريــة 

واللياقة البدنيـــة التخ�ص�صيــة، 

يحتـــوي  �أكاديمـــي  وبرنامـج 

العلــوم  في  محا�ضـــرات  على 

ال�شرطيـــة، وفي هذه المرحـلــة 

دوامًـــا  المتدربـــون  يــــداوم 

ا حيث يح�ضـــرون �إلى مبنى 
ّ
عاديـً

فجـراً  الخام�ســـة  في  الكُليَّة 

بعد  الواحــــدة  في  ويغادرونــــه 

الظهر.

المتدربون  تلقى  �أن  وبعد  وهـذا 

�أحـد  �إلى  توجهوا  التوجيهـات 

ميادين التدريب بالكُليَّة بف�صائلهم 

ال�سرية  قائد  قام  حيث  الثلاث، 

ب�إعطاء التمام لمدير �إدارة التدريب.

من  الثانية  الدفعة  م   2016/11/5 السبت  صباح  رطَة  الشُّ كُليَّة  استقبلت 
من  المدنية  الجامعات  لخريجي  الحتمية  التأهيلية  الدورة  في  المتدربين 
منسوبي عدد من الجهات العسكرية بالدولة، وكان في استقبال المتدربين 
النقيب/ فهد سعيد السبيعي مدير  الكُليَّة كلٌ من:  عند وصولهم لمبنى 
رطَة والنقيب/ عبد الله ضمن المهندي رئيس قسم  إدارة التدريب بكُليَّة الشُّ
سرايا  قسم  رئيس  الخيارين  مشلش  الله  عبد  والنقيب/  العسكري،  التدريب 
الثانية  الجامعيين  الكواري قائد دورة  الطلبة والملازم أول/ عبد الله سالم 

وعدد من السادة الضباط.
القى العميد احتياط / �سريع را�شد الكعبـي 

بتـاريـخ ٢٣-١١-٢٠١٦ محا�ضرة على طلبــة 

م�ســـرح  حــول  بالكليــة  الأولى  الدفعـة 

الجريمـــة.

ح�ضــر المحا�ضــرة العميــــد الدكتـــور/ 

المــــري  المحنـــــا  اللـه  عبـد  محمــد 

مدير عام كليـة ال�شرطـة وعدداً من �أعـ�ضـاء 

هيئــة التـدريـ�س بالكليــة.

عن  البــدايــــة  في  المحا�ضــر  تحــدث 

م�ســرح الجريمـــة و�أهميـــة المحافظـــة 

الأدلـــة  و�ضيـــاع  العبـث  من  عليـــه 

�أ�شــار  وكذلك  فيــه  الموجــودة  والقــرائـن 

معهـــا  يتعامـــل  التي  الكيفيـــة  الى 

ابلاغهـــــم  حـــال  في  ال�شرطـــة  رجـــال 

بوقـــوع جريمــة مـا. 

علــى  الكعبــي  احتيــاط/  العميــد  و�أكـد 

والمهــــام  التحقيـــق  �ضابـــط  �أهميــة 

المناطـــة به منــــذ اللحظـــة الأولــــى 

لا�ستلامـــه التحقيـــق في حـــادث مـــا �أو 

جريمـــة وكيفيــة تتبـــع الأدلــة وربطهـــا 

بالواقــع الميدانــي.

الميدانيـــة  والخبـــرة  الفرا�ســـة  �إن  وقال 

المرتبطــة بالتقــدم العلمـي والتكنلوجـي 

التحقيــق  �ضابــط  بهـــا  يتمتــع  التي 

للحقائق  و�صوله  عمليــة  في  الأ�سا�س  هي 

والتعرف على الجنـــاة.

معها  تعامل  التي  الحالات  �أهم  وا�ستعر�ض 

خلال فترة خدمته ونقل العديد من الق�ص�ص 

الواقعية للطلبة لي�ستفيدوا منها م�ستقبلا 

في حياتهم العملية.

قدًمها العميد احتياط سريع الكعبي 

محاضرة حول أهمية
مسرح الجريمة

انطلاق الدراسة الاكاديمية 
بالمرحلة التأسيسية للدفعة الثالثة

الهاجري  عوي�ضة  محمد  النقيب/  والتقى 

رئي�س ق�سم ��شؤون الطلبة بالدفعة الثالثة 

الأكاديمية،  الدرا�سة  مرحلة  افتتاح  في 

وبلوغ  الا�ستجداد  فترة  اجتياز  على  وهن�أهم 

�أن  مفيداً  الاكاديمية،  الدرا�سة  مرحلة 

الان،  يبد�أ من  الأولى  المراكز  التناف�س على 

�سيف  وحمل  التميز  في  راغب  لكل  ولابد 

القاعة  يبذل ق�صارى جهده في  �أن  ال�شرف 

على  التدريب  وميادين  والمكتبة  الدرا�سية 

حد �سواء.

الطلبة  ��شؤون  ق�سم  ا�ستعداد  �إلى  ونوه 

ممثلاً بفرع الدعم والار�شاد الأكاديمي لدعم 

وم�ساندة الطلبة والا�شراف الاكاديمي التام 

يجدونها  التي  العقوبات  وتذليل  عليهم 

التعليمية  العملية  لت�سير  الدرا�سة  �أثناء 

والتدري�سية على �أكمل وجه.

الطلبة كيفية  ��شؤون  ق�سم  رئي�س  و�أو�ضح 

الثلاثة  للمقررات  بالن�سبة  الدرجات  توزيع 

الحالية ومواعيد الامتحانات وطرق التوا�صل 

فالمباني  تواجدهم  فترة  الق�سم طوال  مع 

الاكاديمية .

على  محمــد  النقــيب/  �شدد  كما 

�أهميــة الان�ضبــاط داخل وخــارج قاعــات 

الالتــزام  �أن  �إلى  م�شيــراً  الدرا�ســة، 

يعتبــر  الع�سكــري  والربــط  بال�ضبــط 

كليــة  تعمـــل  التي  الأ�ســ�س  من 

الطلبــة  في  غر�سهــــا  على  ال�شرطــة 

تخريــج  وهــو  الهـــدف  الى  للو�صــول 

قانونيــة  وقــدرة  معرفــة  على  �ضابــط 

وان�ضباطيــة  وع�سكريــة  واكاديميــة 

وزارة  في  فعالاً  عن�صراً  لي�صبــح  عاليــة 

الداخليـــة.

النقيب 
فهد سعيد السبيعي:  

الدورة التأهيلية الحتمية 
تتضمن برنامجاً  تدريبياً 

وأكاديمياً لمدة ستة 
أشهر

الملازم أول 
عبدالله سالم الكواري: 

المرحلة الـتأسيسية تركز 
على  تحويل المتدرب 

من الحياة المدنية إلى 
الحياة العسكرية

الدراســـــة  مرحلــــة   2016/11/27 الأحـــــــد  يـــــوم  الثالثــــــة  الدفعــة  بــدأت 

الفتـــرة  ضمن  وذلك   ،)50( الاستجـــداد  الفتـــرة  انتهــــاء  عقب  الأكاديميـــــة 

 ،2017/1/12 إلى  تستمــــــر  والتي  المرشحيـــن،  للطلبــــة  التأسيسيــــة 

هي  أكاديميـــــــــة  مقــــــررات  ثـــــلاث  الفصــــــل  هـــذا  في  الطلبـــــــة  ويـــــدرس 

)الحمايــــــــة المدنيـــــــة، الاســعافـــــات الأوليـــــة، الحاســــب الآلي(.

http://www.moi.gov.qa/policecollege/
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بمشاركة )45( مدربًا
التدريب الرياضي ينظم دورة تدريبية »الاستقرار 

النفسي وتأثيره على الإنجاز الرياضي«

نظم ق�سم التدريب الريا�ضي يوم الثلاثاء 

لمدربي  تدريبية  دورة  2016/10/25م 

النف�سي  »الا�ستقرار  بعنــوان  الق�سم 

وت�أثيره على الإنجاز الريا�ضي« حا�ضر فيها 

الدكتور/ عبدالقادر زينيل الخبير الريا�ضي 

بالق�سم، ح�ضرها النقيب/ را�شد التميمي 

رئي�س ق�سم التدريب الريا�ضي و)45( مدرباً، 

وت�أتي هذه الدورة �ضمن الخطة التدريبية 

تهدف  التي   2016 لعام  العمل  مقر  في 

�إلي رفع م�ستوي الأداء الوظيفي والارتقاء 

التدريبي والمهني لدي مدربي  بالم�ستوي 

الق�سم لي�صب في النهاية في م�صلحة 

الطلبة المر�شحين.

في البداية قال الدكتور/ عبدالقادر زينيل: 

بالغ  دوراً  يلعب  النف�سي  الا�ستقرار  �إن 

الرئي�سي  الموجه  بمثابة  فهـو  الأهمية، 

الإدارية.  �أو  الفنية  �سواء  الأخرى  للجوانب 

�أهداف  تحقيق  في  النجاح  �أن  �إلى  و�أ�شار 

يتطلب  للريا�ضي  النف�سي  الا�ستقرار 

الإعداد  فيه  يكون  والذي  ال�شامل  الإعداد 

النف�سي لي�س فقط جزءًا مكمًال للجوانب 

ي�ستوعب  جوهري  ركن  هو  بل  الأخرى 

�إمكانات الريا�ضي وقدراته.

و�أو�ضح �أن الفـرق والمنتخبـات الريا�ضيـة 

فهي  مجموعات،  �أو  �أفــراداً  كانـوا  �سـواء 

في  الاخت�صـا�ص  ذوي  �إلى  دومًـا  تحتــاج 

الجانب النف�سي؛ لما له من �أهمية بالغة 

ال�صعبــــة  الظــروف  على  للتغلب 

الزمــان  حيث  )من  الأجــواء  كافــة  في 

نجــاح  �أن  و�أكـد  و�إداريـّاً(.  ا 
ًّ
فنيـ والمكـان 

تكـون  عندما  النف�سي  الإعـداد  عمليــة 

�إلى  بــدورها  ت�ؤدي  �إيجابــي  ب�شكـل 

النف�سـي  الا�ستقرار  ف�إن  لذا  التطـور، 

عامــل �أ�سا�سي مهـم في عملية التطـور 

الم�ستــوى  �إلي  بالريا�ضـي  والنهـو�ض 

عنا�صــر  هنــاك  �أن  وبين  المطلــوب. 

على  ت�ساعــد  �أن  ��شأنهــا  من  كثيــرة 

منها  الريـا�ضـي  الإنجــاز  تحقيــق 

�شخ�صيــة المدرب والدافعيــة والاحتـرام 

والعمل  الريا�ضــي(،  وواجبــات  )حقوق 

الألفــة  زيــادة  في  ودوره  الجماعــي 

النف�سيــة  وال�ضغـــوط  والان�سجــام 

والعنــف الريا�ضــي و�سـبل التغلب عليه 

على  ت�ساعد  التي  العنا�صر  من  وغيرها 

تحقيق التفوق للريا�ضي.

و�شهدت الدورة مناق�شات م�ستفي�ضة بين 

المحا�ضر والمدربين مما يدل على �أهمية 

الدورة وتحقيق الهدف من �إقامتهـا.

خليفة  �آل  حمد  الأ�ستاذ/  وقال 

والمن��شآت  المرافق  تطوير  رئي�س 

الطبيَّة  حمد  بم�ؤ�س�سة  ال�صحية 

رطَة:  ال�شُّ كُليَّة  لجناح  زيارته  لدى 

الثانية  للمرة  الكُليَّة  م�شاركة  �إن 

بمعر�ض الم�ستقبل المهنـي ي�ؤكد 

الكُليَّة  بين  الم�شتركة  القوا�سم 

الأهداف  تحقيق  في  والم�ؤ�س�سة 

الخا�صة بالتطوير المجتمعي. 

و�أفاد �آل خليفة ب�أن م�ؤ�س�سة حمد 

المعر�ض  هذا  من  تهدف  الطبيَّة 

�إلى تعريف الطلبة بالمهن الطبيَّة 

وم�سارتها  الم�ساعدة  والمهن 

الم�ؤ�س�سة  في  التخ�ص�صية 

يعلم  حتى  الأخرى؛  الجهات  وفي 

الأ�سا�سية  المطلوبات  الطالب 

الالتحاق  في  ي�أمل  التي  للمهنة 

بالتعاون  م�شيدًا   ، م�ستقبًال بها 

التربيــة  وزارة  قبل  من  الكبير 

المـدار�س  زيــارة  يخـ�ص  فيمــا 

الجهـــات  ولقــاء  للمعــر�ض 

على  والوقـــوف  الم�شـاركـــة 

للالتحــاق  التفا�صيــل  كامــل 

بالمهـــن المحـــددة.

يو�سف  الدكتور  �أفاد  جهته  من 

الطبي  المدير  الم�سلماني 

بوجـــود  العام  حمد  لم�ست�شفى 

للمهن  المتقدمين  في  نق�ص 

العالمي،  الم�ستوى  على  الطبيَّة 

الم�ستقبل  معر�ض  يعتبر  لهذا 

المهني فر�صة لا�ستقطاب الطلبة 

و�أبناء  المواطنين  من  والخريجين 

المقيمين لتغطية الاحتياجات في 

 . هذا المجال الآن وم�ستقبًال

الهاجري  خالد  الملازم/  و�سلـم 

�ضابط المرا�سم بمكتب العلاقات 

للأ�ستاذ  ـة  الكُليّـَ درع  العامــة 

حمد �آلخليفة.

رطَة تشارك في  كُليَّة الشُّ
معرض المُستَقبَل المهَني

مفهوم  المحا�ضرة  وتناولت 

وفل�سفة  المجتمعية  ال�شرطة 

الم�صطلح الذي يق�صد به القيام 

�إجراءاتها  وكل  ال�شرطة  بوظيفة 

مما  المجتمع  تنا�سب  بطريقة 

�إ�سناد  على  المجتمع  �أفراد  يحفز 

و�إنجاح جهود وزارة الداخلية.

�أهم  من  �إن  المحا�ضر:  وقال 

المجتمعي  التفاعل  محفزات 

رغبة  تتحقق  حتى  ال�شرطة  مع 

ويتنامى  الم�ساعدة  في  الجمهور 

تقدم  �أن  هو  بالم�سئولية  �شعوره 

مع  بالت�شاور  خدماتها  ال�شرطة 

ال�سكان بما في ذلك �أماكن �إن�شاء 

الدوريات وال�سماح للجمهور ب�إبداء 

تو�صية  في  ي�ساعد  مما  الر�أي 

الخدمة للمكان المنا�سب.

قيم  بال�شرح مجموعة من  وتناول 

 - )الالتزام  المجتمعية  ال�شرطة 

الاهتمام بجودة الخدمة – التخويل 

الاحتياجات  بذوي  الاهتمام   –

الخا�صة – الاقت�صاد في التكلفة- 

عمل  ممار�سات  في  الم�شاركة 

ال�شرطة(.

دور  �إلى  المحا�ضرة  تطرقت  كما 

موظفي وزارة الداخلية في تفعيل 

المجتمعية  ال�شرطة  فل�سفة 

و�سط المجموعة ال�سكانية وتعزيز 

الح�س الأمني ون�شر ثقافته.

محاضرة حول رسالة الشرطة 
المجتمعية

رطَة في معرض المستقبل المهني السابع الذي تشرف  شاركت كُليَّة الشُّ
الفترة من 30 /10-1 /2016/11، وضم  الطبيَّة في  عليه مؤسسة حمد 
وشهد  الصلة،  ذات  والجهات  والمؤسسات  الجامعات  من  عددًا  المعرض 
الأمور؛  وأولياء  المدارس  طلبة  قبل  من  كبيرًا  إقبالًا  بالكُليَّة  الخاص  الجناح 

للاطلاع على برامج وأهداف الكُليَّة ومميزات الانتساب إليها. 

نظم مكتب العلاقات العامة بالكلية يوم الثلاثاء 2016/11/22 محا�ضرة 

المجتمعية  ال�شرطة  )ر�سالة  بعنوان  بالكلية  المدنيين  للموظفين 

و�أثرها الإيجابي في تحقيق الأمن المجتمعي(، قدمها الرائد/ را�شد مبارك 

المجتمعية،  ال�شرطة  ب�إدارة  الاجتماعي  الدعم  ق�سم  رئي�س  الخيارين 

العلاقات  الحبابي �ضابط مكتب  النقيب/ ح�سين م�سفر  اللقاء  ح�ضر 

العامة، وعدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين المدنيين.

العالـم  ال�شرطــة في بطولــة  �شاركت كليــة 

ا 
ًّ
للجــري م�سافــة )50( كلم المعتمــدة ر�سميـ

من الاتحـــاد الدولــي والتي تنظمهــا م�ؤ�س�سـة 

�أ�سباير زون بالتعـاون مع الاتحـاد القطــري لألعـاب 

القـوى، وي�شـارك فيها �أكثـر من 100مت�سابق من 

�أف�ضل العدائيين دوليًّا والمر�شحين من اتحاداتهم 

الوطنيــة في فئتي الفـردي والفـرق.

الأول  بالمركزين  ال�شرطــة  كلية  فريقا  وفاز 

ح�صـد  حيث  القطريـة،  الفرق  بفئة  والثالث 

فريق الدفعـة الأولى المركز الأول فيما نال فريق 

الدفعة الثانية المركـز الثالث. 

المـري  �صالــح  محمــد  المــلازم/  وقال 

التدريب  بق�سم  والنتائج  البرامج  فـرع  �ضابط 

والثانية  الأولى  الدفعة  فريقي  �أداء  �إن  الريا�ضي 

في البطولة كان مبهراً، ورغم حداثة التجربة �إلا 

�أثبتوا كفاءة عالية وقدرة  المر�شحين  الطلبة  �أن 

على التناف�س، ما ي�ؤكد نجاعة البرامج التدريبية 

قبل  من  تنفيذها  ودقــة  بالكلية  المعتمدة 

ال�ضباط والمدربين.

و�أ�ضاف �أن كلية ال�شرطة حققت نتائج متميــزة 

والبطولات  الم�سابقات  في  م�شاركتهـا  خلال 

الريا�ضية المحلية والدولية ما ت�شير �إلى التطور 

في  المر�شحين  الطلبة  م�ستوى  في  الم�ستمر 

الأن�شطة الريا�ضية الجماعية والفردية.

من  تهدف  �أ�سباير  م�ؤ�س�سة  �أن  بالذكر  الجدير 

خلال تنظيم هذه البطولة �إلى تحقيق العدائيين 

الالتحاق  من  تمكنهم  متقدمة  مراكز  القطرين 

بالاتحاد الدولي للعدائين.

نظمتها مؤسسة أسباير زون 
كلية الشرطة تشارك ببطولة 

العالم للجري مسافة 50كلم 
فريق الكلية يفوز بالمركز الأول 

في فئة الفرق القطرية 
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الرحمن  عبد  النقيب/  وقام 

ال�سرية  قائد  ال�سويدي  حمد 

الأ�ستاذ/  الدورة  ومقدمو  الثالثة 

عبد  والأ�ستاذ/  الوليعي  فهد 

الطلبة  بت�سليم  العريفي  الله 

الدورة  �إكمال  �شهادات  المر�شحين 

ال�سويدي  النقيب/  و�أ�شاد  بنجاح. 

للطلبة  القيادي  الت�أهيل  بم�شروع 

مردوداً  له  كان  الذي  المر�شحين 

�إيجابيًّا في تح�سين مهارات الطلبة 

القيادية وقدرتهم على تولي المهام 

الم�شروع  �أن  و�أ�ضاف  والم�س�ؤوليات. 

ي�صب في الهدف الأ�سا�سي للكلية 

عالٍ  م�ستوى  على  �ضباط  بتخريج 

من الكفاءة والمهنية، حيث ي�شكل 

الأكاديمي  للبرنامج  نوعية  �إ�ضافة 

والتدريبي. 

فهد  الأ�ستاذ/  قال  ناحيته  من 

الوليعي �أن هذه الدورة تخت�ص بتطوير 

يبد�أ  �إذ  القيادي  الات�صال  مهارات 

الطالب مرحلة توا�صله مع الآخرين 

التي  الأ�سا�سية  المهارات  خلال  من 

والت�أثر  الت�أثير  عملية  في  يحتاجها 

ومكوناته  الات�صال  �أهمية  فيعرف 

و�أبرز نظرياته ويتدرب على مجموعة 

»ال�شجاعة  منها  المهارات  من 

الاجتماعية، بناء الحوارات والعلاقات، 

الات�صال  اللفظي،  غير  الات�صال 

المكتوب، �أبرز طرق التعامل ال�سليم 

و�أو�ضح  الهاتفي«.  الات�صال  مع 

البناء  برنامج  تكمل  الدورة  هذه  �أن 

القيادي للطلبة، حيث �سبقتها ثلاث 

دورات تناولت مو�ضوعات )�إدارة الذات 

النجاح  العقلية،  المهارات  القيادية، 

التفاعل  �أن  مفيدًا  ال�شخ�صي(، 

الكبير من قبل الطلبة مع المنهج 

تطوير  على  وقدرتهم  المقرر، 

ي�ؤكد  بالبرنامج  المهارات المتعلقة 

الكاملة  الا�ستفادة  على  عزمهم 

ذاته  الوقت  في  وي�شير  المنهج  من 

�إلى نجاح الم�شروع في تحفيز الروح 

القيادية لدى الطلبة. 

ضمن برنامج التأهيل القيادي للطلبة المرشحين  
اختتام دورة مهارات الاتصال القيادي 

للدفعة الاولى 
النقيب عبد الرحمن السويدي: 

ا في  برنامج التأهيل القيادي حقق مردودًا إيجابيًّ
تحسين مهارات الطلبة

القيادي  البناء  برنامج  ضمن  الرابعة  التدريبية  الدورة  الأولى  الدفعة  أنهت 

تنفيذه  وتتولى  مقررات   )8( من  يتكون  الذي  المرشحين  للطلبة  التطويري 

الجمهور«،  مع  القيادي  الاتصال  »مهارات  الدورة  وتناولت  مؤثرون،  شركة 

واستمرت في الفترة من 2016/11/10-5.

الخمي�س  �صباح  الا�ست�سقاء  �صلاة  رطَة  ال�شُّ كُليَّة  منت�سبو  �أدى 

2016/11/10 بم�شاركة العميد الدكتور/ محمد عبد الله المحنا المري 

مدير عام الكُليَّة والرائد الدكتور/ جبر حمود النعيمي مدير �إدارة ال�شئون 

والطلبة  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  ال�ضباط  وال�سادة  والمالية  الإدارية 

المر�شحين، �إ�ضافة �إلى مرتب الكُليَّة من ع�سكريين ومدنيين.

وتولى ال�شيخ/ محمد عمر محمد اليهري �إمامة ال�صلاة، وخطب عقبها 

مبيناً �أن �صلاة الا�ست�سقاء ت�أتي �إحياءً ل�سنة النبي �صلى الله عليه و�سلم 

طلباً  وجلً  عز  للخالق  للت�ضرع  الم�صليين  داعياً  لله،  وتعبدًا  وخ�ضوعًا 

نَّهُ كَانَ  َّكُمْ �إِ للمغفرة، وا�ست�شهد ب�آيات من �سورة نوح: )فَقُلْتُ ا�سْتغَْفِروُا ربَ

مَاءَ عَليَْكُمْ مِدْراَراً(. ونوّه �إلى �أن جدب الأر�ض و�إم�ساك  اراً )10( يرُْ�سِلِ ال�سَّ غَفَّ

ال�سماء �إنما ت�أتي بكثرة الذنوب، ومن �أهمها منع الزكاة، لذا من ال�ضروري 

�سيرة  هو  الا�ست�سقاء  �أن  و�أو�ضح  الزكاة.   �إيتاء  على  الجميع  يحر�ص  �أن 

الأولين، ف�إ�ضافة �إلى دعوة �سيدنا نوح قومه للا�ستغفار حتى ينزل المطر 

ا�سْتَ�سْقَى  )وَ�إِذِ  البقرة:  �سورة  في  لقومه  مو�سى  �سيدنا  ا�ست�سقاء  نجد 

عَ�شْرةََ  اثْنتَاَ  مِنْهُ  فَانْفَجَرتَْ  الْحَجَرَ  بعَِ�صَاكَ  ا�ضْربِْ  فَقُلْناَ  لقَِوْمِهِ  مُو�سَى 

ناَ�سٍ مَ�شْربَهَُمْ كُلوُا واَ�شْربَوُا مِنْ رزِْقِ اللَّهِ وَال تعَْثوَْا فِي 
ُ
عَيْناً قَدْ عَلمَِ كُلُّ �أ

رْ�ضِ مُفْ�سِدِينَ(. 
َ
الْأ

بمشاركة منتسبيها كافة

رطَة تحيي سنة صلاة الاستسقاء بانوراماكُليَّة الشُّ

الشهر

جانب من تدريب رماية للدفعة الثالثة

جانب من التديب علي مسرح الجريمة

جانب من تنفيذ المرشحين ورشة عمل في البحث العلمي داخل المكتبة
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المشرف العام
العميد الدكتور / محمد عبدالله المحنا المري

رئيس التحرير
النقيب / حسين مسفر علي الحبابي

مدير التحرير
الملازم / خالد محمد الهاجري

سكرتير التحرير
عبدالمقصود جمال الدين 

أسرة التحرير
مهند سلطان الشريدة

حمزة بلول الأمير 
نبيل أحمد بدر

مشرف فني
قيس محمود نصيرات 

منسق علاقات عامة
طه العيسائي

تدقيق لغوي
مصطفى السيد أبو ضاهر

تصوير
محمد صلاح السماني

محمد غسان الجيرودي
عمر عبد الوهاب

التصميم والإخراج الفني
أمير أحمد كمال زيدان

أحمد محمد عبدالمعطي

طبعت بمطابع الشرطة

الله الآمين  الله وال�صلاة وال�سلام على ر�سول  ب�سم 

�آل بيته و�صحابته الأكرمين، نطل عليكم في  وعلى 

حققت  وقد  ال�شرطة  كلية  ن�شرة  من  العدد  هذا 

مجالي  في  ملمو�ساً  نجاحاً  الله  من  بعون  الكلية 

التدريب والأداء الأكاديمي، الذي انعك�س ب�صورة جلية 

العملية  التدريبات  تلقيهم  الطلبة عند  �أبنائنا  على 

والنظرية في انجلترا، ومن ابرز الوقائع التي �شهدتها 

الكلية في �شهر نوفمبر، الاجتماع الخام�س للمجل�س 

عبد  ال�شيخ  معالي  برئا�سة  ال�شرطة  لكلية  الأعلى 

الله بن نا�صر بن خليفة �آل ثاني وزير الداخلية رئي�س 

المجل�س الأعلى لكلية ال�شرطة، وا�ستعر�ض المجل�س 

جدول  على  المدرجة  المو�ضوعات  الاجتماع  خلال 

الأعمال، واتخذ ب��شأنها القرارات المنا�سبة.

في  نوفمبر  �شهر  خلال  ال�شرطة  كلية  و�شاركت 

وي�أتي  العمل،  ور�ش  و  العلمية  الفعاليات  العديد من 

ذلك في �إطار حر�ص الكلية علي الم�شاركة في جميع 

الفعاليات وب�شكل خا�ص الاكاديمي والتعليمي منها، 

والخبرات،  المعارف  لتبادل  الخ�صب  المجال  لأنها 

بالنفع  يعود  الطيبة، ومناق�شتها مما  الافكار  وطرح 

على جميع الجهات الم�شاركة. 

الم�ستقبل  معر�ض  في  الكلية  الم�شاركة  فكانت 

حمد  م�ؤ�س�سة  عليه  ت�شرف  الذي  ال�سابع  المهني 

الجامعات  من  عدد  المعر�ض  �ضم  حيث  الطبية، 

الجناح  و�شهد  ال�صلة،  ذات  والجهات  والم�ؤ�س�سات 

الخا�ص بالكلية اقبالاً كبيراً من قبل طلبة المدار�س، 

الكلية،  و�أهداف  برامج  على  للاطلاع  الأمور،  و�أولياء 

ومميزات الانت�ساب اليها. 

�إدارة  نظمتها  عمل  ور�شة  في  الكلية  �شاركت  كما 

في  الحديثة  الو�سائل  ال�شرطة عن  تدريب  معهد 

�إلى  الور�شة  وهدفت  ال�شرطي،  والتدريب  التعليم 

بع�ض  من  والا�ستفادة  العاملين  مهارات  تطوير 

التجارب في مجالي التعليم والتدريب ال�شرطي. 

الأمني العظيم،  ال�صرح  ال�شرطة هذا  ت�سعى كلية 

�إلى تحقيق هدفها ال�سامي في تجهيز قوة �شرطية 

�أكثر فاعلية و�أقوى �أداءً، ليحققوا �آمال الوطن، وعزته 

و�أمنه وا�ستقراره، 

نعمة  و�أدام عليها  الحبيبة،  و�أر�ض قطرنا  تراب  الله  حفظ 

الأمن والأمان التي نعي�شها في ظل قيادتنا الحكيمة.

قوة شرطية أكثر فاعلية .. وأقوى أداءً

العميد الدكتور 
محمد عبد الله المحنا المرى

اليوم الوطني في قطر هو احتفال يقام لإحياء ذكرى تأسيس دولة قطر على يد المؤسس الشيخ 
جاسم بن محمد آل ثاني في 18 ديسمبر من عام 1978 ويحُْتَفَل به في 18 ديسمبر من كل عام.وقد 
تقرر اعتبار هذا اليوم عطلة بموجب مرسوم أصدره الأمير وولي العهد الشيخ تميم بن حمد آل ثاني 

في 21 يونيو عام 2007.

يؤكد اليوم الوطني لقطر على هوية الدولة وتاريخها، حيث يجسد المُثل والآمال التي أقيمت عليها 
الدولة، ويكرم أيَضًا الرجال والنساء الذين شاركوا في بناء الدولة، وعلى وجه الخصوص عائلة آل ثاني، 

الزعماء الحاليين لدولة قطر.

إن 18 ديسمبر هو اليوم الذي تتذكر فيه قطر كيف نجحت في تحقيق وحدتها الوطنية وكيف أصبحت 
دولة متميزة بعد أن كانت مجتمعًا من القبائل المتناحرة يفتقد الأمنوالنظام]بحاجة لمصدر[. ففي هذا 
اليوم، يتم التعبير عن مشاعر الحب والامتنان لشعب قطر العظيم الذي شارك في التضامن وأقسم 
على الولاء والطاعة لقائده الشيخ جاسم بن محمد آل ثاني. يمثل العيد الوطني لقطر فرصة للتعرف 
أمتهم  وحدة  لتحقيق  غاليًا  ثمنًا  ودفعوا  الصعاب  تحملوا  الذين  قطر  دولة  مؤسسي  أعمال  على 

والاحتفاء بذكراهم. ويهدف هذا الاحتفال إلى التعريف بتراث قطر وتقديره، وتعزيز الفخر بدولة قطر.

يمثل »درب الساعي« الاحتفال بفاعلياتٍ لتراث العادات والتقاليد القطرية الموروثة من الاجداد لتعريف 
الابناء والمقيمين بهذة العادات الأصيلة في المجتمع القطري.
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