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بعد الاطلاع على الدستور،
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ــدل  ــنة 2004، المع ــم )11( لس ــون رق ــادر بالقان ــات الص ــون العقوب ــى قان وعل

بالقانــون رقــم )28( لســنة 2006،
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وعلى مشروع القانون المقدم من مجلس الوزراء،

وبعد أخذ رأي مجلس الشورى،
قررنا القانون الآتي :

 
الفصل الأول

تعاريف وأحكام عامة 
المادة 1 

فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون، تكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة، المعانــي 
الموضحــة قريــن كل منهــا، مــا لــم يقتــض الســياق معنــى آخــر:

: وزارة الداخلية. الوزارة	
: وزير الداخلية. الوزير	

لتنفيــذ  المخصصــة  والإصلاحيــة  العقابيــة  المؤسســة   : المؤسسة	
. ت بــا لعقو ا

: إدارة المؤسسات العقابية والإصلاحية بالوزارة. الإدارة	
: مدير الإدارة. المدير	

: ضابط المؤسسة المسؤول عن إدارتها أمام المدير.  الضابط	
: الضبــاط والرتــب الأخــرى مــن قــوة الشــرطة الخاضعيــن  قوة المؤسسة	

أمامــه. والمســؤولين  الضابــط  لإشــراف 
ــدار  ــون بإص ــكام القان ــب أح ــة بموج ــة المختص ــداع: الجه ــة بالإي ــة المختص الجه
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أمــر كتابــي علــى النمــوذج المعــد بإيــداع المحبــوس فــي 
المؤسســة.

: اللجنة الطبية بوزارة الداخلية. اللجنة الطبية	
: طبيب الوحدة الصحية بالمؤسسة. الطبيب	

 لحكم قضائي واجب التنفيذ.
ً
: كل من يحبس تنفيذاً 	

ا�
المحبوس قضائي

الجهــة  مــن  صــادر  لأمــر   
ا�
تنفيــذ يحبــس  مــن  كل   : 	

ا�
المحبوس احتياطي

بالإيــداع. المختصــة 
.
ً
 أو احتياطياً

ً
: المحبوس قضائياً المحبوس	

 
 المادة 2 

تنشأ المؤسسات العقابية والإصلاحية وتعين أماكنها بقرار من الوزير.
 

 المادة 3 
خلال  مــن  المحبوســين،  وتأهيــل  وتقويــم  إصلاح  إلــى  المؤسســة  تهــدف 
اســتخدام كافــة الوســائل والمؤثــرات التربويــة والتعليميــة والطبيــة، والتدريــب 
ــق  ــة، لخل ــة والترفيهي ــة والثقافي ــة، والأنشــطة الرياضي ــي والخدمــة الاجتماعي المهن

الرغبــة لــدى المحبوســين نحــو الحيــاة الشــريفة والمواطنــة الصالحــة.
 

 المادة 4 
تنقسم المؤسسات العقابية والإصلاحية إلى نوعين:

	1 مؤسسات للرجال..
	2 مؤسسات للنساء..
 

 المادة 5 
يعزل المحبوسون ممن لم تتجاوز أعمارهم الثامنة عشرة عن غيرهم.

ولا يجــوز أن يحبــس فــي مــكان واحــد المحبوســون لأول مــرة، مــع ذوي 
الســوابق.
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المادة 6 
تنفــذ العقوبــات المقيــدة للحريــة فــي المؤسســات، وتعــد فيهــا أماكــن خاصــة 

 لأحــكام هــذا القانــون ولائحتــه التنفيذيــة.
ً
، وفقــاً

ً
لإيــداع المحبوســين احتياطيــاً

 
 المادة 7 

يخصــص بالمؤسســة مكتــب للودائــع تحفــظ فيــه النقــود والأشــياء ذات القيمــة، 
التــي تكــون بحــوزة المحبــوس، كمــا تحفــظ فيــه النقــود المرســلة إليــه مــن ذويــه.

ويجــوز للإدارة بيــع الودائــع ذات القيمــة، إذا اقتضــت الضــرورة ذلــك، وبموافقــة 
المحبــوس، علــى أن يحتفــظ بثمنهــا لأصحابهــا، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا 

ــع. ــراءات البي ــروط وإج ــون ش القان

المادة 8 
للمحبــوس أن يطلــب تســليم الودائــع الخاصــة بــه للأشــخاص أو الجهــات التــي 
يحددهــا، ويجــوز لــه الصــرف مــن المبالــغ المودعــة علــى ذمتــه أثنــاء إقامتــه 

ــع. ــن ودائ ــه م ــون ل ــا يك ــه م ــراج عن ــد الإف ــه عن ــلم إلي ــة، ويس بالمؤسس
 

 المادة 9 
تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون الســجلات التــي يُحُتفــظ بهــا فــي 

بهــا. القيــد  عــن حفظهــا وقواعــد  المســؤول  وتبيــن  المؤسســة، 
 

 المادة 10 
تنشــأ بالــوزارة، لجنــة دائمــة للمؤسســات العقابيــة والإصلاحيــة، تختــص بوضــع 
السياســة العامــة لتطويــر هــذه المؤسســات وأســاليب التأهيــل والإصلاح بهــا، 
والتوصيــة بالرعايــة اللاحقــة للمفــرج عنهــم، ويصــدر بتشــكيل اللجنــة وتحديــد 

ــر. ــراح الوزي ــى اقت ــاءًً عل ــوزراء، بن ــس ال ــن مجل ــرار م ــا ق اختصاصاته
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الفصل الثاني
إدارة المؤسسات العقابية والإصلاحية 

المادة 11 
يكــون لــكل مؤسســة ضابــط، يكــون مســؤولاًً عــن تنفيــذ قوانيــن ولوائــح 
ــين،  ــة المحبوس ــن حراس ــا، وع ــى إدارته ــي يتول ــة الت ــل المؤسس ــات داخ المؤسس
ويعاونــه عــدد كاف مــن الضبــاط والرتــب الأخــرى مــن قــوة المؤسســة، يخضعــون 

ــره.  لأوام
ً
ــاً ــون طبق ــرافه ويعمل لإش

 
المادة 12 

ــك فــي حــدود  ــر، وذل ــي يصدرهــا المدي ــذ الأوامــر الت ــط تنفي ــى الضاب ــن عل يتعي
ــح. ــن واللوائ القواني

 
 المادة 13 

بالإضافــة إلــى الصلاحيــات الأخــرى المقــررة فــي هــذا القانــون، يتولــى الضابــط 
القيــام بمــا يلــي:

	1 مقابلــة كل محبــوس عنــد دخولــه المؤسســة، وتنبيهه إلــى القواعــد المقررة .
لســلوك المحبــوس ومعاملتــه، والواجبــات التــي يلتــزم بهــا، والمحظــورات 
 بالعقوبــات المقــررة للهــرب مــن المؤسســة 

ً
التــي يتجنبهــا، وإحاطتــه علمــا

والجرائــم الأخــرى المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون، والســلطة المخولــة 
ــذه  ــى ه ــول عل ــب الحص ــوس أن يطل ــأن، وللمحب ــذا الش ــي ه ــراس ف للح

التعليمــات مكتوبــة. 
	2 إحاطــة المحبــوس غيــر القطــري فــور دخولــه المؤسســة، بحقــه فــي .

الاتصــال بالبعثــة الدبلوماســية أو القنصليــة التــي تمثلــه.
	3 ــة . ــداع، ومراقب ــة بالإي ــة المختص ــن الجه ــادرة م ــداع الص ــر الإي ــذ أوام تنفي

ــا.  ــن داخله ــظ الأم ــة، وحف ــي المؤسس ــل ف ــام العم انتظ
	4 اطــاع المحبــوس علــى صــورة أي حكــم أو ورقــة تعلــن إليــه في المؤسســة، .

ــب  ــن، وج ــخص معي ــة لش ــة المعلن ــال الورق ــي إرس ــه ف ــدى رغبت ــإذا أب ف
إرســالها إلــى ذلــك الشــخص.

	5 التحقــق مــن أن صحــف الدعــاوى أو الطعــون أو الأوراق القضائيــة الأخــرى، .
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ــليمها  ــم تس ــد ت ــط، ق ــطة الضاب ــا بواس ــي رفعه ــوس ف ــب المحب ــي يرغ الت
 إلــى الجهــة المختصــة بهــا فــي الميعــاد المقــرر.

ً
فعــا

	6  بوفــاة أي محبــوس أو انتحــاره أو فــراره أو تعرضــه لحادث .
ً
إبــاغ المديــر فــورا

أو إصابتــه إصابــة بالغــة، وبــكل جنايــة أو جنحــة تقــع فــي المؤسســة مــن 
المحبوســين أو عليهــم.

	7  بمــا يقــع فــي المؤسســة مــن حــالات خطيــرة، كالهيــاج .
ً
إبــاغ المديــر فــورا

الجماعــي، أو الإضــراب عــن الطعــام، أو اكتشــاف حــالات لأمــراض معديــة.
	8 ــين . ــال المحبوس ــأن إرس ــي ش ــم ف ــة والمحاك ــة العام ــات النياب ــذ طلب تنفي

للتحقيــق أو المحاكمــة، علــى أن يراعــى إرســال المحبــوس المطلــوب فــي 
ــب. الميعــاد المحــدد بالطل

	9 التصريــح لأي شــخص أو هيئــة بزيــارة المحبــوس، وذلــك فــي الأحــوال .
 للشــروط والأوضــاع التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون.

ً
وطبقــا

.	10 التفتيــش الــدوري للتحقــق مــن اســتيفاء شــروط الأمــن والصحــة والنظافــة 
داخــل المؤسســة، وإثبــات ذلــك فــي الســجل الخــاص بالتفتيــش الــدوري.

.	11 تقديــم تقاريــر دوريــة وكلمــا اقتضــى الحــال للمديــر، عــن حالــة المؤسســة 
والمحبوســين.

  المادة 14 
يكــون للمؤسســة الخاصــة بالنســاء مشــرفة مــن قــوة الشــرطة، تكون مســؤولة 
ــدر  ــاء، بق ــن النس ــة م ــذه المؤسس ــو ه ــون موظف ــى أن يك ــط، ويراع ــام الضاب أم

الإمــكان.
وفــي جميــع الأحــوال، يجــب أن يكــون مــن يتولــى حراســة المحبوســات وأعمــال 

الخدمــة المتعلقــة بهــن من النســاء.
 

 الفصل الثالث
قبول المحبوسين والتفتيش 

المادة 15 
ــة  ــن النياب ــادر م ــي ص ــر كتاب ــة إلا بأم ــي المؤسس ــخص ف ــداع أي ش ــوز إي لا يج
ــوز أن  ــك، ولا يج ــد لذل ــوذج المع ــى النم ــداع، وعل ــة بالإي ــة المختص ــة أو الجه العام

ــا بعــد المــدة المحــددة فــي هــذا الأمــر. يبقــى فيه
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 المادة 16 
يحــرر أمــر الإيــداع المنصــوص عليــه فــي المــادة الســابقة، مــن أصــل وصورتيــن 
ــع  ــه، التوقي ــوب عن ــن ين ــط أو م ــى الضاب ــب عل ــدره، ويج ــن أص ــا مم  عليه

ً
ــاً موقع

ُـرد لمــن أحضــر المحبــوس، ويحتفــظ بالأصــل فــي  ــي ت� ــى الصــورة الت بالاســتلام عل
ــالإدارة. ــوس ب ــف المحب ــي مل ــا ف ــرى لحفظه ــورة الأخ ــل الص ــة، وترس المؤسس

ويجــب أن يقيــد الأمــر الكتابــي الصــادر بالإيــداع فــي الســجل المعــد لذلــك، وأن 
يتــم القيــد فــي حضــور مــن أحضــر المحبــوس وأن يوقــع عليــه.

 
 المادة 17 

ــى  ــه إل ــل مع ــرى، أن ترس ــى أخ ــة إل ــن مؤسس ــوس م ــل المحب ــد نق ــب عن يج
ــه  ــر إيداع ــن أم ــورة م ــه وص ــة ب ــع الأوراق المتعلق ــا، جمي ــول إليه ــة المنق المؤسس

ــا. فيه
 

 المادة 18 
تؤخــذ بصمــات أصابــع يــدي المحبــوس عنــد دخولــه المؤسســة، وتحفــظ 

بــالإدارة.
 

 المادة 19 
، اســتعمال أي ملابــس أو فــراش أو أي شــىء آخــر، 

ً
لا يجــوز للمحبــوس قضائيــاً

خلاف مــا هــو مقــرر فــي هــذا القانــون ولائحتــه التنفيذيــة.
 

 المادة 20 
ــه  ــد مع ــا يوج ــظ م ــة، ويحف ــه المؤسس ــل دخول ــوس قب ــش المحب ــب تفتي يج
مــن نقــود وأشــياء ذات قيمــة، فــي مكتــب الودائــع المنصــوص عليــه فــي المــادة 

نـون. )7( ـمـن ـهـذا القاـ
ــر   ويحظ

ً
ــداً ــا عم ــياء كان يخفيه ــه، أش ــد تفتيش ــوس بع ــع المحب ــط م وإذا ضب

ــابقة، دون الإخلال  ــرة الس ــكام الفق ــا أح ــري عليه ــا، فتس ــة حيازته ــام المؤسس نظ
ــة،  ــة جنائي ــكل جريم ــة تش ــت الواقع ــوس، وإذا كان ــة للمحب ــؤولية التأديبي بالمس
يحــرر محضــر بضبطهــا، ويحــال للنيابــة العامــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة بشــأنه.
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 المادة 21 
 بملابســه التــي دخــل بهــا المؤسســة، إذا كانــت مــدة 

ً
يحتفــظ للمحبــوس قضائيــاً

حبســه لا تجــاوز ســنة، وتســلم إليــه عنــد الإفــراج عنــه، فــإذا كانــت مــدة الحبــس 
 ،
ً
تجــاوز ســنة، تســلم الملابــس لمــن يختــاره المحبــوس أو لمــن ينــوب عنــه قانونــاً

ــتعمال أو  ــح للاس ــي لا تصل ــس الت ــن الملاب ــص م ــم التخل ــوال، يت ــع الأح ــي جمي وف
الحفــظ.

 
 المادة 22 

ــة،  ــى أي مؤسس ــش عل ــن الإدارة، للتفتي ــات م ــين ومفتش ــدب مفتش ــر ن للمدي
للتحقــق مــن تنفيــذ النظــم واللوائــح المقــررة، ومــن اســتيفائها شــروط الأمــن، 
والنظافــة، والصحــة، وعلــى الضابــط تمكينهــم مــن القيــام بواجباتهــم، ويثبــت ذلــك 
ــدوري والمفاجــئ، ويرفعــون تقاريرهــم فــي هــذا الشــأن  فــي ســجل التفتيــش ال

ــط. ــى الضاب ــة إل ــر، ويبلغــون ملاحظاتهــم كتاب ــى المدي إل
 

 المادة 23 
لأعضــاء النيابــة العامــة حــق دخــول المؤسســات، فــي دوائــر اختصاصهــم، 
ــة، ولهــم أن يطلعــوا  ــر قانوني ــك للتأكــد مــن عــدم وجــود محبــوس بصفــة غي وذل
 منهــا، وأن يتصلــوا 

ً
علــى الســجلات وعلــى أوامــر القبــض والحبــس وأن يأخــذوا صــوراً

ــد أن يبديهــا لهــم، ويجــب أن تقــدم  ــه أي شــكوى يري ــأي محبــوس ويســمعوا من ب
ــا. ــي يطلبونه ــات الت ــى المعلوم ــول عل ــاعدة للحص ــم كل مس له

 
 المادة 24 

إلــى درجــات  إلــى فئــات، وتقســم كل فئــة   
ً
يصنــف المحبوســون قضائيــاً

حســب أعمارهــم، ونــوع الجرائــم المحكــوم عليهــم مــن أجلهــا، وخطورتهــا، وتكــرار 
ارتكابهــا، ومــدة العقوبــة المقضــي بهــا، وغيــر ذلــك مــن الأســس التــي تيســر طريقــة 
معاملتهــم وتقويمهــم وقابليتهــم للإصلاح، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون 
ــة  ــع فــي معامل ــي تتب ، والقواعــد الت

ً
ــاً ــف المحبوســين قضائي ــات ودرجــات تصني فئ

ــن  ــص أماك ــرى، وتخص ــة أخ ــى درج ــة إل ــن درج ــم م ــة ونقله ــي كل درج محبوس
ــة. خاصــة فــي المؤسســة لــكل فئ
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 الفصل الرابع
 
ً
تشغيل المحبوسين قضائياً

المادة 25 
ــوم  ــي يق ــال الت ــة الأعم ــواع وطبيع ــون، أن ــذا القان ــة له ــة التنفيذي ــدد اللائح تح
، داخــل المؤسســات أو خارجهــا، والحــد الأقصــى لســاعات 

ً
بهــا المحبوســون قضائيــاً

ــة. العمــل اليومي
 يــوم الجمعــة 

ً
ولا يجــوز، فــي غيــر حــالات الضــرورة، تشــغيل المحبوســين قضائيــاً

وأيــام العــطلات الرســمية، كمــا لا يجــوز تشــغيل غيــر المســلمين منهــم فــي 
ــة. ــم الديني أعياده

 
 المادة 26 

، إلا إذا 
ً
ــغ مــن العمــر ســتين عامــاً  مــن العمــل، إذا بل

ً
ــاً يعفــى المحبــوس قضائي

أبــدى رغبتــه كتابــة فيــه، وثبتــت قدرتــه علــى أدائــه بتقريــر مــن طبيــب المؤسســة.
 

 المادة 27 
ــة لهــذا  ــه، وتحــدد اللائحــة التنفيذي ــل عمل  مقاب

ً
 أجــراً

ً
ــاً ــوس قضائي ــح المحب يمن

القانــون مقــداره وشــروط اســتحقاقه، ولا يجــوز الحجــز علــى الأجــر أو الخصــم منــه 
ــتحق  ــي تس ــغ الت ــداد المبال ــة، أو لس ــن نفق ــاءًً لدي ــك وف ــع، وذل ــدود الرب ــي ح إلا ف
عليــه مقابــل مــا يتســبب فيــه بخطئــه مــن خســائر للمؤسســة، وإذا تعــددت الديــون 

تكــون الأولويــة لديــن النفقــة.
 عــن الإصابــة التــي تحــدث لــه بســبب العمــل 

ً
 تعويضــاً

ً
ويمنــح المحبــوس قضائيــاً

 التعليمــات 
ً
أو أمــراض المهنــة، مــا لــم يتعمــد إحــداث الإصابــة، أو يخالــف متعمــداً

ــك  ــذ تل ــي تنفي  ف
ً
ــيماً ــالاًً جس ــب إهم ــة، أو يرتك ــى السلام ــة عل ــة بالمحافظ الخاص

التعليمــات، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون مقــدار ذلــك التعويــض.
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الفصل الخامس
التعليم والثقافة 

المادة 28 
تضــع الإدارة، بالاتفــاق مــع الجهــات المختصــة بالتعليــم والتدريــب، مناهــج 

.
ً
التعليــم والتدريــب للمحبوســين قضائيــاً

ــاة  ــع مراع ــم، م  وتدريبه
ً
ــاً ــين قضائي ــم المحبوس ــة بتعلي ــوم إدارة المؤسس وتق

ــم. ــا عليه ــوم به ــة المحك ــدة العقوب ــتعدادهم وم ــدى اس ــم وم أعماره
 

 المادة 29 
إذا رغــب المحبــوس فــي الدراســة، وجــب إمــداده بالكتــب اللازمــة التــي يحتــاج 
ــه،  ــررة علي ــات المق ــأداء الامتحان ــه ب ــماح ل ــتذكاره والس ــة اس ــير عملي ــا، وتيس إليه
 للقواعــد والإجــراءات التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون.

ً
وذلــك وفقــاً

 
 المادة 30 

علــى الإدارة تمكيــن المحبوســين، مــن الاســتفادة مــن وســائل الإعلام المختلفــة، 
ووضــع برامــج خاصــة بالنــدوات والمحاضــرات التثقيفيــة وغيرهــا مــن البرامــج 

ــون. ــة لهــذا القان  لمــا تنظمــه اللائحــة التنفيذي
ً
ــة، وذلــك وفقــاً الترفيهي

 
 المادة 31 

ــا،  ــز تداوله ــات الجائ ــب والمطبوع ــم الكت ــة، تض ــة مكتب ــي كل مؤسس ــأ ف تنش
ــى  ــجيعهم عل ــى الإدارة تش ــين، وعل ــب المحبوس ــف وتهذي ــى تثقي ــدف إل ــي ته والت
، بعــد موافقــة 

ً
الانتفــاع بهــا فــي وقــت فراغهــم، ويجــوز للمحبوســين قضائيــاً

ــة. ــم الخاص ــى نفقته ــجلات عل ــف والم ــب والصح ــى الكت ــوا عل ــط، أن يحصل الضاب
 

 المادة 32 
يمنــح المحبــوس مكافــأة ماليــة تشــجيعية إذا اســتطاع أثنــاء وجــوده فــي 
 
ً
 فنيــاً

ً
، أو عــملاً

ً
المؤسســة حفــظ القــرآن الكريــم، أو أجــزاء منــه، أو قــدم بحثــاً

، أو أجــاد حرفــة أو صنعــة معينــة، أو حصــل علــى إحــدى الشــهادات العامــة 
ً
متميــزاً

ــة  ــأة المالي ــون المكاف ــذا القان ــة له ــة التنفيذي ــدد اللائح ــا، وتح ــة أو العلي أو الجامعي
ــا. ــراءات منحه ــروط وإج ــجيعية وش التش
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المادة 33 
ــا  ــن، كم ــاة المتخصصي ــن الدع ــر م ــي أو أكث ــد دين ــة مرش ــكل مؤسس ــون ل يك
ــة  ــدد اللائح ــية، وتح ــة والنفس ــوم الاجتماعي ــي العل ــر ف ــي أو أكث ــا أخصائ ــون له يك

ــم. ــون اختصاصاته ــذا القان ــة له التنفيذي
 

الفصل السادس
الرعاية الصحية والاجتماعية 

المادة 34 
ــى  ــه الإشــراف عل ــاط ب ــة يرأســها طبيــب، ين يكــون لــكل مؤسســة وحــدة صحي
 لمــا تحــدده اللائحــة التنفيذية لهــذا القانون.

ً
صحــة وعلاج وغــذاء المحبوســين، وفقــاً

 
 المادة 35 

ــة المجانيــة داخــل المؤسســة،  ــة الصحيــة والاجتماعي ــع المحبــوس بالرعاي يتمت
وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون الأحــكام المنظمــة لذلــك.

 
 المادة 36 

توفــر للمحبوســين وجبــات غذائيــة مناســبة لأعمارهــم وحالتهم الصحيــة، ويجب 
أن تكــون جيــدة النوعيــة وحســنة الإعــداد والتقديــم، وتبيــن اللائحــة التنفيذيــة لهــذا 
ــررة أو  ــات المق ــن الوجب ــان م ــوز الحرم ــا، ولا يج ــد تقديمه ــا ومواعي ــون أنواعه القان

إنقاصهــا إلا لأســباب طبيــة.
ــة،  ــم الخاص ــى نفقته ــام عل ــى طع ــول عل  الحص

ً
ــاً ــين احتياطي ــوز للمحبوس ويج

ــون. ــذا القان ــة له ــة التنفيذي ــه اللائح ــا تنظم  لم
ً
ــاً وفق

 
 المادة 37 

توفــر للمحبوســين ملابــس وأغطيــة ملائمــة للاســتعمال الشــخصي، وتبيــن 
ــة. ــس والأغطي ــوان الملاب ــداد وأل ــواع وأع ــون أن ــذا القان ــة له ــة التنفيذي اللائح

 ارتداء ملابسهم الخاصة.
ً
ويجوز للمحبوسين احتياطياً
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 المادة 38 
ــأ للمحبــوس الاســتحمام بالمــاء والصابــون مــرة علــى الأقــل فــي الأســبوع،  يهي
ــة  ــعائر الديني ــدات والش ــاة المعتق ــع مراع ــبة، م ــة المناس ــعره للدرج ــص ش وأن يق

ــلمين. ــر المس ــن غي ــف م ــض الطوائ لبع
ولا يجوز قص شعر النساء إلا لسبب طبي.

 
 المادة 39 

ــة، ويجــوز  يمنــح المحبــوس مــدة ســاعة فــي اليــوم، لممارســة الرياضــة البدني
ــاعة  ــى س ــا إل ــاعة، أو زيادته ــف س ــى نص ــا إل ــة خفضه ــالات خاص ــي ح ــط ف للضاب

ــف. ونص
 

 المادة 40 
ــى  ــا وحت ــل عليه ــراض الحم ــور أع ــن ظه ــداءًً م ــل، ابت ــة الحام ــل المحبوس تعام
ــوع الغــذاء  ــث ن ــة خاصــة مــن حي ــة طبي ــى الوضــع، معامل  عل

ً
ــاً ــن يوم مضــي أربعي

والنــوم والأعمــال التــي تســند إليهــا، وتنقــل إلــى المستشــفى عنــد اقتــراب الوضــع، 
ــى أن يصــرح لهــا الطبيــب بالخــروج.  ــه إل وتبقــى في

 
 المادة 41 

يجــب ألا يذكــر فــي شــهادة مــيلاد المولــود، مــا يشــير إلــى مولــده فــي المؤسســة 
أو إلــى واقعــة حبــس أمــه.

 
 المادة 42 

الطفــل الــذي يولــد أثنــاء قضــاء أمــه فتــرة العقوبــة، يبقــى معهــا حتــى يبلــغ مــن 
العمــر ســنتين، فــإذا بلغهــا أو لــم ترغــب أمــه فــي بقائــه معهــا خلال هــذه المــدة، 
، فــإن لــم يكــن للطفــل أب أو أقــارب 

ً
يســلم لأبيــه أو لمــن لــه حــق حضانتــه شــرعاً

يكفلونــه، يــودع بإحــدى دور رعايــة الأطفــال علــى أن تخطــر الأم بمــكان إيداعــه.
وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون، قواعــد تيســير رؤيــة الأم للطفــل فــي 

أوقــات دوريــة متقاربــة.
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 المادة 43 
يؤجــل تنفيــذ أي جــزاءات تأديبيــة علــى المحبوســة الحامــل، إلــى مــا بعــد الوضــع 

وانتهــاء فتــرة وجــود مولودهــا معها.
 

 المادة 44 
إذا أفــرج عــن المحبــوس قبــل تمــام شــفائه، فعلــى الطبيــب إحالتــه إلــى الجهــة 

التــي يمكــن علاجــه فيهــا إذا طلــب ذلــك.
ــات  ــار الجه ــب إخط ــى الطبي ــد، فعل ــرض مع  بم

ً
ــاً ــوس مريض ــإذا كان المحب ف

ــه. ــراج عن ــل الإف ــة قب المختص
ــوس  ــة المحب ــاة لحال ــة، مراع ــذ أي عقوب ــف تنفي ــرورة وق ــب ض وإذا رأى الطبي
 الصحيــة أو العقليــة، فعليــه إخطــار الضابــط كتابــة بذلــك، مــع بيــان مــا يــراه 

ً
قضائيــاً

ــة  ــرض توصي ــط ع ــى الضاب ــه، وعل ــه أو إقامت ــق بغذائ ــا يتعل ــة فيم ــن رعاي  م
ً
ــاً لازم

ــك. ــر بذل ــار المدي ــة، وإخط ــة الطبي ــى اللجن ــب عل الطبي
 

 المادة 45 
إذا تبيــن للطبيــب أن أحــد المحبوســين مصــاب بخلــل فــي قــواه العقليــة، فعليــه 
إخطــار الطبيــب المختــص للكشــف عليــه، فــإذا قــرر علاجــه فــي مستشــفى خــاص 
ــي  ــدة الت ــب الم ــك، وتحس ــر بذل ــار المدي ــع إخط ــا، م ــل إليه ــة نق ــراض العقلي بالأم

يقضيهــا فــي المستشــفى ضمــن مــدة العقوبــة.
وإذا رأى الطبيــب أن المحبــوس قــد اشــتد بــه المــرض، فعليــه إخطــار الضابــط 
ــمية  ــد الرس ــد بالمواعي ــه، دون التقي ــن حالت ــى تتحس ــه حت ــه بزيارت ــص لأهل للترخي

ــارة. للزي
 

المادة 46 
إذا توفــي المحبــوس فعلــى الطبيــب تقديــم تقريــر تفصيلــي عــن أســباب الوفــاة، 
وتاريــخ إبلاغــه بهــا مــع أي ملاحظــات أخــرى، وعلــى الضابــط رفــع هــذا التقريــر إلــى 
المديــر مــع إخطــار أهــل المتوفــى لتســلم جثتــه، فــإذا لــم يحضــروا فــي الوقــت 
ــا، وتســلم ملابــس  ــر بدفنه المناســب، تقــوم إدارة المؤسســة بعــد موافقــة المدي

المتوفــى وأماناتــه ومــا يكــون مســتحقا لــه مــن أجــر أو مكافــآت لورثتــه.
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 الفصل السابع
الزيارة والمراسلة 

المادة 47 
ــه  ــا تنظم  لم

ً
ــاً ــك طبق ــلة، وذل ــزوار والمراس ــتقبال ال ــي اس ــق ف ــوس الح للمحب

اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون، وللضابــط أو مــن يفوضــه أن يطلــع علــى كل 
مكاتبــة تــرد إلــى المحبــوس أو تصــدر منــه، ولــه أن يمنــع تســليمها أو إرســالها إذا رأى 

ــر شــبهة الإخلال بالأمــن. ــى مــا يثي ــة عل ــل قوي ــا دلائ فــي مضمونه
 

 المادة 48 
يجــوز لأســباب تتعلــق بالأمــن أو بالصحــة العامــة، تفتيــش أي زائــر للمؤسســة، 
فــإذا عــارض فــي ذلــك منــع مــن الزيــارة، وللمديــر أو مــن يفوضــه أن يقــرر لــذات 

 فــي أي مؤسســة.
ً
الأســباب، منــع الزيــارة مؤقتــاً

 
 المادة 49 

يســمح لمحامــي المحبــوس بمقابلتــه علــى انفــراد، بشــرط الحصــول علــى إذن 
كتابــي مــن النيابــة العامــة، ســواءًً أكانــت المقابلــة بدعــوة مــن المحبــوس، أم بنــاءًً 

علــى طلــب المحامــي.
 

 المادة 50 
ــوس  ــذوي المحب ــأذن ل ــا، أن ي ــه أي منهم ــن ينيب ــر أو م ــام أو المدي ــب الع للنائ

ــك. ــرورة لذل ــت الض ــة إذا دع ــارة العادي ــد الزي ــر مواعي ــي غي ــه ف بزيارت
 

 الفصل الثامن
التأديب 

المادة 51 
فــي  بهــا  المعمــول  النظــم  أو  اللوائــح  أو  القوانيــن  يخالــف  محبــوس  كل 

الجنائيــة. بمســئوليته  ذلــك  يخــل  أن  ودون   ،
ً
تأديبيــاً يجــازى  المؤسســة، 
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 المادة 52 
للضابــط أن يأمــر باتخــاذ الإجــراءات التحفظيــة المناســبة ضــد المحبــوس الــذي 
يخشــى هربــه أو يحــاول الهــرب، أو يصــدر منــه هيــاج، أو تعــد شــديد، أو إذا خيــف 
، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون الإجــراءات 

ً
أن يلحــق بنفســه أو بغيــره ضــرراً

التحفظيــة المشــار إليهــا.
 

 المادة 53 
الجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعها على المحبوس هي:

	1 الإنذار..
	2 الحرمان من كل أو بعض الامتيازات المقررة لمدة لا تزيد على شهر..
	3 الخصم من المكافأة لمدة لا تجاوز سبعة أيام..
	4  لدرجة أقل من درجته..

ً
تنزيل المحبوس قضائيا

	5 ..
ً
الحجز الانفرادي لمدة لا تجاوز خمسة عشر يوما

وتبيــن اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون المخالفــات التــي توقــع عنهــا تلــك 
الجــزاءات.

ــم ق م و / 93 – 9 / 2013  ــوزراء رق ــس ال ــة لمجل ــة العام ــاب الأمان ــا لكت وفق
بتاريــخ 7/5/1434 هجــري الموافــق 19/3/2013، لنشــر تصحيــح الخطــأ المــادي 
ــون  ــن القان ــادة )53( م ــي للم ــص الأصل ــة الن ــي نهاي ــواردة ف ــات ال ــة المخالف لكلم
ــدة  ــي الجري ــة ف ــة والإصلاحي ــات العقابي ــم المؤسس ــنة 2009 بتنظي ــم )3( لس رق
ــر  ــنة 2009 ، ينش ــث لس ــدد الثال ــمية الع ــدة الرس ــي الجري ــور ف ــمية، والمنش الرس
التصحيــح علــى النحــو التالــي: »وتبيــن اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون المخالفــات 

ــك الجــزاءات.« ــا تل ــي توقــع عنه الت
 

 المادة 54 
ــابقة، إلا  ــادة الس ــي الم ــا ف ــوص عليه ــزاءات المنص ــن الج ــع أي م ــوز توقي لا يج
بعــد إجــراء تحقيــق كتابــي، يتضمــن مواجهــة المحبــوس بالمخالفــة المنســوبة إليــه، 

وســماع أقوالــه وتحقيــق دفاعــه.
ــع  ــر، وترف ــن المدي ــرار م ــكل بق ــة تُشُ ــات لجن ــي المخالف ــق ف ــى التحقي وتتول

ــزاء. ــع الج ــة بتوقي ــلطة المختص ــى الس ــا إل ــة توصياته اللجن
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ــه  ــت مضمون ــى أن يثب ــم التحقــق شــفاهة، عل ــذار، أن يت ــة الإن ويجــوز فــي حال
ــق. ــة التحقي فــي محضــر يوقعــه أعضــاء لجن

وتقيــد الجــزاءات التــي توقــع علــى المحبوســين فــي ســجل الجــزاءات، ولا يحــول 
توقيــع أي جــزاء تأديبــي دون إخلاء ســبيل المحبــوس فــي الميعــاد المقــرر للإفــراج 

عنــه.
  المادة 55 

ــن  ــود )1، 2، 3( م ــي البن ــا ف ــوص عليه ــزاءات المنص ــع الج ــط توقي ــون للضاب يك
المــادة )53( مــن هــذا القانــون، ويكــون توقيــع باقــي الجــزاءات المنصــوص عليهــا 

فــي تلــك المــادة بقــرار مــن المديــر.
.
ً
ويجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسبباً

وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون إجــراءات توقيــع الجــزاءات والتصديــق 
عليهــا والتظلــم منهــا.

 
 المادة 56 

ــكاب  ــة ارت ــى المخالفــة الواحــدة، وفــي حال ــع أكثــر مــن جــزاء عل لا يجــوز توقي
ــه الجــزاء  ــة، يوقــع علي ــل التجزئ  لا يقب

ً
ــوس عــدة مخالفــات مرتبطــة ارتباطــاً المحب

الأشــد.
  المادة 57 

تحــال إلــى النيابــة العامــة، جميــع الجرائــم التــي يرتكبهــا المحبوســون بالمخالفــة 
 دون 

ً
ــاً ــوس جنائي ــون آخــر، ولا تحــول محاكمــة المحب ــات أو أي قان ــون العقوب لقان

، إذا كان فعلــه يشــكل مخالفــة تأديبيــة.
ً
مســاءلته تأديبيــاً

 
 المادة 58 

لا يجوز استعمال الأسلحة النارية ضد المحبوسين، إلا في الحالات التالية:
	1 دفــع أي اعتــداء خارجــي أو أي مقاومــة مصحوبــة باســتعمال القــوة، إذا لــم .

 دفعهمــا بوســائل أخــرى.
ً
يكــن مســتطاعا

	2 منع فرار المحبوس، إذا تعذر منعه بوسائل أخرى..
	3 القضــاء علــى تمــرد المحبوســين، إذا كانــوا مســلحين بــآلات قاتلــة، ورفضــوا .

إلقــاء هــذه الآلات.
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 المادة 59 
ــار  ــن أن يكــون إطلاق أول عي ــة فــي المــادة الســابقة، يتعي فــي الحــالات المبين
، أطلــق العيــار الثانــي فــي اتجــاه الســاقين، 

ً
نــاري فــي الفضــاء، فــإن لــم يجــد نفعــاً

، جــاز إطلاق النــار علــى أي جــزء مــن جســم المحبــوس. ويجــب 
ً
فــإن لــم يجــد نفعــاً

 لاجــراء التحقيــق وإبلاغ الــوزارة والنيابــة العامــة بالواقعــة.
ً
إخطــار المديــر فــوراً

 
 المادة 60 

ــة،  ــفهية أو كتابي ــكوى ش ــط ش ــدم للضاب ــت، أن يق ــي أي وق ــوس، ف ــكل محب ل
ــر بهــا، ويجــب علــى المديــر فحصهــا والتأكــد  وعلــى الضابــط قبولهــا وإخطــار المدي
مــن جديتهــا، لاتخــاذ اللازم بشــأنها، وإخطــار النيابــة العامــة أو الجهــة المختصــة بهــا 

بحســب الأحــوال، وذلــك بعــد قيدهــا فــي الســجل المعــد للشــكاوى.
 

 الفصل العاشر 
الإفراج 

المادة 61 
 فــي المؤسســة علــى ثلاث ســنوات، 

ً
إذا زادت مــدة بقــاء المحبــوس قضائيــاً

وجــب قبــل الإفــراج عنــه أن يمــر بفتــرة انتقاليــة، مــن مــدة العقوبــة، تهــدف إلــى 
تيســير إدماجــه فــي المجتمــع بعــد الإفــراج عنــه، ويراعــى فيهــا التــدرج فــي تخفيــف 

ــا. القيــود أو منــح المزاي
ــة  ــد معامل ــة، وقواع ــرة الانتقالي ــون الفت ــذا القان ــة له ــة التنفيذي ــدد اللائح وتح

ــا.  خلاله
ً
ــاً ــوس قضائي المحب

 
 المادة 62 

مــع مراعــاة حكــم المــادة )350( مــن قانــون الإجــراءات الجنائيــة المشــار إليــه، 
 مــن مــدة العقوبــة، 

ً
يحســب اليــوم الــذي يبــدأ فيــه التنفيــذ علــى المحبــوس قضائيــاً

ويفــرج عنــه فــي اليــوم التالــي ليــوم انتهــاء العقوبــة، وفــي الوقــت المحــدد للإفــراج.
ــم  ــا، فيت ــزء منه ــة أو ج ــن العقوب ــو ع ــة أو عف ــن الجريم ــام ع ــو ع ــدر عف إذا ص

ــو. ــرار العف ــدد بق ــت المح ــي الوق  ف
ً
ــاً ــوس قضائي ــن المحب ــراج ع الإف
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المادة 63 
ــول  ــل دخ ــت قب ــم وقع ــدة جرائ ــن ع ــا ع ــوم به ــات المحك ــددت العقوب إذا تع
ــى أســاس مجمــوع هــذه  ــه عل  المؤسســة، فيكــون الإفــراج عن

ً
ــاً المحبــوس قضائي

ــي. ــس الاحتياط ــدة الحب ــتنزال م ــد اس ــب، وبع ــات بالتعاق العقوب
 جريمــة أثنــاء وجــوده فــي المؤسســة، فيكــون 

ً
وإذا ارتكــب المحبــوس قضائيــاً

 إليهــا 
ً
الإفــراج عنــه علــى أســاس المــدة الباقيــة وقــت ارتــكاب هــذه الجريمــة مضافــاً

مــدة العقوبــة المحكــوم عليــه بهــا بســبب ارتكابهــا.
وفــي جميــع الأحــوال يراعــى حكــم المــادة )88( مــن قانــون العقوبــات المشــار 

. ليه إ
 

المادة 64 
، إذا صــدر أمــر مــن النيابــة العامــة أو مــن 

ً
 فــوراً

ً
يفــرج عــن المحبــوس احتياطيــاً

 لســبب آخــر.
ً
قاضــي المحكمــة المختصــة بالإفــراج عنــه، مــا لــم يكــن محبوســاً

 
 المادة 65 

ــه، أو مــن شــأنه أن   مصــاب بمــرض يهــدد حيات
ً
ــاً ــن أن المحبــوس قضائي إذا تبي

 أو يهــدد حيــاة الآخريــن، يعــرض علــى الطبيــب لفحصــه والتوصيــة 
ً
 كليــاً

ً
يعجــزه عجــزاً

ــة  ــى اللجن ــرة يعــرض عل ــة الأخي ، وفــي هــذه الحال
ً
ــاً ــه مؤقت بعلاجــه، أو الإفــراج عن

الطبيــة لاعتمــاد التوصيــة بالإفــراج عنــه، ويصــدر قــرار الإفــراج الصحــي مــن النائــب 
العــام أو مــن ينيبــه، بنــاءًً علــى تقريــر مــن المديــر، ويجــب أن يتضمــن قــرار الإفــراج 
ــى الأقــل كل شــهر  ــه، مــرة عل ــى المفــرج عن تكليــف طبيــب مختــص بالكشــف عل
وتقديــم تقريــر عــن حالتــه إلــى الضابــط، فــإذا تضمــن التقريــر زوال الأســباب 

ــة الطبيــة لاعتمــاده. ــر علــى اللجن ــة التــي دعــت إلــى الإفــراج، عــرض التقري الصحي
 

 المادة 66 
 إلــى المؤسســة، 

ً
 الــذي أفــرج عنــه إفراجــا صحيــاً

ً
يُعُــاد المحبــوس قضائيــاً

ــب العــام،  ــك بقــرار مــن النائ ــه، وذل ــا علي ــة المحكــوم به ــذ العقوب لاســتكمال تنفي
بنــاءًً علــى تقريــر مــن المديــر واعتمــاد اللجنــة الطبيــة، إذا زالــت الأســباب الصحيــة 

ــه. ــراج عن ــت الإف ــي أوجب الت
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ــارج   خ
ً
ــاً ــه صحي ــرج عن  المف

ً
ــاً ــوس قضائي ــا المحب ــي قضاه ــدة الت ــب الم وتحس

ــا. ــوم به ــة المحك ــدة العقوب ــن م ــة، م المؤسس
 

 الفصل الحادي عشر
الإفراج تحت شرط 

المادة 67 
مــع مراعــاة حكــم المــادة )360( مــن قانــون الإجــراءات الجنائيــة المشــار إليــه، 
 إذا كان قــد أمضــى فــي 

ً
يجــوز الإفــراج تحــت شــرط عــن كل محبــوس قضائيــاً

المؤسســة ثلاثــة أربــاع مــدة العقوبــة وتبيــن أن ســلوكه أثناء وجــوده في المؤسســة 
يدعــو إلــى الثقــة فــي تقويــم نفســه، وذلــك مــا لــم يكــن فــي الإفــراج عنــه خطــر 
علــى الأمــن العــام، ولا يجــوز أن تقــل المــدة التــي تقضــي فــي الســجن عــن تســعة 

أشــهر.
وإذا كانــت العقوبــة هــي الحبــس المؤبــد فلا يجــوز الإفــراج إلا إذا أمضــى 

المحبــوس قضائيــا فــي المؤسســة عشــرين ســنة علــى الأقــل.
ولا يجــوز الإفــراج تحــت شــرط إلا إذا أدى المحبــوس قضائيــا الالتزامــات الماليــة 

المحكــوم بهــا عليــه، وذلــك مــا لــم يكــن مــن المســتحيل عليــه الوفــاء بهــا.
 

المادة 68 
 قــد قضــى فــي الحبــس الاحتياطــي مــدة مقــرر 

ً
إذا كان المحبــوس قضائيــاً

خصمهــا مــن مــدة العقوبــة، فيكــون الإفــراج عنــه تحــت شــرط، علــى أســاس كل 
ــي. ــس الاحتياط ــدة الحب ــاملة م ــا ش ــوم به ــدة المحك الم

وإذا صــدر عفــو بتخفيــض مــدة العقوبــة، فلا يدخــل فــي حســاب المــدة الواجــب 
قضاؤهــا فــي المؤسســة للإفــراج تحــت شــرط، المــدة التــي شــملها العفو.

 
 المادة 69 

تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون الشــروط والواجبــات التــي يلتــزم المفــرج 
عنــه تحــت شــرط بمراعاتهــا طــوال مــدة الإفــراج، وذلــك للتحقــق مــن محــل إقامته، 
وسلامتــه، ومعيشــته، وضمــان حســن ســيرته وســلوكه، ويجــوز أن يكــون مــن 
بينهــا وضــع المفــرج عنــه تحــت مراقبــة الشــرطة مــدة تعــادل المــدة الباقيــة مــن 
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ــاء  ــة أو إعف ــدة المراقب ــض م ــوز تخفي ــنوات ويج ــاوز ثلاث س ــى ألا تج ــة، عل العقوب
.
ً
المفــرج عنــه منهــا كليــاً

وعلــى إدارة المؤسســة أن تنبــه المفــرج عنــه، إلــى أن مخالفــة شــروط وواجبــات 
 فــي إلغــاء الإفــراج.

ً
الإفــراج عنــه، ســتكون ســبباً

 
 المادة 70 

مــع مراعــاة حكــم المــادة )361( مــن قانــون الإجــراءات الجنائيــة المشــار إليــه، 
ــم  ــم يق ــروط أو ل ــه الش ــرج عن ــف المف ــرط إذا خال ــت ش ــراج تح ــاء الإف ــوز إلغ يج
بالواجبــات التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون، أو ارتكــب جنايــة أو جنحة 
ــة  ــى المؤسســة ليســتوفي المــدة الباقي ــا بالحبــس، ويعــاد إل  عليه

ً
ــاً ــة معاقب عمدي

مــن عقوبتــه مــن يــوم الإفــراج عنــه.
 

 المادة 71 
 
ً
ــذي كان مقــرراً ــخ ال ــى التاري ــغ حت ــم يل  إذا ل

ً
ــاً ــح الإفــراج تحــت شــرط نهائي يصب

ــخ  ــن تاري ــنوات م ــس س ــت خم ــا، أو إذا مض ــوم به ــة المحك ــدة العقوب ــاء م لانته
ــد. ــس المؤب ــي الحب ــا ه ــوم به ــة المحك ــت العقوب ــراج إذا كان الإف

 
 المادة 72 

 مــرةًً أخــرى، إذا توفرت 
ً
يجــوز بعــد إلغــاء الإفــراج أن يفرج عــن المحبــوس قضائياً

ــة مــن  ــر المــدة الباقي ــة تعتب ــه شــروط الإفــراج المشــار إليهــا، وفــي هــذه الحال في
العقوبــة بعــد إلغــاء الإفــراج كأنهــا مــدة عقوبــة محكــوم بهــا، فــإذا كانــت العقوبــة 

المحكــوم بهــا الحبــس المؤبــد، فلا يجــوز الإفــراج قبــل مضــي خمــس ســنوات.
 

 المادة 73 
يصدر بالعفو عن العقوبة أو تخفيفها، قرار أميري.

وتشــكل بقــرار مــن الوزيــر، ولجنــة تتولــى إعــداد قوائــم بأســماء المقتــرح 
الإفــراج عنهــم فــي المناســبات الدينيــة والوطنيــة.
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الفصل الثاني عشر
المحكوم عليهم بالإعدام 

المادة 74 
مــع مراعــاة أحــكام المــواد مــن )339( إلــى )346( مــن قانــون الإجــراءات 
الجنائيــة المشــار إليــه، يكــون تنفيــذ عقوبــة الإعــدام فــي المــكان المخصــص داخــل 
المؤسســة أو خارجهــا، وذلــك بنــاءًً علــى طلــب كتابــي مــن النائــب العــام إلــى المدير، 

يبيــن فيــه اســتيفاء الإجــراءات التــي يتطلبهــا القانــون.
ــوم المحــدد  ــذ والي ــوزارة والنائــب العــام، بمــكان التنفي ــر إخطــار ال ــى المدي وعل

لــه وســاعته.
ــد  ــه، إلا بع ــكان إعدام ــن م ــه م ــوم علي ــة المحك ــل جث ــماح بنق ــوز الس ولا يج

ــاة. ــهادة بالوف ــر ش تحري
 

 الفصل الثالث عشر
العقوبات والأحكام الختامية 

المادة 75 
مــع عــدم الإخلال بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا قانــون آخــر، يُعُاقــب بالحبــس 
ــن  ــدى هاتي ــال أو بإح ــف ري ــى أل ــد عل ــي لا تزي ــة الت ــنة، وبالغرام ــاوز س ــدة لا تج م

ــن: ــن كل م العقوبتي
	1 تمــرد أو حــرض علــى التمــرد، أو اســتعمل العنــف ضــد العامليــن بالمؤسســة .

أو ضــد أي شــخص آخــر.
	2  علــى .

ً
أدخــل أو حــاول أن يدخــل إلــى المؤسســة بــأي طريقــة كانــت، شــيئا

خــاف أحــكام هــذا القانــون أو لائحتــه التنفيذيــة.
	3 ــذا . ــكام ه ــاف أح ــى خ ــائل عل ــا رس ــرج منه ــة أو اخ ــى المؤسس ــل إل أدخ

القانــون أو لائحتــه التنفيذيــة.
	4 أعطــى المحبــوس، أثنــاء نقلــه مــن جهــة إلــى أخــرى، أشــياء يحظرهــا نظــام .

المؤسسة.
وتضاعــف العقوبــة إذا وقعــت الجريمــة مــن أحــد العامليــن بالمؤسســة، أو أحــد 

المكلفيــن بالحراســة وحفــظ الأمــن فيهــا.
ويعلن نص هذه المادة في مكان ظاهر على الباب الخارجي للمؤسسة.
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 المادة 76 
يخصــص مــكان منفــرد فــي المؤسســة لغيــر القطرييــن الذيــن يتقــرر إبعادهــم، 
 حتــى يتــم تنفيــذ حكــم أو قــرار الإبعــاد. وتبيــن اللائحــة 

ً
يحجــزون فيــه مؤقتــاً

ــم. ــة بمعاملته ــكام الخاص ــون الأح ــذا القان ــة له التنفيذي
 

المادة 77 
ــة  ــذه اللائح ــدر ه ــى أن تص ــون، وال ــذا القان ــة له ــة التنفيذي ــر اللائح ــدر الوزي يص
، بمــا لا 

ً
يســتمر العمــل باللوائــح والقواعــد والأنظمــة والأوامــر المعمــول بهــا حاليــاً

يتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون.
 

المادة 78 
يُلُغــى القانــون رقــم )3( لســنة 1995 المشــار إليــه، كمــا يُلُغــى كل حكــم يخالــف 

أحــكام هــذا القانون.
 

 المادة 79 
علــى جميــع الجهــات المختصــة، كل فيمــا يخصــه، تنفيــذ هــذا القانــون. ويُنُشــر 

فــي الجريــدة الرســمية.
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قرار وزير الداخلية رقم )11( لسنة 2012 بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون 
رقم )3( لسنة 2009 بتنظيم المؤسسات العقابية والاصلاحية 11 / 2012 

وزير الداخلية،
بعــد الاطلاع علــى القانــون رقــم )3( لســنة 2009 بتنظيــم المؤسســات العقابيــة 

والاصلاحية،
ــوزراء  ــس ال ــرارات مجل ــأن ق ــنة 1996 بش ــم )29( لس ــري رق ــرار الأمي ــى الق وعل

ــا وإصدارهــا، ــق عليه ــر للتصدي ــي ترفــع للأمي الت
وعلى القرار الأميري رقم )16( لسنة 2009 بتعيين اختصاصات الوزارات،

وعلــى اعتمــاد مجلــس الــوزراء لمشــروع هــذا القــرار فــي اجتماعــه العــادي )27( 
لعــام 2012 المنعقــد بتاريــخ 12/9/2012،

قرر ما يلي:
 

مواد الإصدار
المادة 1 - إصدار

يُعُمــل بأحــكام اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم )3( لســنة 2009 المشــار إليــه، 
المرفقــة بهــذا القــرار.

 
 المادة 2 - إصدار

ــذ هــذا القــرار. ويُنُشــر  ــات المختصــة، كل فيمــا يخصــه، تنفي ــع الجه ــى جمي عل
ــمية. ــدة الرس ــي الجري ف

 
 الفصل الأول: تعاريف 

المادة 1 
فــي تطبيــق أحــكام هــذه اللائحــة، تكــون للكلمــات التاليــة، المعانــي الموضحــة 

قريــن كل منهــا، مــا لــم يقتــض الســياق معنــى آخــر:
: وزير الداخلية. الوزير	

: الإدارة المختصة بوزارة الداخلية الإدارة	
: مدير الإدارة. المدير	
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: المؤسسة العقابية والإصلاحية. المؤسسة	
: ضابط المؤسسة المسؤول عن إدارتها أمام المدير. الضابط	

المؤسســات  بتنظيــم   2009 لســنة   )3( رقــم  القانــون   : القانون	
والإصلاحيــة. العقابيــة 

: الضبــاط والرتــب الأخــرى مــن قــوة الشــرطة الخاضعيــن  قوة المؤسسة	
أمامــه. والمســؤولين  الضابــط  لإشــراف 

ــدار  ــون بإص ــكام القان ــب أح ــة بموج ــة المختص ــداع: الجه ــة بالإي ــة المختص الجه
أمــر كتابــي علــى النمــوذج المعــد بإيــداع المحبــوس فــي 

المؤسســة.
: اللجنة الطبية بوزارة الداخلية. اللجنة الطبية	

: طبيب الوحدة الصحية بالمؤسسة. الطبيب	
.
ً
 أو احتياطياً

ً
: المحبوس قضائياً المحبوس	

 لحكم قضائي واجب التنفيذ.
ً
: كل من يحبس تنفيذاً 	

ا�
المحبوس قضائي

الجهــة  مــن  صــادر  لأمــر   
ا�
تنفيــذ يحبــس  مــن  كل   : 	

ا�
المحبوس احتياطي

بالإيــداع. المختصــة 
 

 الفصل الثاني: قبول المحبوسين 
المادة 2 

تٌنٌفــذ مــدد العقوبــات المقيــدة للحريــة، والحبــس الاحتياطــي، فــي المؤسســة، 
بموجــب أمــر كتابــي صــادر مــن النيابــة العامــة، أو الجهــة المختصــة بالإيــداع، وتقيــد 
ــادة  ــي الم ــه ف ــوص علي ــام، المنص ــجل الع ــي الس ــين ف ــن المحبوس ــات كل م بيان

)30( مــن هــذه اللائحــة.
 

 المادة 3 
يُقُســم المحبوســون إلــى ســبع فئــات )أ، ب، ج، د، هـــ، و، ز(، وذلــك علــى النحــو 

التالــي:
• 	.

ً
الفئة )أ( للمحبوسين احتياطيا

• الفئــة )ب( للمحبوســين المحكــوم عليهــم فــي قضايــا النفقات أو الشــيكات 	
أو عــدم ســداد الديــة أو ديــن مدنــي.
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• الفئة )ج( للمحبوسين المحكوم عليهم مدة لا تزيد على ثلاث سنوات.	
• الفئة )د( المحبوسين المحكوم عليهم مدة تزيد على ثلاث سنوات.	
• الفئة )هـ( للمحبوسين المحكوم عليهم في قضايا المواد المخدرة.	
• الفئة )و( للمحبوسين المحكوم عليهم بالإعدام.	
•  أو احتياطيــا فــي قضايــا أمــن الدولــة الداخلي 	

ً
الفئــة )ز( للمحبوســين قضائيــا

والخارجي.
ويعامل غير القطريين الذين يتقرر أو يُحُكم بإبعادهم، معاملة الفئة )أ(.

 
 المادة 4 

تُخُصــص أماكــن فــي المؤسســة لــكل فئــة مــن فئــات المحبوســين، المنصــوص 
عليهــا فــي المــادة )3( مــن هــذه اللائحــة، مــع مراعــاة ســوابق المحبوســين، 
وأعمارهــم، ونــوع جرائمهــم، وقابليتهــم للإصلاح، وعلــى أن يتــم فصــل المحبوســين 
فــي قضايــا تعاطــي المخــدرات عــن المحبوســين بالاتجــار والاســتيراد للمــواد 

ــدرة. المخ
 

 المادة 5 
تُقُســم فئــات المحبوســين إلــى درجــات )أولــى- ثانيــة- ثالثــة(، وينقــل المحبوس 

 لســيرته وســلوكه داخل المؤسســة.
ً
للدرجــة الأعلــى أو الأدنــى، وفقــاً

 
 
ً
الفصل الثالث: تشغيل المحبوسين قضائياً

المادة 6 
، المنصــوص عليهــم فــي 

ً
يجــوز تشــغيل جميــع فئــات المحبوســين قضائيــاً

ــغيل ذوي  ــر تش ــوز للمدي ــن )و، ز(، ويج ــدا الفئتي ــة، ع ــذه اللائح ــن ه ــادة )3( م الم
ــك. ــي ذل ــوا ف ــى رغب ــة )ز(، مت ــن الفئ ــة م ــة الخاص ــارات الفني المه

 إلا بعــد إجــراء الفحص 
ً
وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز تشــغيل المحبــوس قضائيــاً

الطبــي لــه، عــن طريــق طبيــب العيــادة الطبيــة الملحقــة بالمؤسســة، للتأكــد مــن 
 للعمــل.

ً
لياقتــه صحيــاً
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المادة 7 
 للتصنيف التالي:

ً
يتم إسناد الأعمال إلى المحبوسين بكل درجة، وفقاً

	1 المحبوسون بالدرجة الأولى:.
تنظيف وتنظيم المكتبة.	•
تنظيف وتنظيم المقصف.	•

	2 المحبوسون بالدرجة الثانية:.
الأعمال الخاصة بالورش.	•
أعمال الغسيل والكي.	•
الأعمال الزراعية.	•

	3 المحبوسون بالدرجة الثالثة:.
أعمال النظافة العامة بالمؤسسة وملحقاتها.	•

ــب  ــى حس ــة الأدن ــال الدرج ــى بأعم ــة الأعل ــو الدرج ــل محبوس ــوز أن يعم ويج
رغبتهــم، ويكــون الحــد الأقصــى لســاعات العمــل، ســت ســاعات فــي اليــوم الواحــد.

ــاد  ــع، أو الأعي ــام الجم ــين أي ــغيل المحبوس ــوز تش ــوال لا يج ــع الأح ــي جمي وف
الدينيــة، والعــطلات الرســمية.

 
 المادة 8 

 عــن عملــه فــي المؤسســة، مقــداره ثلاثيــن ريــال 
ً
 أجــراً

ً
يُمُنــح المحبــوس قضائيــاً

عــن اليــوم الواحــد.
ــر  ــادة الأج ــوز زي ، فيج

ً
ــاً  فني

ً
ــملاً ــوس ع ــه المحب ــوم ب ــذي يق ــل ال وإذا كان العم

بنســبة )%50(، أو منحــه )%50( مــن قيمــة ثمــن المنتــج بعــد البيــع حســب رغبتــه.
 

المادة 9 
ــة  ــع العام ــق بالمناف ــال تتعل ــي أعم ــين ف ــغيل المحبوس ــر تش ــى الأم إذا اقتض
فــي جهــات يتعــذر معهــا عودتهــم للمؤسســة كل يــوم لبعــد المســافة أو لظــروف 
العمــل، وجــب علــى الإدارة، بعــد موافقــة الوزيــر، توفيــر معســكرات خاصــة لهــم.

ويحــدد المديــر مقــدار المكافــأة الماليــة المســتحقة عــن هــذه الأعمــال، بمــا لا 
يقــل عــن خمســين ريــالاًً فــي اليــوم.
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المادة 10 
 بســبب 

ً
ــاً ــة التــي تحــدث للمحبــوس قضائي يُحُــدد مقــدار التعويــض عــن الاصاب

ــة المختصــة  ــة الطبي ــي مــن اللجن ــر طب ــى تقري ــاءًً عل ــة، بن العمــل أو أمــراض المهن
ــز،  ــبة العج ــبابه ونس ــرض وأس ــة أو الم ــوع الإصاب ــه ن ــح في ــة، توض ــوزارة الداخلي ب

ــة. ــذه اللائح ــق به ــدول المرف  للج
ً
ــاً وفق

ــه، أن  ــة مدرجــة بالجــدول المشــار إلي ــم تكــن الحال ــة إذا ل ــة الطبي ويجــوز للجن
ــة اســتثنائية، وتقــدر نســبة العجــز إن وجــد. ــى دراســتها، كحال تتول

 
الفصل الرابع: التعليم والثقافة 

المادة 11 
 للقواعد والإجراءات التالية:

ً
يكون نظام الدراسة في المؤسسة، وفقاً

	1  لرفعــه للجهــات المختصة .
ً
يقــدم المحبــوس الــذي يرغــب في الدراســة طلبــا

للموافقة.
	2 توفــر المؤسســة، علــى نفقتهــا، للمحبــوس الــدارس، الكتــب والأدوات .

ــا. ــاج إليه ــي يحت ــة الت اللازم
	3 يهيأ للمحبوس المكان المناسب لاستذكار دروسه..
	4 يســمح للمحبــوس بــأداء الامتحانــات المقــررة عليــه عــن طريــق لجــان .

خاصــة تشــكل داخــل المؤسســة، وتكــون تحــت إشــراف الجهــة المختصــة 
بذلــك، ويجــوز الســماح للمحبــوس، بعــد موافقــة المديــر، بــأداء الامتحانات 

خــارج المؤسســة، وفــي اللجــان المشــكلة لذلــك، تحــت حراســة خاصــة.
 

المادة 12 
تُنُظــم المؤسســة برامــج ســنوية خاصــة بالنــدوات والمحاضــرات التثقيفيــة 
ــع ســبل الاســتفادة مــن وســائل  ــة، وتوفــر للمحبوســين جمي ــة والترفيهي والتعليمي

الإعلام المختلفــة.
 

المادة 13 
يكــون لــكل مؤسســة مرشــد دينــي أو أكثــر مــن الدعــاة المتخصصيــن، ويكــون 
اختصاصهــم حــث المحبوســين علــى الفضيلــة، وأداء الفرائــض، والنصــح، والإرشــاد، 
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وتنظيــم حلقــات حفــظ القــرآن الكريــم ودورات فــي الفقــه والعقيــدة.
ــية،  ــة والنفس ــوم الاجتماعي ــي العل ــر ف ــي أو أكث ــة أخصائ ــون للمؤسس ــا يك كم

ــا. ــية ومعالجته ــة والنفس ــين الاجتماعي ــة المحبوس ــة حال لدراس

المادة 14 
ــن  ــادة )32( م ــم الم  لحك

ً
ــاً ــجيعية، وفق ــة تش ــأة مالي ــوس مكاف ــح المحب يُمُن

القانــون، تُقُــدر بحســب نــوع العمــل أو الإنجــاز، بحيــث لا تقــل عــن مائــة ريــال ولا 
تزيــد علــى ثلاثــة آلاف ريــال، علــى أن يعــرض العمــل أو الإنجــاز علــى المديــر لــدى 

ــأة. ــاده المكاف اعتم
ويصدر المدير أوامر إدارية يحدد فيها الأعمال التي تعتبر أعمالا فنية.

 
الفصل الخامس: الرعاية الصحية والاجتماعية 

المادة 15 
ــه عــدد كاف مــن  ــة يرأســها طبيــب، ويعاون يكــون لــكل مؤسســة وحــدة صحي
الأطبــاء والممرضيــن فــي الاختصاصــات المختلفــة، ويكــون مســؤولاًً عــن اتخــاذ كل 
ســبل المحافظــة علــى صحــة المحبوســين ووقايتهــم مــن الأمــراض، وعليــه مباشــرة 

الاختصاصــات التاليــة:
	1 إجــراء الكشــف الطبــي علــى كل محبــوس عنــد دخولــه المؤسســة، وإثبــات .

ــد  ــع تحدي ــك، م ــص لذل ــجل المخص ــي الس ــية ف ــة والنفس ــه الصحي حالت
ــه. ــم حالت ــي تلائ الأعمــال الت

	2 تفقــد أماكــن المحبوســين والتحقــق مــن مــدى ملاءمتهــا للشــروط الصحية، .
ــن  ــى أماك ــرور عل ــم، والم ــص له ــذاء المخص ــة الغ ــن صلاحي ــق م والتحق
 للحفــاظ علــى الصحــة 

ً
الطهــي للتحقــق مــن نظافتهــا، وإثبــات مــا يــراه لازمــا

العامــة فــي المؤسســة، وعلــى الضابــط تنفيــذ التدابيــر الصحيــة التــي يــرى 
الطبيــب اتخاذهــا.

	3  للتأكد من حالتهم الصحية..
ً
تفقد المحبوسين يوميا

	4 ــة، ونقــل . ــى المحبوســين المرضــى، بصفــة يومي ــي عل إجــراء الكشــف الطب
ــى المستشــفى المختــص. ــه إل مــن يــرى ضــرورة نقل
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المادة 16 
 )إفطــار- غــداء- عشــاء( 

ً
توفــر المؤسســة للمحبــوس ثلاث وجبــات غذائيــة يوميــاً

وتحتــوي الوجبــات علــى الأصنــاف التاليــة )اللحــوم- البقوليــات- الخضــروات- الفواكه 
الطازجــة- البيــض- الخبــز- الألبــان- الأجبان- الأرز- المشــروبات الســاخنة(.

ويتــم توزيــع هــذه الأصنــاف علــى الوجبــات مــن خلال جــدول أســبوعي، علــى أن 
تكــون الوجبــة مشــبعة.

 
المادة 17 

يجــب أن تكــون أصنــاف الغــذاء التــي يســمح للمحبوســين بإحضارهــا مــن خــارج 
ــذي  ــى المقــدار ال ــا عل ــد كميته ــة، وألا تزي ــة الصحي المؤسســة، مناســبة مــن الناحي
ــن أي  ــا م ــك، وخلوه ــن ذل ــد م ــها للتأك ــب تفتيش ــا يج ــد، كم ــخص واح ــي لش يكف

 للنظــم والتعليمــات المعمــول بهــا.
ً
مــواد محظــور دخولهــا المؤسســة، وفقــاً

ويصــدر المديــر أوامــر إداريــة بتحديــد أصنــاف الغــذاء المســموح بدخولهــا 
المؤسســة، ويجــوز للمديــر منــع دخــول الأغذيــة لدواعــي الأمــن والصحــة العامــة.

 
 المادة 18 

ــة  ــجل يومي ــي س ــك ف ــط ذل ــت الضاب ــام، يثب ــن الطع ــوس ع ــرب المحب إذا أض
ــام  ــك، ق ــرر ذل ــولاًً يب  معق

ً
ــبباً ــاك س ــه أن هن ــن ل ــإذا تبي ــين، ف ــوادث المحبوس ح

بمحاولــة إقناعــه بالعــدول عــن الإضــراب، فــإذا أصــر المحبــوس علــى الاســتمرار فــي 
ــه،  ــوس فــي غرفــة منفــردة لرعايت ــك، ويوضــع المحب ــر بذل الإضــراب، يخطــر المدي
وتقــدم لــه وجبــة الطعــام، وتبقــى لديــه لمــدة ســاعة، ويجــب، فــي جميــع الأحــوال، 

أن يظــل تحــت إشــراف الطبيــب.
 

المادة 19 
ملائمــة  وأدوات  وأغطيــة  ملابــس   ،

ً
قضائيــاً للمحبوســين  المؤسســة  توفــر 

التالــي: النحــو  للاســتعمال الشــخصي علــى 
	1 عدد )2( بيجامة للنوم بلون أزرق..
	2 بدله مع كاب للعمل خارج المؤسسة بلون أزرق..
	3 بطانية..
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	4 عدد )2( شرشف..
	5 مخدة للنوم..
	6 كوب وصحن للأكل..

ــار  ــة، إحض ــب المؤسس ــن طبي ــة م ــرورة وبتوصي ــد الض ــوس، عن ــوز للمحب ويج
ــس. ــة والملاب ــن الأغطي ــة م ــات خاص نوعي

ــة، وتحفــظ فــي المؤسســة،  ــوس بإحضــار ملابســه الداخلي كمــا يســمح للمحب
ــه عنــد طلــب الاســتبدال. وتســلم ل

كمــا توفــر المؤسســة للمحبوس المحكــوم عليه بعقوبــة الإعــدام ذات الملابس 
والأغطيــة والأدوات المشــار إليهــا، علــى أن تكــون البدلــة والــكاب المخصــص باللــون 

الأحمر.
 

الفصل السادس: الزيارة والمراسلة 
المادة 20 

ــه المــواد )48(، )49(، )50( مــن القانــون، للمحبــوس  مــع مراعــاة مــا تقضــي ب
الحــق فــي اســتقبال الــزوار علــى النحــو التالــي:

	1 الزيارات العامة بواقع يومين في الأسبوع للرجال، ويومين للنساء..
	2  فــي .

ً
زيــارات البعثــات الدبلوماســية أو القنصليــة أو المحاميــن، بواقــع يومــا

الأســبوع.
	3 الزيارات العائلية، بواقع أربع زيارات في الشهر..
	4 الزيارات الخاصة )الخلوة الشرعية( بواقع أربع زيارات في الشهر..

بالمحبــوس،  الخاصــة  أو  العامــة   لدواعــي الأمــن والصحــة 
ً
وللمديــر، وفقــاً

تخفيــض أيــام الزيــارات أو منعهــا بصفــة مؤقتــة.
 

 المادة 21 
ــد  ــوس، عن ــح للمحب ــه، التصري ــن ينيب ــر أو م ــة الوزي ــد موافق ــر بع ــوز للمدي يج
الضــرورة، بزيــارة أقاربــه مــن الدرجــة الأولــى، أو بحضــور الدفــن وتأدية واجــب العزاء 
فــي وفــاة أحــد أقاربــه مــن الدرجــة الأولــى، علــى ألا تزيــد مــدة التصريــح علــى )48( 

ثمــانٍٍ وأربعيــن ســاعة، وأن تراعــى الأحــكام المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة.
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 المادة 22 
ــال  ــة الأطف ــدى دور رعاي ــي إح ــا ف ــداع طفله ــم إي ــي يت ــة الت ــمح للمحبوس يُسُ

ــارة. ــي كل زي ــاعتين ف ــدة س  ولم
ً
ــبوعياً ــرات أس ــا ثلاث م ــارة طفله بزي

كمــا يســمح للمحبوســة المحضــون طفلهــا لــدى أبيــه أو مــن لــه حــق حضانتــه 
ــاعتين،  ــدة س  ولم

ً
ــبوعياً ــرات أس ــه ثلاث م ــكان إقامت ــي م ــا ف ــة طفله ، برؤي

ً
ــرعاً ش

خلال الســنتين الأولــى مــن عمــره، ثــم يصــرح، بعــد هــذه الفتــرة، للطفــل المحضــون 
 
ً
بزيــارة والدتــه، برفقــة حاضنــه، فــي الأيــام المخصصــة للزيــارة فــي المؤسســة، وفقاً

لقواعــد الزيــارة المعمــول بهــا.
ويجــوز للمديــر فــي حالــة الضــرورة الســماح لهــا بزيــارة طفلهــا، أو بزيارتــه لهــا، 

بشــكل يومــي.
 

 المادة 23 
يُسُــمح للمحبوســين بالســحب الأســبوعي مــن ودائعهــم فــي شــكل كوبونــات 
شــراء، كمــا يســمح لهــم بالمراســلة والاتصــال الهاتفــي بأســرهم وأصدقائهــم، 

ــي: ــو التال ــى النح ــك عل ــات، وذل ــن خطاب ــم م ــرد إليه ــا ي ــم م ــلم له ويس

الاتصال الهاتفيالمراسلةدرجات المحبوسين

مبلغ الكوبونات 
المالية

للشراء من الكافتريا

الدرجة الأولى
ً
مرتين أسبوعياً

ً
أربع مرات شهرياً

ً
)400( ريال أسبوعياً

الدرجة الثانية
ً
مرة أسبوعياً

ً
ثلاث مرات شهرياً

ً
)300( ريال أسبوعياً

الدرجة الثالثة
ً
مرة شهرياً

ً
مرة شهرياً

ً
)100( ريال أسبوعياً

ويجــوز فــي حالــة الضــرورة زيــادة مبالــغ الكوبونــات الماليــة وعــدد المــراسلات 
والاتصــالات الهاتفيــة.
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 الفصل السابع: تأديب المحبوسين 
المادة 24 

ــوس، أو  ــرب المحب ــن ه ــية م ــر الخش ــة تثي ــررات قوي ــام مب ــد قي ــط، عن للضاب
ــن  ــن الإجراءي  م

ً
ــاً ــذ أي ــه، أن يتخ ــد هياج ــر، أو عن ــه أو بالغي ــرار بنفس ــه الإض محاولت

التحفظييــن التالييــن:
	1 الوضع في الحبس الانفرادي..
	2 وضع القيود في الأيدي أو الأرجل حسب الحالة..

ــذا  ــد ه ــه بع ــةًً بتحمل ــب كتاب ــرار الطبي ، وإق
ً
ــاً ــه طبي ــم فحص ــد أن يت ــك بع وذل

ــأنها. ــراء بش ــاذ الإج ــم اتخ ــي ت ــة الت ــن زوال الحال ــك لحي ــراء وذل الإج
 

 المادة 25 
ــة  ــزاءات التأديبي ــد الج ــع أح ــتوجب توقي ــاتٍٍ تس ــة، مخالف ــال التالي ــر الأفع تُعُتب

ــون: ــن القان ــادة )53( م ــي الم ــا ف ــوص عليه المنص
	1 عدم إطاعة الأوامر..
	2 الامتناع عن أداء العمل المكلف به أو الإهمال أو التقصير في أدائه..
	3 الوجود في غير محل العمل المخصص لذلك دون مبرر..
	4 إحراز أو حيازة أشياء غير مصرح بها..
	5 التمارض أو إدعاء الجنون..
	6 إدخــال أو إخــراج رســائل مــن وإلــى المؤسســة بالمخالفــة لأحــكام القانــون .

وهــذه اللائحــة.
	7 لعب القمار..
	8 الفعل الفاضح..
	9 الهياج أو التمرد..

.	10 البلاغ الكاذب.
.	11 إتلاف أي شىء من متعلقات المؤسسة، نتيجة الإهمال أو التعمد.
.	12 تعمد الإتلاف لأي جزء من مبنى المؤسسة.
.	13  أو إهمالاً.

ً
إحداث حريق عمدا

.	14 الهروب أو الشروع فيه.
.	15 الاعتــداء علــى محبــوس آخــر أو أحــد العامليــن بالمؤسســة بالضــرب أو 
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الســب أو القــذف.
.	16 السرقة.
.	17  أو محاولة ذلك.

ً
إحداث المحبوس إصابة بنفسه عمدا

 
المادة 26 

ــوس  ــع المحب ــق م ــص بالتحقي ــة تخت ــة تأديبي ــر، لجن ــن المدي ــرار م ــكل بق تُشُ
المخالــف، مواجهتــه بالمخالفــات المنســوبة إليــه، وســماع أقوالــه وتحقيــق دفاعــه.

 لحكــم المــادة )55( مــن القانــون، بعد 
ً
وللســلطة المختصــة بتوقيــع الجــزاء وفقــاً

الاطلاع علــى التحقيــق، أن تأمــر بحفــظ التحقيــق، أو توقيــع أحــد الجــزاءات المناســبة 
علــى المحبــوس، واتخــاذ إجــراءات التصديــق عليــه.

وللمحبــوس أن يتظلــم إلــى المديــر مــن القــرار الصــادر بمجازاتــه، خلال خمســة 
أيــام مــن تاريــخ إخطــاره بــه.

ويبــت المديــر فــي التظلــم خلال ســبعة أيــام مــن تاريــخ تقديمــه، ويعتبــر 
 ضمنيــا لــه.

ً
انقضــاء هــذه المــدة دون البــت فــي التظلــم رفضــاً

 
الفصل الثامن: الفترة الانتقالية 

المادة 27 
تكــون الفتــرة الانتقاليــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة )61( مــن القانــون، مــدة 
ســنتين قبــل انقضــاء المــدة المحكــوم بهــا، يســمح خلالهــا للمحبــوس بزيــارة ذويــه 
خــارج المؤسســة، شــريطة أن يكــون قــد وضــع فــي الدرجــة الأولــى، وألا يكــون فــي 

الإفــراج عنــه خطــر علــى الأمــن العــام أو علــى شــخصه.
وتتم هذه الزيارة على النحو التالي:

	1 مرة كل ثلاثة أشهر خلال السنة الأولى..
	2 مرة كل شهرين خلال الستة أشهر التالية..
	3 مرة كل شهر خلال الثلاثة أشهر التالية..
	4 مرة كل أسبوعين خلال الثلاثة أشهر الأخيرة..

ــى  ــة إل ــاعة، بالإضاف ــرين س  وعش
ً
ــاً ــارة )24( أربع ــدة الزي ــاوز م ــب ألا تتج ويج

ــق. ــافة الطري ــتغرقه مس ــذي تس ــن ال الزم
وعلــى المحبــوس أن يحــدد الشــخص الــذي ســيزوره ومحــل إقامتــه وصلتــه بــه، 
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وعليــه كذلــك أن يعــود إلــى المؤسســة قبــل انقضــاء مــدة الزيــارة.
ــدد، وإذا  ــد المح ــي الموع ــودة ف ــي الع ــر ف ، إذا تأخ

ً
ــاً ــوس تأديبي ــأل المحب ويُسُ

، وتتخــذ ضــده الإجــراءات 
ً
ــاً زادت مــدة التأخيــر عــن )8( ثمــان ســاعات، اعتبــر هارب

ــة. ــة اللازم القانوني
 

الفصل التاسع: الإفراج تحت شرط 
المادة 28 

يصــدر قــرار الإفــراج تحــت شــرط بنــاءًً علــى الثقــة فــي المحبــوس، وعــدم 
ــة. ــل المؤسس ــلوكه داخ ــه س ــف عن ــا يكش  لم

ً
ــاً ــام، وفق ــن الع ــى الأم ــه عل خطورت

ويجب على المحبوس المفرج عنه تحت شرط الالتزام بما يلي:
	1 أن يحسن السير والسلوك ويتجنب مرافقة أصحاب السمعة السيئة..
	2 أن يسعى بصفة جدية لكسب عيشه من عمل شريف..
	3 الإقامــة فــي المــكان الــذي تحــدده لــه الإدارة الأمنيــة، مــا لــم تســمح لــه .

بالإقامــة فــي المــكان الــذي يعينــه.
	4 ، وأن يقــدم .

ً
عــدم تغييــر محــل إقامتــه دون إخطــار الإدارة الأمنيــة مســبقا

ــاد إلا  ــادر الب ــد، ولا يغ ــه الجدي ــل إقامت ــا مح ــع له ــى الإدارة التاب ــه إل نفس
ــا. بموافقته

	5 أن يقــدم نفســه إلــى الإدارة الأمنيــة التابــع لهــا محــل إقامتــه، مــرة كل شــهر، .
فــي يــوم يحــدد لذلــك، ويتفــق مــع طبيعــة عمله.

	6 تمكيــن الإدارة الأمنيــة مــن أخــذ عينــة تحليــل فــي الوقــت الــذي تحــدده، إذا .
 فــي قضايــا المــواد المخــدرة.

ً
كان محبوســا

	7 أن يمكــن الجهــات المختصــة بالرعايــة والتأهيــل مــن مســاعدته، للتأكــد مــن .
تأهيلــه وتكيفــه مــع المجتمع.

  
الفصل العاشر: أحكام عامة 

المادة 29 
للشــروط   

ً
وفقــاً المحبــوس،  لصالــح  الودائــع  بيــع  المؤسســة  لإدارة  يجــوز 

التاليــة: والإجــراءات 
	1 أن يوافق المحبوس صراحة على بيعها..
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	2 أن تكون الودائع ذات قيمة، ومعلومة المصدر..
	3 أن تقتضــي الضــرورة بيعهــا ويعتبــر مــن حــالات الضــرورة طــول مــدة .

الحبــس المحكــوم بهــا عليــه.
	4 ألا يكون بإمكان المحبوس أو أي من ذويه التصرف فيها بأي وجه..

ويجــري البيــع بطريــق المــزاد العلنــي، فــي حضــور وكيــل المحبــوس أو أي مــن 
ذويــه، ويتــم إثبــات هــذه الواقعــة فــي ســجل أمتعــة المحبــوس.

 
المادة 30 

ــا،  ــراف عليه ــط الإش ــى الضاب ــة، ويتول ــجلات الآتي ــة بالس ــي المؤسس ــظ ف يُحُتف
ــا: ــا وحفظه ــتيفاء بياناته ــن اس ــئولاًً ع ــون مس ويك

-1 السجل العام:
ويُسُــجل فيــه جميــع المحبوســين المودعيــن بالمؤسســة، ويشــتمل علــى اســم 
المحبــوس، وســنه، وجنســيته، والجريمــة المرتكبــة أو التهمــة المنســوبة إليــه، 
ومــواد الاتهــام المســند إليــه، والأمــر الكتابــي الصــادر بالإيــداع وتاريــخ إيداعــه، وتاريخ 
الإفــراج عنــه، وصــورة شــخصية للمحبــوس، وصحيفــة حالتــه الجنائيــة، وصــورة مــن 

بطاقتــه الشــخصية، وتوقيــع مــن أحضــر المحبــوس.

-2 سجل البلاغات:
ويُسُــجل فيــه جميــع البلاغــات والأوامــر المتعلقــة بالمحبوســين، ويشــتمل علــى 

مضمــون الــبلاغ أو الأمــر، والجهــة الصــادر منهــا وتاريخــه واســم مدونهــا.

-3 سجل الأمتعة:
ــى  ــتمل عل ــه، ويش ــوس ومتعلقات ــة المحب ــات أمتع ــع بيان ــه جمي ــجل في ويُسُ
اســم المحبــوس، ورقــم قيــده، وجنســيته، والمبنــى المحــال إليــه، وتاريــخ الدخــول، 
وتاريــخ الإفــراج عنــه، والتوقيــع علــى اســتلام العهــدة مــن قبــل الموظــف المختــص، 

وتوقيــع اســتلام المحبــوس لأمتعتــه عنــد الإفــراج عنــه.

-4 سجل يومية الحوادث:
ويُسُــجل فيــه الحــوادث والمخالفــات التــي تقــع مــن المحبوســين داخــل 

مجازاتهــم. أو  معاقبتهــم  تســتوجب  التــي  المؤسســة، 
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-5 سجل العقوبات والجزاءات التأديبية:
ــين  ــد المحبوس ــذ ض ــي تتخ ــة الت ــزاءات التأديبي ــات والج ــه العقوب ــجل في ويُسُ
ــوع  ــة، ون ــوع المخالف ــيته، ون ــوس، وجنس ــم المحب ــى اس ــتمل عل ــن، ويش المخالفي

ــه. ــه وانتهائ ــخ ابتدائ ــزاء، وتاري الج

-6 سجل الهاربين:
ــتمل  ــة، ويش ــن المؤسس ــون م ــن يهرب ــين الذي ــات المحبوس ــه بيان ــجل في ويُسُ
ــة  ــخ بداي ــة، وتاري ــدة العقوب ــا، وم ــة ونوعه ــم القضي ــية، ورق ــم والجنس ــى الاس عل

ــأنه. ــذة، بش ــراءات المتخ ــه، والإج ــرب وكيفيت ــخ اله ــة، وتاري ــاء العقوب وانته

-7 سجل الشكاوى والطلبات المقدمة من المحبوسين:
ويُسُــجل فيــه جميــع الشــكاوي والطلبــات المقدمــة مــن المحبوســين، ويشــتمل 
علــى اســم المحبــوس مقــدم الشــكوى أو الطلــب، ونــوع الشــكوى أو الطلــب، 

وتاريــخ تقديمــه، والجهــة المرســل لهــا، والقــرار الصــادر فــي هــذا الشــأن.

-8 سجل الزيارات الرسمية:
ــل اللجــان والمنظمــات  ــارات ذات الصفــة الرســمية مــن قب ــه الزي ويُسُــجل في
المعنيــة بحقــوق الإنســان وســفارات الــدول، وجميــع الزيــارات التفقديــة والتعريفية 
للمؤسســة، ويوضــح فيــه، اســم الجهــة الزائــرة، وتاريــخ الزيــارة، ومــا تــم طرحــه مــن 

ملاحظــات.

-9 سجل الزيارات العادية والعائلية والخلوة الشرعية:
ــة،  ــة القراب ــياتهم، وصل ــزوار وجنس ــماء ال ــوس وأس ــم المحب ــه اس ــجل في ويُسُ

ــا. ــارة، ومدته ــخ الزي وتاري

-10 سجل التفتيش الدوري والمفاجئ:
ويُسُــجل فيــه تاريــخ إجــراء التفتيــش والمضبوطــات والإجــراء الــذي تــم اتخــاذه، 

واســم مــن أصــدر الأمــر بإجــراء التفتيــش.

-11 سجل يومية ودائع المحبوسين:
ــواردة والمنصرفــة للمحبوســين، ويشــتمل علــى اســم  ــغ ال ويُسُــجل فيــه المبال
المحبــوس، ورصيــد اليــوم الســابق، ورقــم إيصــال الاســتلام وتاريخــه، أو رقــم ســند 

الصــرف وتاريخــه.
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-12 سجل العملات الأجنبية:
ــم  ــن اس ــين، ويتضم ــص المحبوس ــي تخ ــة الت ــملات الأجنبي ــه الع ــجل في ويُسُ
المحبــوس، وجنســيته، ونــوع العملــة، ومقدارهــا، ورقــم ايصــال إيداعهــا، وتاريخــه.

-13 السجل الشخصي:
 عن حالة المحبوس الصحية والنفسية والاجتماعية.

ً
 شاملاً

ً
ويُسُجل فيه بحثاً

:
ً
-14 سجل المحبوسين قضائياً

، ويتضمــن اســم المحبــوس، 
ً
ويُسُــجل فيــه بيانــات جميــع المحبوســين قضائيــاً

ــا  ــوم به ــة المحك ــات القضي ــه، وبيان ــاعة دخول ــوم وس ــخ وي ــله، وتاري ــم تسلس ورق
عليــه ونوعهــا ورقمهــا، وتاريــخ ابتــداء وانتهــاء العقوبــة، ومــدة الحبــس الاحتياطــي، 

ــا. ــع له ــة التاب والإدارة الأمني

:
ً
-15 سجل المحبوسين احتياطياً

، ويتضمــن اســم المحبــوس 
ً
ويُسُــجل فيــه بيانــات جميــع المحبوســين احتياطيــاً

ورقــم تسلســله وتاريــخ ويــوم وســاعة دخولــه، ورقــم الــبلاغ أو القضيــة والمســتند 
القانونــي للحبــس، وتاريــخ ابتــداء وانتهــاء الحبــس الموضــح بالمســتند، ونــوع 

ــا. ــة له ــة التابع ــة والإدارة الأمني القضي
 

المادة 31 
يُفُــرج عــن المحبــوس قبــل ظهــر اليــوم التالــي لانتهــاء العقوبــة المحــددة بأمــر 

الإيــداع.
 

المادة 32 
لا يجــوز لأي شــخص دخــول المؤسســة، إلا إذا كان مخــولاًً بذلــك بموجــب 

القانــون وبمقتضــى تصريــح مــن الضابــط.
 
 




